
Warum ESRS Light? 

	» Kundenanforderungen erfüllen:  
Geschäftspartner erwarten Transparenz zu CO2-
Emissionen und Nachhaltigkeitskennzahlen

	» Banken überzeugen: Nachhaltigkeitsdaten 
gewinnen bei Kreditwürdigkeitsprüfungen an Ge-
wicht – seien Sie vorbereitet!

	» Vertrauen schaffen: Demonstrieren Sie  
soziale und ökologische Verantwortung – auch 
ohne gesetzliche Verpflichtung

Mit ESRS Light positionieren Sie sich als zukunfts-
orientiertes Unternehmen, das Nachhaltigkeit nicht 
als Last, sondern als Chance versteht.

ESRS Light –
Nachhaltigkeits- 
berichterstattung 
mit Weitblick!
Für Unternehmen, die nicht unter die 
CSRD fallen, aber dennoch europäi-
schen Erwartungen an Transparenz 
entsprechen möchten, bieten  
Sustainserv ESRS Light  
die ideale Lösung.

Das kompakte Reporting-Format  
orientiert sich an den offiziellen ESRS- 
Standards und ermöglicht eine glaub-
würdige, strukturierte Berichterstattung 
– ohne regulatorischen Druck, ohne 
aufwändige Wesentlichkeitsanalyse 
und mit Fokus auf das, was für Ihr  
Geschäftsmodell wirklich zählt.

Kontakt: 
Sustainserv GmbH

Hamburger Allee 45 
60486 Frankfurt am Main 
frankfurt@sustainserv.com 
+49 69 710 4059-01

Auf der Mauer 2 
8001 Zürich 
zurich@sustainserv.com 
+41 43 500 53 00

www.sustainserv.com
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Baseline:

 E1 Klimawandel
 S1 Eigene Belegschaft
 G1 Unternehmenspolitik

E2 E2S2 S2G2 G2

E3 E3S3 S3G3 G3

E4 E4S4 S4G4 G4

E5 E5

E1 E1S1 S1G1 G1

Wir zählen zu den 
weltweit führenden 
Beratungsunterneh-
men in den Bereichen 
Nachhaltigkeit und 
integrierte Bericht-
erstattung.

Sustainserv ESRS Light – 
klar, fokussiert, praxisnah
Drei Themen sind für jedes 
Unternehmen unverzichtbar

	» E1  Klimawandel
Energieverbrauch und CO2-
Emissionen sind heute zentrale 
Kennzahlen für Banken und 
Investoren. Sustainserv ESRS Light 
macht diese Daten vergleichbar 
und schafft Transparenz für die 
entscheidenden KPIs.

	» S1   Eigene Belegschaft 
Der Umgang mit Mitarbeitern ist ein 
zentraler Indikator für Glaubwürdikeit 
und soziale Verantwortung. Die 
Berichterstattung fördern interne 
Verbesserungen und erfüllt externe 
Erwartungen. 

	» G1   Unternehmenspolitik 
Transparente Unternehmensführung 
stärkt Vertrauen, Risikomanagement 
und nachhaltige Wertschöpfung.- 
intern wie extern.

Sustainserv ESRS Light konzentriert 
sich auf das Wesentliche – effizient, 
verständlich und mit echtem 
Mehrwert für Unternehmen und 
Stakeholder. 
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Einfachere Wesentlichkeitsanalyse - mit ESRS Light: 

Eine Analyse der doppelten Wesentlichkeit ist oft komplex 
und zeitaufwändig. Mit Sustainserv ESRS Light geht es 
einfacher: Unternehmen wissen meist selbst, welche 
Themen für den Geschäftserfolg wesentlich sind. Dies 
wird ergänzt durch die Perspektiven von Investoren, 
Kreditgebern oder NGOs.

Der Vorteil von ESRS Light:  Unternehmen nutzen ihr vor-
handenes Wissen – ohne langwierige Stakeholder-Befra-
gungen oder komplexe Analysen der wesentlichen Themen. 

Ein Thema gilt unter ESRS Light als wesentlich, wenn:

	» sein Verschweigen nicht vertretbar wäre,  
Greenwashing-Vorwürfe auslösen  
oder das Ansehen schädigen könnte;

	» es von der Mehrheit vergleichbarer  
Unternehmen offengelegt wird;

	» durch Ignorieren Risiken entstehen  
oder Chancen verloren gehen könnten.

Sustainserv ESRS Light lassen sich mit dem VSME-
Standard kombinieren und bieten dabei einen 
entscheidenden Vorteil: Sie konzentrieren sich auf die 
wirklich wesentlichen Themen.

Weitere 
Auswirkungen 
über Klima 
hinaus?

Direkte Arbeit 
mit externen 
Stakeholdern?

+ Umwelt (selektiv)

	 E2	 Umweltverschmutzung
	 E3 	 Wasser
	 E4 	 Biodiversität
	 E5 	 Kreislaufwirtschaft

+ Soziales  (selektiv)

	 S2	 Arbeitskräfte i.d. Lieferkette
	 S3	 Betroffene Gemeinschaften
	 S4	 Kunden & Endnutzer

Ja

z.B. S4: Kunden & Endnutzer

z.B. E3:  
Wasser

Ja

Nein

Nein

ESRS Light

Erweiterter 
ESRS-Light- 

Bericht  

ESRS Flowchart

Baseline:

	E1	 Klimawandel
	S1 	Eigene Belegschaft
	G1 	Unternehmenspolitik
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