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TEUR 2018 2017

UMSÄTZE NACH SEGMENTEN

Aebi Produkte 58 674 14.2% 60 433 15.8%

Schmidt Produkte 200 912 48.5% 200 854 52.7%

Meyer / Swenson Produkte 32 638 7.9% 33 688 8.8%

M-B Produkte (6 Monate) 28 368 6.9% 0 0.0%

Service- und Ersatzteilgeschäft 92 817 22.5% 86 324 22.7%

Total Nettoumsatzerlöse 413 409 100.0% 381 299 100.0%

BILANZ

Umlaufvermögen 240 668 81.5% 186 631 80.6%

Anlagevermögen 54 689 18.5% 44 986 19.4%

Total Aktiven 295 357 100.0% 231 617 100.0%

Fremdkapital 234 649 79.4% 143 010 61.7%

Eigenkapital (inkl. nachrangiges Darlehen) 60 708 20.6% 88 607 38.3%

Total Passiven 295 357 100.0% 231 617 100.0%

ANZAHL MITARBEITENDE (VOLLZEITSTELLEN)

Deutschland 454 25.1% 438 28.2%

Schweiz 249 13.8% 240 15.5%

Polen 277 15.3% 257 16.6%

Niederlande 220 12.2% 216 13.9%

USA 426 23.5% 195 12.6%

Andere 183 10.1% 204 13.2%

Total Mitarbeitende 1 809 100.0% 1 550 100.0%
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Im Jahr 2022 ist die  
Aebi Schmidt Group der 
welt weite Marktführer 

für intelligente Produkt-
systeme und Dienstleis-
tungen zur Bearbeitung 

von unternehmens-
kritischen Verkehrs- und 

Grün flächen. Mit 
 «intelligent» meinen wir 
die Steuerung und Auto-

matisierung unserer 
Maschinen  sowie deren 

Verknüpfung und 
 Vernetzung. Unser Ziel 
sind  Gesamtlösungen  

für ein wirtschaftliches, 
sicheres und nach - 

vollzieh bares Reinigen 
und  Räumen. So verbes-
sern wir  die Leistungs-

fähigkeit unserer  Kunden 
und erleichtern ihnen 
ihre Arbeit. Um dies zu 

erreichen und auch  
in Zukunft erfolgreich  
zu sein, verfolgen wir 

Wachstums- und 
Effizienz steigerungsziele, 
die auf einer hochqua  li-

fizierten Belegschaft und 
einer schlanken und 

schlagkräftigen Organi-
sation basieren. 

Vision und 
Ziele

Aebi Schmidt Group in Kürze

Ob Start- und Landebahnen von Flughäfen, ob Gehwege, Autobahnen oder 
Grünflächen in anspruchsvollem Gelände – die Einsatzgebiete für Produkte der 

Aebi Schmidt Group sind vielseitig. Und vielseitig ist auch unser Angebot:  
Es umfasst eigene Fahrzeuge, An- und Aufbaugeräte für die individuelle 

 Fahrzeugausrüstung sowie intelligente Produktsysteme und passgenaue Dienst-
leistungen. Die jahrzehntelange und vielseitige Erfahrung macht die Aebi 

Schmidt Group einzigartig - und zu einem ebenso verlässlichen wie kompetenten 
Partner für Kunden aus aller Welt. Unser Service- und Dienstleistungsprogramm 

ist  auf die Bedürfnisse der Kunden zugeschnitten und bietet für nahezu jede 
Heraus forderung eine passende Lösung.

Zahlen und Fakten   2

Vorwort des CEO – Das Geschäftsjahr 2018   4
 

Wichtige Ereignisse 2018   6 
 

Anwendungsgebiete   8 
 

Operative Unternehmensstruktur   9 
 

Produktepalette   10 
 

Berichterstattung Aebi Schmidt Group   12 

Wirtschaftlich stark – und nachhaltig   12

Aebi Schmidt Group Werte   13

Kreislaufwirtschaft   14

Unsere Standorte   16

Kunden, Vertrieb und Märkte   18

Produkte und Dienstleistungen   24

Produktionsbetriebe   30

Corporate Governance   32

Verwaltungsrat   32

Geschäftsleitung   34

Gruppenstruktur   36

Corporate Governance Bericht   37

Nachhaltigkeit   40

Vorwort des CEO   40

Mitarbeitende   42

Gemeinwesen   45

Umwelt   47 

Angaben zur Nachhaltigkeitsberichterstattung   50

GRI-Inhaltsindex   51

Adressen   55



2 3Zahlen und Fakten — Geschäftsbericht 2018 / Aebi Schmidt Holding AG 

 

Aebi Schmidt Holding AG / Geschäftsbericht 2018 — Zahlen und Fakten

MITARBEITENDE NACH LÄNDERN
In Vollzeitstellen

1809
MITARBEITENDE IN  
VOLLZEITSTELLEN

Wir profitieren von der grossen 
 Kompetenz und dem leiden-

schaftlichen Engagement unserer 
Mitarbeitenden.

70

15
SERVICE - 

ORGANISATIONEN
Eigene Serviceorganisationen  

decken den Markt im  
je weiligen Land ab.

AUSBILDUNGS PLÄTZE  
FÜR LERNENDE

Attraktive Ausbildungsplätze  
und -möglichkeiten für  
den Berufseinstieg an  

verschiedenen Standorten.

UMSATZ NACH ANWENDUNGSGEBIETEN
Jahr 2018 

33%
Kommunal 

Winter

31%
Kommunal 
Sommer

21%
Flughafen

15%
Landwirt-

schaft

UMSATZ NACH LÄNDERN
Jahr 2018 (Restatement) 

25%

13%

11%

7%

5%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

2%

2%

1%

1%

7%

USA

Deutschland

Schweiz

Niederlande

Italien

Frankreich 

England

Österreich

Norwegen

Spanien

Schweden

Polen

China

Russland

Türkei

Belgien

Andere

Zahlen & Fakten

120
VERTRIEBS PARTNER  

WELTWEIT
Ergänzt werden die eigenen 

Vertriebs organisationen  
durch ein weltweit  agie rendes 

 Händlernetz.

413
MILLIONEN EURO

Die Aebi Schmidt Group erzielte  
im abgelaufenen  

Geschäftsjahr Nettoumsatzer löse  
von 413 409 000 Euro.

10
KOMPETENZ- UND  

PRODUKTIONSSTÄTTEN
Mit insgesamt 73 000 m²  

Produktionsfläche.

800 000
PRODUKTIONSSTUNDEN WELTWEIT

25%
Deutsch-

land

14%
Schweiz

15%
Polen

24%
USA

12%
Nieder-
lande

10%
Andere
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Insgesamt erzielte die Aebi Schmidt 
Group einen Umsatz von 413 Millionen Euro. 
Dies entspricht einem Umsatzwachstum 
von 8% gegenüber dem Vorjahr, was 
hauptsächlich akquisitionsbedingt ist. Ein 

Highlight war der Auftragseingang, den 
wir im Vergleich zum Vorjahr um 20% ver-
bessert haben, 9% durch organisches 
Wachstum.

Das After-Sales-Geschäft ist für uns 
der Unternehmensbereich mit dem gröss-
ten Potential in den bestehenden Märk-
ten. Deshalb ist er strategisch zentral und 
demzufolge wurde neu die Funktion des 
Chief After Sales Officer geschaffen, die 
Burkhard Ditsche im Juni 2018 übernom-
men hat. Mit Erfolg: Das After-Sales-Ge-
schäft ist auf Kurs und wir konnten eine 
organische Steigerung gegenüber dem 
Vorjahr von fast 5% verzeichnen.

Finanziell und auch 
 or ganisatorisch hat sich 
die Aebi Schmidt Group 

2018 positiv entwickelt. 
Die Akquisition des 

 führenden US-amerikani-
schen Herstellers von 

Schneeräumungs- und 
Reinigungsmaschinen im 

Bereich Flughafen,  
M-B Companies, sowie 
Produktinnovationen 
sorgten dafür, dass die 

Gruppe ihre Marktposition 
global weiter ausbauen 

konnte.

Auf der Kostenseite haben wir wei-
tere Einsparungen erzielt und dadurch das 
Jahresergebnis gegenüber dem Vorjahr 
deutlich verbessert. Damit verbunden ist 
ein klarer Anstieg der Marktanteile: Im Flug-
hafengeschäft sind wir inzwischen weltweit 
die Nummer eins.

Erfolgreiche Akquisition in den USA

Unser Markt konsolidiert sich zuneh-
mend und an diesem Prozess nehmen wir 
aktiv teil und werden auch in Zukunft Ge-
legenheiten und Chancen zur Übernahme 
von passenden Unternehmen wahrneh-
men. Dank der Akquisition von M-B Com-
panies breiten wir unser Portfolio in Nord-
amerika aus und stärken unser Vertriebs- 
und Service-Netz.

In der zweiten Jahreshälfte 2018 und 
darüber hinaus arbeitet das Projektteam 
mit Hochdruck an der Integration von M-B 
Companies. Es gilt, Synergien zwischen 
allen Organisationseinheiten zu identifizie-
ren und einen klaren Plan umzusetzen, 
 damit M-B innerhalb von zwölf Monaten 
vollständig in die Aebi Schmidt Group in-
tegriert werden kann. Das Integrations-
team hat fünf Schwerpunkte identifiziert, 
um das Wachstum unseres Unternehmens 
in Nordamerika zu sichern:
 1. Geographische Ausweitung 
 2.  Kosteneinsparungen durch eine 

unternehmensweite Beschaffung
 3.  Absatzsteigerung durch das Nutzen 

aller vorhandenen Vertriebskanäle
 4.  Synergien dank dem Austausch von 

Best Practices
 5.  Verbesserung und Erweiterung der 

bestehenden Produktelinien

Die Teams in Nordamerika bringen 
viel Erfahrung, Talent und Motivation mit, 
und wir sehen grosse Chancen und viel 
Wachstumspotenzial für unsere nordame-
rikanische Organisation.

Ein erster gemeinsamer Erfolg mit 
M-B Companies ist der Grossauftrag des 
Flughafens Beijing Daxing International 
Airport. Bis Juni 2019 liefern wir verschie-
dene Reinigungsmaschinen der Marken 
Schmidt und M-B Companies an den neu-
en Grossflughafen – eine sehr gute Refe-
renz für den asiatischen Markt mit seinem 
grossen Wachstumspotenzial! Der Zu-
schlag zeigt darüber hinaus, wie optimal 
sich die Maschinen von Aebi Schmidt und 
M-B Companies ergänzen. Dass uns ein 
derartiger Erfolg so kurz nach dem Zu-
sammenschluss gelungen ist, motiviert 
uns, das Flughafengeschäft gemeinsam 
mit M-B Companies weiter auszubauen.

Erste vollelektrische Kehrmaschine 

lanciert

Im Mai 2018 haben wir unsere erste 
vollelektrische Kehrmaschine, eSwingo, 
auf der IFAT in München vorgestellt, mit 
viel positivem Echo der Kunden. Es folg-
ten Vorführungen bei Kunden, bei denen 

das Fahrzeug sowohl durch seine Fahrei-
genschaften als auch durch seine Kehrei-
genschaften positiv auffiel. Bei beiden gab 
es kaum Unterschiede zu den Kehrma-
schinen mit Dieselmotor. Die eSwingo geht 
2019 in Serienproduktion und wir sind über-
zeugt, mit dieser Maschine ein sehr wett-
bewerbsfähiges Produkt auf den Markt 
gebracht zu haben.

Ein Unikum im US-Markt

Im nordamerikanischen Markt lan-
cierten wir mit dem Evolution-Streuer ein 
einzigartiges Produkt: einen Swenson-
Streuer mit einer auf europäischer Tech-
nologie basierenden Software-Steuerung. 
Die Steuerung erlaubt dieser Maschine 
eine kontrollierte, zielgerichtete und ge-
nau dosierte Streuung – ein Unikum im 
nordamerikanischen Markt!

Ausblick und strategische Prioritäten 2019

In jedem unserer Geschäftsfelder 
wollen wir im Minimum unter den Top 3 in 
Europa sein; im Airport-Geschäft bauen 
wir unsere weltweite Leader-Position wei-
ter aus. Zudem ist es unser Ziel, auch im 
Bereich Servitization führend zu werden 
und unseren Umsatz weiter zu steigern. In 
Asien halten wir unsere Marktführerschaft 
im Airport-Geschäft und treiben den Markt-
eintritt mit ausgewählten Produkten über 
lokale Geschäfts- und Kooperationspart-
ner voran. Im nordamerikanischen Markt 
verfolgen wir zwei Ziele: eine aktivere Be-
arbeitung des kanadischen Marktes und 
die Technologie-Führerschaft in den USA.

Neue Dachmarke und Produkte-Logos

Um unsere ambitiösen Ziele zu errei-
chen, wollen und müssen wir die Stärken 
unserer Gruppe noch besser nutzen. Und: 
Wir wollen als starkes, solides, vertrau-
enswürdiges Unternehmen wahrgenom-
men werden – auch optisch. Unsere histo-

Das 
 Geschäftsjahr 

2018

Barend Fruithof
CEO

In jedem unserer Geschäfts-
felder wollen wir im Minimum 
unter den Top 3 in Europa sein; 
im Airport-Geschäft bauen 
wir unsere weltweite Leader- 
Position weiter aus.

Die Aebi Schmidt Group ist ein Verbund traditions-
reicher Marken für Spezialfahrzeuge und Anbau-
geräte, die allesamt führend sind in ihren jeweiligen 
Märkten. Über die Jahre ist unsere historisch 
gewachsene Markenwelt indessen kompliziert und 
unübersichtlich geworden. Deshalb haben wir sie 
vereinfacht und vereinheitlicht. Zudem wollen wir 
künftig stärker als Gruppe auftreten und wahr-
genommen werden; darum bleiben die einzelnen 
Produktmarken zwar bestehen, sie zeigen aber 
optisch klar ihre Zugehörigkeit zur Aebi Schmidt 
Group.

Die Marken der Aebi Schmidt Group

risch gewachsene Markenwelt ist komp-
liziert und unübersichtlich geworden und 
entsprach nicht länger der neue strategi-
schen Ausrichtung. Deshalb haben wir sie 
vereinfacht und vereinheitlicht.

Neben dem Anspruch, künftig stärker 
als Gruppe aufzutreten, ist uns Folgendes 
sehr wichtig: Eine starke Marke entsteht 
nicht mit neuen Logos. Es sind die Men-
schen, die eine Marke mit Leben und mit 
Werten füllen. Unsere 2000 engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten 
Tag für Tag ihren Beitrag dazu – und dafür 
bedanke ich mich an dieser Stelle herzlich.

Das After-Sales-Geschäft  
ist auf Kurs und wir konnten 
eine organische Steigerung 
gegenüber dem Vorjahr von 
fast 5% verzeichnen.



August: the first eSwingos are 
ordered by the cities of 

Heidelberg (Germany) and 
Thun (Switzerland)
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Juli: Aebi Schmidt 
Deutschland gewinnt den 
Top100 Innovationspreis 
und gehört damit zu den 
Innovationsführern 2018

18 19

JANUAR FEBRUAR MÄRZ APRIL MAI JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

November: Gelungener 
Messeauftritt auf der 
Kommunalmessen IEC 
Expo in der Ukraine

September: 
Erfolgreicher Auftritt der 
Aebi Schmidt Group auf 
der Inter-Airport-Messe 
in China

Dezember: Agrama 2018  
in Bern (Schweiz)

Die Agrama ist die wichtigste 
Informationsplattform für 

Schweizer Landwirte. Auf einer 
Ausstellungsfläche von 

60 000 m² wird die Messe von 
über 50 000 Personen besucht, 
hauptsächlich Entscheidungs-

träger aus Land- und Forstwirt-
schaft. Die Aebi Schmidt Group 

präsentiert an der Messe den 
neuen Aebi TP410, den 
Nachfolger des TP48P.

April: CEO wird Aktionär 
CEO Barend Fruithof 
beteiligt sich mit 8% an der 
Aebi Schmidt Group. Den 
entsprechenden Aktien-
anteil übernimmt er von den 
beiden Haupt aktionären 
und unterstreicht damit sein 
Committment für das 
Unternehmen und seine 
Mitarbeitenden.

Mai: IFAT in München 
(Deutschland) 
Mit über 3000 Ausstellern 
aus 59 Ländern und rund 
135 000 Besuchern aus 
aller Welt hat sich die 
Fachmesse als führende 
Veranstaltung der 
Umwelttechnologie-
branche etabliert. An der  
IFAT präsentiert die  
Aebi Schmidt Group ihre 
erste vollelektrische 
Kehrmaschine, eSwingo, 
– und stösst auf sehr 
grosses Interesse.

Juli: Aebi Schmidt Group 
verstärkt Position in 
Nordamerika 
Die Aebi Schmidt Group 
übernimmt den führenden 
US-amerikanischen Hersteller 
von Schneeräumungs-  
und Reinigungsmaschinen  
im Bereich Flughafen,  
M-B Companies. Damit tritt  
die Aebi Schmidt Group  
in das nordamerikanische 
Flughafengeschäft ein und  
baut ihre Marktposition in 
diesem Sektor weltweit zur 
Nummer eins aus.

August: Eidgenössischer 
Nachwuchsschwingertag in 
Landquart (Schweiz)
Die Aebi Schmidt Group 
investiert in die Zukunft  
und engagiert sich für den 
Nachwuchs im Schwingsport. 
Am Event zeigen wir 
unsere ESAF-Edition des 
TT211 im Schwingerhemd-
Design und machen damit 
aufmerksam auf unser 
Engagement als Königs-
partner des Eidgenössischen 
Schwing- und Älplerfestes 
2019.

März: Aebi Schmidt 
Niederlande gewinnt den 
Metaalunie Smart  
Manufacturing Award 2018 
Ins Gewicht fielen unsere 
Unternehmensstrategie,  
die digitalisierte schlanke 
Produktion und das 
durchdachte modulare 
Konzept beim Design und  
Bau unserer Maschinen. 
Ebenso überzeugte unsere 
Dienstleistung, Maschinen  
am Ende ihrer Vertragslaufzeit 
zurückzunehmen, zu 
reparieren und wieder auf  
den Markt zu bringen.

Februar: Der südkoreanische 
Flughafen Incheon setzt für 
die olympischen Winterspiele 
auf 10 Kehrblasgeräte von 
Aebi Schmidt
Insbesondere bei hohem 
Verkehrsaufkommen wie bei 
solchen Grossanlässen sind 
schnee- und eisfreie Start- und 
Landebahnen ein wichtiges 
Qualitätsmerkmal für einen 
Flughafen. Um jederzeit volle 
Sicherheit und Pünktlichkeit zu 
gewährleisten, rüstet die 
Incheon International Airport 
Corporation ihre Winterdienst-
flotte mit zehn Schmidt 
Kehrblasgeräten TJS 630 auf.

Februar: Schmidt Swingo 200+ 
bei Kunden erneut erste Wahl 
Erneut behauptet die  
Aebi Schmidt Group mit der 
Swingo 200+ ihre Marktführer-
schaft im Segment der Kompakt-
kehrmaschinen 2m3 in Deutsch-
land und steht auf Platz 1  
der Zulassungszahlen 2017,  
die das Kraftfahrt-Bundesamt 
jährlich herausgibt.

Februar: International Winter 
Road Congress in Danzig 

(Polen) 
Die internationale  

Strassenbehörde PIARC/
AIPCR organisiert seit 1969 

den International Winter  
Road Congress. Dieser 
Kongress bringt globale 

Experten der Verkehrs technik 
zusammen und bietet  

ein internationales Forum für 
den Austausch globaler 
Informationen. Die Aebi 
Schmidt Group trat am 

Kongress als Haupt sponsor 
auf und präsentierte sich 

erfolgreich mit einem  
eigenen Informations- und 

Messestand.

Wichtige Ereignisse 2018
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Mit der Integration innovativer Informati-
onssysteme stellen wir unseren Kunden Pro-
dukte mit Mehrwert zur Verfügung. Streumit-
teleinsatz und Weg-Reporting – indem wir 
unsere Maschinen mit einer digitalen Daten-
erfassung ausstatten, erlauben wir unseren 
Kunden, die Sicherheit, Effizienz und Wirt-
schaftlichkeit sämtlicher Einsätze präzise zu 
planen, zu überwachen und zu dokumentieren.

Effizienzberatung – durch präzise Analyse 
der zu bearbeitenden Strecken erarbeiten wir 
die ideale Kombination der eingesetzten Fahr-
zeuge und deren Ausstattung. 
Sicherheitsschulung – Sicherheit bei der Ar-
beit hat nicht nur für uns, sondern auch für un-

TELEMATIK

DIENSTLEISTUNGEN

Auf dem Gebiet der Flughafenausrüs-
tung ist die Aebi Schmidt Group weltweit füh-
rend. Unseren Kunden bieten wir zahlreiche 
Expertisen und von Schneeräumung bis Rei-
nigung ein Iückenloses Produktprogramm. 
Unsere passgenauen High-End-Maschinen 
und -Systeme erfüllen höchste Sicherheits-
standards, bieten maximale Performance und 
Verfügbarkeit – und arbeiten auf Wunsch 
CO2-neutral und teilautonom.

FLUGHAFEN
Der Bereich Schienenräumung wird am 

Markt durch die Marke Beilhack repräsentiert. 
Dank hervorragender Entwicklungsleistungen, 
höchster Qualitätsnormen und beispielhafter 
Serviceleistungen hat sich Beilhack als einer 
der führenden Spezialisten in der Schnee-
räumung etabliert. Für die hochspezialisierte 
Gleis-Schneeräumung bietet Beilhack in jedem 
Fall die passende Lösung.

BAHN

Die Produkte der Aebi Schmidt Group sind sehr vielseitig einsetzbar. 
Unser Angebot umfasst eigene Fahrzeuge, An- und Aufbaugeräte für die 
individuelle Fahrzeugausrüstung sowie intelligente Produktsysteme und 

passgenaue Dienstleistungen. Unser Anspruch: die Leistungsfähigkeit 
unserer Kunden verbessern.

Anwendungsgebiete

Wir verfügen über das weltweit grösste 
Produktspektrum in der Kehrmaschinentech-
nologie, das umfangreiche Programm um-
fasst Aufbau-, Anbau- und Kompaktkehrma-
schinen. Unsere Maschinen zeichnen sich 
durch kompakte Bauweise, umweltfreundli-
che Technologie und exzellente Kehrleistung 
aus. Schwemmfahrzeuge, Sandräummaschi-
nen sowie Mehrzwecktransporter komplemen-
tieren eine Sommerdiensttechnik, die keine 
Wünsche offen lässt.

KOMMUNAL SOMMER
In den Bereichen Schneeräumung und 

Glättebekämpfung ist die Aebi Schmidt Group 
weltweit führend. So kann mit unseren Schnee-
räummaschinen und Schneepflügen jede Art 
von Schnee in jedem Gelände und in jeder 
Höhenlage ebenso zuverlässig wie effizient 
beseitigt werden. Und auch wenn es um die 
Glättebekämpfung geht, setzen wir mit unse-
rer breiten Palette moderner Streumaschinen 
Massstäbe – auch beim Umweltschutz.

KOMMUNAL WINTER
Im Bereich der Landwirtschaftstechnik 

bieten wir eine breite Palette an Fahrzeugen 
und Geräten, die perfekt auf die vielseitigen 
Anforderungen unserer Kunden angepasst 
ist. Mit unserer beliebten Terratrac-Reihe bie-
ten wir äusserst flexible Hang-Geräteträger 
mit Anbauräumen vorn und hinten. Unser um-
fangreiches Portfolio umfasst zudem pass-
genaue Transporter-Modelle, das Einachser-
Programm Combicut sowie den Elektrogeräte-
träger EC.

Der Aebi Schmidt Service zeichnet sich durch 
eine hohe Verfügbarkeit sowohl von Service-
technikern als auch Ersatzteilen aus. Unsere 
zahlreichen regionalen Servicetechniker sor-
gen in ihren mobilen Werkstätten und dank 
eines umfangreichen Ersatzteilvorrates dafür, 

LANDWIRTSCHAFT

SERVICE &  
ERSATZTEILE 

Berichtsjahr neu eingeführt und trägt un se-
rem Anspruch Rechnung, in diesem Be-
reich stark zu wachsen und überdurch-
schnittliche Leistungen zu erbringen. Die 
Leitung der Werke in Europa wurde neu 
aufgeteilt: Die Werke in Deutschland und 

Die Aebi Schmidt Group gliedert sich in 
sieben operative Einheiten: Sales Europe, 
Sales Dealer & Airport, After Sales, North 
America, Aebi Worldwide & Markt Schweiz, 
Product Management & Technology so-
wie Werke Europa. After Sales wurde im 

Operative Unternehmensstruktur

Die Führungsverantwortung für die Aebi Schmidt Group liegt beim CEO. 
Die Führungsverant wortung für die einzelnen Geschäftsbereiche liegt bei 

den Geschäfts bereichsleitern. Mutterge sellschaft aller Gruppengesell-
schaften ist die Aebi Schmidt Holding AG.

AEBI SCHMIDT GROUP

sere Kunden höchste Priorität. Um diesem 
Anspruch gerecht zu werden, bietet die Aebi 
Schmidt Group professionelle Ausbildungs-
programme und praktische Trainings an. 
Finanzierung – wir bieten unseren Kunden 
mit Aebi Schmidt Finance   part ner schaftliche 
Finanzierungslösungen, damit sich ein rei-
bungsloser operativer Geschäftsablauf für alle 
Beteiligten auszahlt.
Kalibrieren und Anpassen der Winterflotte 
– wir aktualisieren die Winterflotte unserer 
Kunden und unterstützen sie damit beim Ein-
sparen von Salz.
Abonnements für Ersatzteile – damit garan-
tieren wir unseren Kunden eine hohe Verfüg-
barkeit von Ersatzteilen und eine schnelle, 
 direkte Lieferung.
Training – wir bieten unseren Kunden Schu-
lungen und Trainings für ihre Fahrer und tech-
nischen Mitarbeitenden, damit diese unsere 
Maschinen optimal und effizient einsetzen 
 lernen.

eventuelle Ausfallzeiten bei unseren Kunden 
so gering wie möglich zu halten. Der schnelle 
Nachschub an Ersatzteilen ist durch unser 
 logistisch hoch modernes Warenlager zu jedem 
Zeitpunkt garantiert.

der Schweiz sowie jene in Polen und den 
Niederlanden unterstehen je einer Füh-
rungskraft, die  direkt dem CEO unterstellt 
ist. Ebenfalls neu lanciert und direkt dem 
CEO unterstellt ist die Funktion des Group 
Quality Managers.

Sales 
Europe

Sales 
Dealer & Airport

After Sales
North 

America 

Product  
Management & 

Technology

Aebi 
Worldwide & 

Markt Schweiz

Werke 
Europa

Vertrieb Vertrieb Service 

Ersatzteile

Vertrieb 

Service 

Produktion 

Marketing 

Product  
Management

F&E

Vertrieb Produktion 
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Produktepalette

Flughafen

– Schneepflüge
–  Rotierende  

Schnee räumung  
(selbstfahrend)

–  Kombinations maschinen 
Streuen und Sprühen

–  Flughafenkehr maschinen
–  Kehrblasmaschinen

Bahntechnik

– Spezialmaschinen
–  Kombinations maschinen

Kommunal Winter

–  Schneepflüge 
–  Rotierende Schnee räumung 

(selbstfahrend)
–  Rotierende Schnee räumung 

(Anbau)
– Streumaschinen
– Sprühmaschinen
–  Kombinations   maschinen 

(Streuen und Sprühen)

–  Winterdienstanbauten  
für Traktoren

– Salzlösestationen
– Spezialpflüge

Kommunal Sommer

–  Kompaktkehr maschinen 
– Anbaukehrmaschinen
–  Aufbaukehrmaschinen
–  Anhängekehrmaschinen
– Schwemmfahrzeuge 
– Sandfrässchleudern
–  Mehrzweck trans porter
–  Universal-Geräteträger

Kommunaltechnik

–  Mehrzweck transporter
–  Universal-Geräteträger
– Motormäher
– Kippmulden

Landwirtschaft

–  Hang-Geräteträger /   
Terratrac 

–  Mehrzweck transporter
– Motormäher



12

In der Aebi Schmidt Group erledigen 2 000 Menschen rund um den 
Globus Tag für Tag ihre Arbeit. Wo so viele unterschiedliche Menschen 
zusammenarbeiten, braucht es gemeinsame Werte. Werte sind das 
 Fundament für unser Handeln und die Richtlinie für unser Verhalten – 
sowohl innerhalb des Unternehmens als auch im Umgang mit Kunden 
und Partnern. Im Rahmen der Aebi Schmidt Group Strategie 2022  
haben wir sechs Werte definiert, die unsere Arbeitsweise bestimmen. 
Damit vereinfachen wir unsere  Zusammenarbeit und machen die Aebi 
Schmidt Group erfolgreich.

Werte leben. Werte schaffen.
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Wirtschaftlich 
 stark – und  
nachhaltig

Als weltweit führender 
Hersteller von Spezial-
fahrzeugen und Anbau-

geräten ist die Aebi 
Schmidt Group auf lang-
fristige Wertschöpfung 

ausgerichtet und hat 
Nachhaltigkeit sowohl in 
der Unternehmensstra-

tegie als auch in ihren 
Management-, Entwick-
lungs-, und Arbeitspro-

zessen integriert.

Die Aebi Schmidt Group steht für eine 
qualitativ hochstehende und innovative 
Produktepalette, umfassende Kunden-
beratung, eine hohe Servicequalität sowie 
ein effizientes Ersatzteil- und Notfallma-
nagement. Strategische, finanzielle und 
operative Chancen und Risiken werden 
kontinuierlich analysiert und beurteilt, um 
einen sorgsamen Umgang mit Ressour-
cen sicherzustellen.

Ein zentrales Ziel der Aebi Schmidt 
Group ist eine langfristige Partnerschaft 
und eine hohe Kundenzufriedenheit. Des-
halb wurde 2018 die neue Einheit After 
Sales ins Leben gerufen, ein wichtiger 
Schritt Richtung Full-Service-Anbieter für 
die Kunden. Die gezielte After-Sales-Be-
treuung erlaubt es den Kunden, ihre Auf-
gaben effizient, reibungslos und mit mini-
malen Standzeiten zu erbringen. Kunden-
zufriedenheit hängt auch stark von der 
Produktqualität ab. Als wichtige Gruppen-
funktion ist das Group Quality Manage-
ment deshalb neu direkt dem CEO unter-
stellt. Ziel ist, die Prozesse und Reportings 
zu standardisieren und laufend zu opti-

mieren. Zusätzlich wurde ein Programm 
verabschiedet, das die Verkaufsorganisa-
tion globalisiert und vereinheitlicht, um die 
Kunden noch besser zu beraten und zu 
betreuen sowie intern vom verstärkten 
Know-how-Transfer zu profitieren.

Unser Ziel, bis 2022 der weltweit füh-
rende Anbieter von intelligenten Produkt-
systemen und Dienstleistungen zur Reini-
gung und Räumung von Verkehrsflächen 
zu sein, haben wir mit der kontinuierlichen 
Umsetzung der Digitalisierungsstrategie 
weiterverfolgt. 2018 haben wir als Ser-
vice- und Lösungsanbieter diesbezüglich 
mit der neuen Telematik-Plattform einen 
grossen Schritt nach vorne gemacht. Die 
24-Stunden-Überwachung des Maschi-
nenstatus verbessert die Leistung unserer 
Kunden und die Effizienz ihrer Arbeitspro-
zesse massiv; das System wird 2019 offi-
ziell lanciert. Ebenfalls im Jahr 2019 wer-
den die Kehrmaschinen integriert, damit 
erhalten unsere Kunden eine Gesamt-
lösung. Im Flughafen-Bereich kommen 
spezielle Funktionen wie Geo-Fencing hin-
zu. Auf dem Flughafen Bromma in Schwe-
den, zum Beispiel, sind in Zusammen-
arbeit mit dem Flughafenbetreiber Swe-
davia fünf Maschinen des Typs TJS-C mit 
Driver Guidance und interaktivem Display 
im Test betrieb. Die Driver Guidance ent-
spricht der ersten von drei Phasen auf dem 
Weg zum autonomen Fahren mit Flugha- 
fen maschinen.

Das Flughafen-Geschäft hat sich welt-
weit sehr positiv entwickelt. Mit der Akqui-
sition von M-B Companies in den USA 
sind wir die weltweite Nummer 1 in der 
Flughafensparte. Zudem haben wir 2018 
den weltweiten Vertrieb des Airport Run-
way Cleaners der deutschen Firma Smets 
Technology übernommen. Der Cleaner 
leistet hochwertige Arbeit bei der Entfer-
nung des Gummi-Abriebs (Rubber Remo-
val) und ergänzt das Aebi-Schmidt-Ange-
bot hervorragend. Entwicklung und Pro-
duktion bleiben bei Smets Technology.

Unter dem Namen «Digital Work-
place» startet Anfang 2019 die Umstel-
lung auf eine moderne, cloudbasierte IT-
Arbeitsumgebung, um den Mitarbeitenden 
vereinfachten, flexiblen Zugriff auf ihre 
 Daten und Anwendungen zu erlauben. Die 
Aebi Schmidt Group bezieht ihre Mitar-
beitenden in die Weiterentwicklung des 
Unternehmens ein. Im Rahmen des soge-
nannten kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses können die Mitarbeitenden 
Vorschläge zu allen geschäftsrelevanten 
Themen einbringen.

Aebi Schmidt Group Werte

Wir steigern den Erfolg der Aebi 

Schmidt Group 
...  erkennen und realisieren neue  

Geschäftsmöglichkeiten 
...  streben das bestmögliche Resultat an 
...  handeln ergebnisorientiert
...  erhöhen die Profitabilität 

Wir arbeiten zusammen an einem 

gemeinsamen Ziel

...  agieren in einem globalen Netzwerk

...  nutzen die Fähigkeiten jedes Einzelnen

...  sind risikobereit und lernen aus Fehlern

...  profitieren von der Vielfalt an Kulturen

Wir verbessern die Leistungsfähigkeit 

unserer Kunden

...  denken lösungsorientiert

...  erzielen hervorragende Ergebnisse

...  bauen starke Partnerschaften auf

...  konzentrieren uns auf die Bedürfnisse 
unserer Kunden

Wir sind Teil eines erfolgreichen 

Teams

...  inspirieren Andere

... sind stolz auf unsere Leistungen

... haben eine positive Einstellung

... suchen die Herausforderungen

Wir denken über bisherige  

Grenzen hinaus 

...  schauen über den Tellerrand hinaus

...  beschreiten neue Wege

...  suchen nachhaltige Lösungen

...  treiben kontinuierlich  
Verbesserungen voran

Wir streben langfristige 

Partner schaften an

...  sind zuverlässig und halten  
unsere Versprechen

...  sind offen und ehrlich

...  sind glaubwürdig und übernehmen 
Verantwortung

...  verhalten uns ethisch korrekt,  
sind tolerant und respektieren  
die Meinung anderer

ERGEBNISORIENTIERUNG ZUSAMMENARBEIT KUNDENORIENTIERUNG

ENGAGEMENT INNOVATIONINTEGRITÄT
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manufacturer
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developer
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manufacturer

Service
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Production
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Powder coating

Smart
Manufacturing
(Lean)

Chain
responsibility 
(suppliers)

Energy

Reduction of
packaging material

Upgrade

Re-use
Re-distribute

Refurbishment

Remanufacture

Recycling

Maintenance

Usage (lifetime)
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6
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Wiederaufbereitung  
(re-manufacturing)

Die Produktpalette der Aebi Schmidt 
Group überzeugt auch unter Extrembe- 
dingungen: Einige britische Städte betrei-
ben unsere Kehrmaschinen beispielsweise 
während bis zu 2400 Stunden pro Jahr. 
Trotz der hohen Zuverlässigkeit und 
fortschrittlichen Bauweise der Maschinen 
erleiden diese mit der Zeit Verschleiss. Bei 
der Aebi Schmidt Group verfolgen wir 
vermehrt den Ansatz, solche Maschinen 
durch Reparaturen und den Einbau der 
erforderlichen Ersatzteile wiederaufzube-
reiten.

 Erfolgreiche Wiederaufbereitung in den 
Niederlanden
Die Provinz Overijssel hat Aebi Schmidt 
damit beauftragt, eine zehn Jahre alte 
Streumaschine wiederaufzubereiten.  
Ziel war, die Maschine auf den neusten 
technologischen Stand zu bringen, damit  
sie für weitere zehn Jahre genutzt werden 
kann. In enger Kooperation mit dem Kunden   
haben wir die Maschine in ihre Einzelteile 
zerlegt, jedes Teil im Hinblick auf ökonomi-
sche, funktionelle und ökologische Aspekte 
begutachtet und entschieden, welche Teile 
ersetzt werden müssen.

Wiederverwendung  
(re-using)

Die Aebi Schmidt Group folgt strengen 
Qualitätsstandards, das macht ihre Pro-
dukte langlebig. Dennoch möchten einige 
Kunden schon vor Ende des Lebenszyk-
lus ihrer Maschinen die neuesten Modelle 
und Technologien nutzen. Deshalb neh-
men wir ältere, aber technisch einwand-
freie Maschinen zurück. Diese Maschinen 
lassen sich problemlos wiederverwenden, 
was vor allem für Kunden interessant ist, 
die kosteneffiziente Lösungen suchen. 

 Ein zweites Leben für unsere Maschinen
Polnische Auftraggeber der öffentlichen 
Hand stellen strenge Anforderungen an  
ihren Einkauf. Produkte sollen rezyklierbar 
sein und einen geringen ökologischen 
Fussabdruck aufweisen. Da die Aebi 
Schmidt Group gebrauchte Maschinen 
zurücknimmt und weiterverwendet, setzt das 
polnische Militär für den Winterdienst auf 
unsere Produkte. Durch Reparaturen, 
Kugelstrahlen, neue Anstriche, Kalibrierung, 
Prüfung von Einzelteilen und umfassende 
Funktionstests stellen wir sicher, dass 
gebrauchte Maschinen anderen Auftrag-
gebern noch viele Jahre zuverlässig dienen.
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Längere Nutzung  
(prolonging)

Bei der Produktentwicklung berück-
sichtigt die Aebi Schmidt Group die Ge-
samtbetriebskosten ihrer Maschinen (Total 
Cost of Ownership). Unser Service-Ange-
bot beinhaltet deshalb neben Schulungen 
auch zunehmend umfassende Wartungs-
verträge. Dieser Ansatz reduziert die Be-
triebskosten der Kunden und erhöht die 
Lebensdauer der Maschinen sowie deren 
Restwert. Je höher der Restwert und je 
hochwertiger die Qualität, desto einfacher 
lassen sich Teile in die Fertigungsprozesse 
re-integrieren. Da wir bei unseren Produk-
ten auf eine hohe Modularität achten, kön-
nen wir Maschinen mit wenig Aufwand auf-
rüsten und weiterbetreiben.

 Effizienzsteigerung
Die Aebi Schmidt Group hat 2018 mehreren 
Maschinen ein zweites Leben geschenkt.  
Für zwei niederländische Gemeinden wurde 
die Wiederaufbereitung mit der Erneuerung 
des Kontrollsystems auf die neuste Version 
kombiniert. Das führt dazu, dass die Kunden 
nun präziser streuen und effizientere Routen 
fahren können. Die Maschinen wurden mit 
der neusten Technologie für einen weiteren 
Lebenszyklus fit gemacht.

Gemeinsame Nutzung 
(sharing) 

Unter dem Begriff Servitization ver-
steht man die Verlagerung von reinen Pro-
duktverkäufen zur Lieferung von Dienstleis-
tungen – ein Ansatz, der perfekt zur Kreis-
laufwirtschaft passt. So bietet die Aebi 
Schmidt Group zum Beispiel mit ihren Ma-
schinen einzelne Dienstleistungen an. Da 

gleich mehrere Kunden davon profitieren, 
sind die einzelnen Maschinen besser aus-
gelastet. Die Aebi Schmidt Group hält ihre 
Maschinen zudem laufend auf dem neus-
ten Stand der Technik, was zu weiteren 
Effizienzsteigerungen für den Kunden führt.

 Aebi Schmidt als Full Service Provider
Drei niederländische Gemeinden und ein 
Wasserverband haben beschlossen, den 
Winterdienst vollständig an Aebi Schmidt 
auszulagern. Aebi Schmidt Niederlanden 
bietet Enteisung und Schneeräumung 
nämlich als Dienstleistung an. Kunden 
können den Winterdienst per Knopfdruck 
anfordern – und Aebi Schmidt kümmert sich 
um alle anfallenden Aufgaben: Routenpla-
nung, Lieferanten, Maschinen, Salz, Depots 
etc. Dank fortschrittlicher Tourenoptimie-
rung, GPS-Karten, Wartungsplänen und 
Enteisungstechniken erzielen wir mit weniger 
Maschinen bessere Ergebnisse, und senken 
damit die Gesamtkosten und den ökolo-
gischen Fussabdruck unserer Auftraggeber.

Die Europäische Union hat mit dem 
«Circular Economy Action Plan» ein Pro-
gramm zur Förderung der Kreislaufwirt-
schaft entwickelt, an dem sich bereits viele 
Länder beteiligen. Die Regierung der Nie-
derlande hat beispielsweise beschlossen, 
die Wirtschaft bis zum Jahr 2050 komplett 
in eine Kreislaufwirtschaft umzuwandeln. 
Im Rahmen des Aktionsplans hat die EU 
2018 eine Strategie zu Plastik verabschie-
det, die vorsieht, dass ab 2030 alle Plas-
tikverpackungen rezyklierbar sind. Weiter 
wurden Indikatoren definiert, mit denen 
sich die Verbreitung der Kreislaufwirt-
schaft messen lässt. Mit hochwertigen 
Produkten und einem umfassenden Ansatz 
unterstützt die Aebi Schmidt Group ihre 
Auftraggeber beim Übergang zur Kreis-
laufwirtschaft.

Kreislaufwirtschaft in  
der Praxis

Es existieren mehrere Definitionen 
der Kreislaufwirtschaft. Ihnen gemeinsam 
ist, dass Ressourcen in Zirkulation bleiben, 
also in geschlossenen Kreisläufen geführt 
werden. Basierend auf der gängigen Defi-
nition der Ellen MacArthur Foundation hat 
die Aebi Schmidt Group ihr eigenes  Modell 

Das Wirt-
schaftsmodell 
der Zukunft 

Die Kreislaufwirtschaft 
als ressourcen- und 
energieschonendes 

 Modell  gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung. 

Unsere  Auftraggeber im 
öffent lichen Beschaf-
fungswesen nehmen 

eine Vorreiterrolle ein 
und berücksichtigen 
schon heute Kreis-

laufelemente in ihren 
Ausschreibungen.

KREISLAUFWIRTSCHAFT (CIRCULAR ECONOMY)

einer Kreislaufwirtschaft konzipiert (siehe 
Seite 15). In unserer Produktentwicklung 
und unseren Geschäftsmodellen berück-
sichtigen wir die zentralen Elemente einer 
funktionierenden Kreislaufwirtschaft: Re-
duktion, Recycling, Wiederaufbereitung 
(re-manufacturing), Wiederverwendung 
(re-using), längere Nutzung (prolonging) 
und gemeinsame Nutzung (sharing).

Reduktion

Um den Verbrauch von Rohmaterialien 
zu minimieren, hat die Aebi Schmidt Group 
das unternehmensweite «Fit-4-Tomor-
row»- Programm lanciert. «Fit-4-Tomorrow» 
 fokussiert auf die Reduktion von CO2-
Emissionen durch maximale Ressourcen-
effizienz und den Ersatz toxischer oder um-
weltschädlicher Substanzen, wie sie etwa 
in Beschichtungen vorkommen können.

 Alternative Beschichtung mit Epoxid 
Um Metallteile vor Korrosion zu schützen, 
werden sie vor dem Einbau beschichtet.  
Die Aebi Schmidt Group setzt hierbei auf  
die Pulverbeschichtung anstelle von 
her kömm lichen Methoden mit Säurebad.  
In enger Zusammenarbeit mit einem unserer 
Lieferanten haben wir die konventionellen 
Zink- durch innovative Epoxidbeschichtungen 
ersetzt. Neben dem reduzierten ökologischen 
Fussabdruck verbesserten sich dadurch auch 
die Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbei-
tenden.

Recycling

Damit die Kreislaufwirtschaft funktio-
niert, müssen Materialien ihre Wertigkeit 
über lange Zeiträume behalten. Die Aebi 
Schmidt Group versucht, gebrauchte Teile 
zu überholen und wieder für ihren ur-
sprünglichen Zweck einzusetzen. So wird 
einfaches Downcycling verhindert und die 
Materialien bleiben möglichst lange in Zir-
kulation. Wo möglich, werden Teile auch 
neuen Nutzungen zugeführt. Ressourcen, 
die anderweitig keine Verwendung mehr 
finden, verwerten wir über eine selektive 
Abfalltrennung. 

 Ressourcenschonendes Abstrahlen 
Das Werk der Aebi Schmidt Group in den 
Niederlanden strahlt Stahlbleche vor dem 
Einbau in Maschinen mit Stahlgranulat ab. 
Da der Prozess darauf ausgerichtet ist, das 
Material sauber zu halten, kann das Granulat 
rezykliert werden und dient als energie-
effizientes Ersatzmaterial für Primärrohstoffe.
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Als Aebi Schmidt Group 
unter halten wir eine 

welt weite Vertriebs- und 
Serviceorgani sation,  

die wir kontinuierlich 
ausbauen. Operativ 

 bedienen wir die  Kunden 
durch eigene lokale 

 Vertriebs- und Service-
organisationen bzw. 

durch lokale  Vertriebs- 
und Servicepartner, 
während die Kunden 

ausserhalb dieser 
 Regionen durch unsere 

weltweit agierende «Aebi 
Schmidt International» 

betreut werden.

Kompetenzzentren und lokale
Vertriebs- und Serviceorganisationen

1  Deutschland 
Aebi Schmidt Deutschland GmbH 

2  Niederlande  
Aebi Schmidt Nederland BV

3  Polen  
Aebi Schmidt Polska  
Sp.z.o.o.

4  Schweiz 
Aebi & Co. AG  
Maschinenfabrik

5  USA, Cleveland, Ohio 
Meyer Products LLC 

6  USA, Lindenwood, Illinois  
Swenson Spreader LLC

7  USA, New Holstein & Chilton, Wisconsin
 MB Companies 

8  USA, Muncy, Pennsylvania  
MB Companies

Lokale Vertriebs- und Serviceorganisationen
sowie Vertretungen

9  International  
Aebi Schmidt International AG

10  Österreich  
Aebi Schmidt Austria GmbH

11  Spanien  
Aebi Schmidt Iberica S.A.

12  Italien  
Aebi Schmidt Italia s.r.l.

13  Norwegen  
Aebi Schmidt Norge AS

14  Schweden 
Aebi Schmidt Sweden AB

15  Grossbritannien 
Aebi Schmidt UK Ltd

16  Russland  
OOO ASH Rus 

17  China  
ASH Trading & Services Co., Ltd.

Global Logistics Centre

18  Deutschland  
Aebi Schmidt Logistic Centre,  
Aebi Schmidt Deutschland GmbH

Holding

9  Schweiz  
Aebi Schmidt Holding AG

Unsere  
Standorte

– Türkei
– Ukraine
– Ungarn
– Weissrussland
– Zypern

Amerika
– USA

– Brasilien
– Chile
– Costa Rica
– Kanada

Afrika
– Ägypten
– Algerien

– Libyen
– Marokko
– Tunesien

Asien
– Aserbaidschan
– Bahrain
– China 

– Indien
– Irak
– Israel
– Japan
– Jordanien
– Kasachstan
– Kirgisistan
– Kuwait

– Libanon
– Oman
– Qatar
– Pakistan
– Saudi Arabien
– Singapur
– Südkorea
– Thailand

– Vereinigte 
 Arabische Emirate
– Vietnam
– Yemen

Ozeanien
– Australien  
– Neuseeland

Europa
– Bosnien &  
 Herzegowina
– Bulgarien
– Dänemark
– Estland
– Finnland
– Frankreich

– Georgien
– Griechenland
– Island
– Kroatien
– Lettland
– Litauen
– Luxemburg
– Malta

– Mazedonien
– Moldawien
– Rumänien
– Russland
– Serbien
– Slowakei
– Slowenien
– Tschechien

Weitere Länder mit einer 
Präsenz durch die eigene 
Verkaufsorganisation 
oder Händler
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Kunden
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Anruf bis zur Ersatzteillieferung oder War-
tung – und stellt sicher, dass Kundenrück-
meldungen erfasst, den zuständigen Ab-
teilungen weitergeleitet, ausgewertet und 
in sinnvolle Massnahmen umgesetzt wer-
den. Rückmeldungen werden hauptsäch-
lich in Saisonabschlussgesprächen und 
allfälligen Reklamationen erfasst. Wir bin-
den unsere Kunden in die Entwicklung 
neuer Produkte ein. Dazu erfassen wir ihre 
Bedürfnisse bezüglich Design und Funkti-
onalität in spezifischen Workshops. Bevor 
ein Fahrzeug in den Testbetrieb geht, wird 
der Prototyp mithilfe von Kundentests 
weiterentwickelt. Dies kommt vor allem im 
Flughafenbereich öfters vor, wo Kunden 
bei Innovationen von Beginn weg mitpla-
nen und testen. Sofern wirtschaftlich sinn-
voll, werden Sonderwünsche von Kunden 
bei der Entwicklung neuer Produkte be-
rücksichtigt. (GRI 102-43) 

Um ein noch besseres Verständnis 
für Kundenbedürfnisse und -zufriedenheit 
zu erlangen, führt die Aebi Schmidt Group 
regelmässige Kundenbefragungen durch. 
Produktequalität, Service, Kundendienst, 
Vertrieb und Marketing sowie Auftrags-
abwicklung werden anhand eines Online-
Fragebogens abgefragt. Ende 2018 fand 
eine solche Befragung statt; die Zufrie-
denheit fiel mit acht von zehn möglichen 
Punkten im Durchschnitt sehr hoch aus. 
Die detaillierte Auswertung und allfällige 
Massnahmen definieren wir Anfang 2019.

Grossen Wert legen die Kunden auf 
rasche Unterstützung bei technischen 
Fragen sowie auf kurze Lieferzeiten. Im-
mer wichtiger werden zudem emissionsar-
me Reinigungstechnologien. Mit der Ein-
führung des eSwingo anlässlich der IFAT 
2018 kann die Aebi Schmidt Group die-
sem Bedürfnis mit einem voll elektrifizier-
ten Gerät entsprechen. Darüber hinaus 
bietet die Ausdehnung des After-Sales-
Geschäftes auch Möglichkeiten zur kom-
pletten Überholung der Maschinen, womit 
die Nutzungsdauer verlängert werden kann. 
(102-43/ 102-44) 

Sofern gewünscht, nehmen wir dem 
Kunden buchstäblich die Arbeit ab und 
sorgen dafür, dass er dank unseren Pro-
dukten die vorgegebenen Key Perfor-
mance Indikatoren erreicht. Darum inves-
tieren wir viel Zeit, Geld und Energie in die 
Entwicklung neuer marktgerechter Pro-
dukte und Dienstleistungen, wie etwa voll-
elektrische Strassenkehrmaschinen oder 
Software-Lösungen für den effizienten Ein-
satz und Betrieb unserer Maschinen.

Unser Anspruch: Wir wollen für unse-
re Kunden ein Full-Service-Anbieter sein 
und unser Produktportfolio dahingehend 
ergänzen.

Kundensicherheit an 
oberster Stelle 

Qualitätssicherung ist für die Aebi 
Schmidt Group von zentraler Bedeutung. 
Um im Markt erfolgreich zu bestehen, 
muss die Sicherheit der Produkte für die 
Kunden gewährleistet sein. Dies nicht nur 
aus Haftungsgründen, sondern auch an-
gesichts des wachsenden Kundenbe-
wusstseins für Sicherheitsaspekte. In der 
Europäischen Union geben die Richtlinie 
des Europäischen Parlaments zur Allge-
meinen Produktsicherheit und deren je-
weilige nationale Umsetzungsgesetzge-
bung die grundlegenden Anforderungen 
an eine sichere Bedienung vor. Die Einhal-
tung der geltenden Gesetze und Normen 
zur Produktsicherheit werden durch das 
CE-Zeichen und die GS-Zertifikate (Ge-
prüfte Sicherheit) dokumentiert. Die CE-
Kennzeichnung ist in der Europäischen 
Union gesetzlich vorgeschrieben.

Die GS-Zertifikate sind zwar lediglich 
in Deutschland gültig, werden jedoch auch 

Kunden,  
Vertrieb und 

Märkte

Unsere Kunden im nach-
haltigen Wirtschaften 

und Arbeiten zu unter-
stützen, steht für uns an 

oberster Stelle. 

in anderen Ländern anerkannt. Regelungen 
für Produkte, die ausserhalb der EU ver-
trieben werden, basieren auf den lokalen 
Gesetzen. Alle europäischen Produkte 
der Aebi Schmidt Group erfüllen die jewei-
ligen Anforderungen vollumfänglich. Der 
gesamte Lebenszyklus aller Produkte 
wird regelmässig bezüglich der Gesund-
heits- und Sicherheitsauswirkungen auf 
die Nutzer überprüft. Die Standorte in den 
USA führen eine technische Risiken- und 
Gefahrenüberprüfung im Rahmen der Pro-
duktentwicklung durch, die sich über den 
kompletten Lebenszyklus der Produkte 
erstreckt.

Ein wichtiger Teil dieser umfassenden 
Gesundheits- und Sicherheitsprüfung der 
Produkte ist die sachgerechte Schulung 
der Nutzer für eine risikolose Anwendung. 
Die Kunden bestätigen mit ihrer Unter-
schrift, dass ein definiertes Übergabepro-
tokoll eingehalten wurde. Alle Produkte 
sind mit diversen Schutzeinrichtungen wie 
Warnleuchten und Warnzeichen ausgestat-
tet. Die jeweiligen Bedienungsanleitungen, 
Sicherheitshandbücher und Sicherheits-
datenblätter geben zudem Auskunft über 
alle sicherheitsrelevanten Aspekte. Diese 
enthalten auch Informationen zu Entsor-
gung und Recycling einzelner Fahrzeug-
teile. Mehrere Länder fordern zusätzlich 
Zertifikate, die den EU-Ursprung einzelner 
Produktkomponenten belegen. Aus diesem 
Grund holt die Aebi Schmidt Group für alle 
wesentlichen Materialien die Ursprungs-
erklärungen der Lieferanten ein.

Austausch mit Kunden

Die Aebi Schmidt Group bedient äus-
serst unterschiedliche Kunden: Gemein-
den, öffentliche Verwaltungen, Flughäfen, 
Dienstleistungsunternehmen, Militär, Land-
wirtschaftsbetriebe und Industrieunter-
nehmen. Die unterschiedlichen Bedürfnisse 
bestmöglich zu erfüllen und alle Kunden 
zufriedenzustellen, ist das erklärte Ziel der 
Aebi Schmidt Group. Da unterschiedliche 
Bedürfnisse auch unterschiedliche Pro-
duktanforderungen bedeuten, sind die 
Nähe zu den Kunden, Vernetzung und 
Online-Präsenz wichtige Voraussetzungen 
einer funktionierenden Kundenbeziehung.

Diese Beziehung ermöglicht einen 
aktiven Dialog und erlaubt es der Aebi 
Schmidt Group, ihre Produkte und Dienst-
leistungen kontinuierlich zu verbessern. 
Das Qualitätsmanagement umfasst alle 
Interaktionen mit Kunden – vom ersten 

Auf dem neuen Grossflughafen 
Beijing Daxing International 
Airport werden künftig auch 
Maschinen der Aebi Schmidt 
Group im Einsatz stehen. Die 
Aebi Schmidt Group hat den 
Auftrag erhalten, bis Juni 2019 
verschiedene Reinigungsma-
schinen der Marke Schmidt 
sowie der vor kurzem akquirier-
ten M-B Companies zu liefern. 

Die Lieferung umfasst 14 Kehrblas-

geräte, mit denen Start- und Landebah-

nen sowie Rollwege schnee- und eisfrei 

gehalten werden; sie zeichnen sich 

durch eine grosse Räumbreite und eine 

hohe Arbeitsgeschwindigkeit aus. Hinzu 

kommen vier Hochgeschwindigkeits-

Kehrmaschinen zur Reinigung von Be-

triebs- und Verkehrsflächen sowohl im 

Sommer als auch im Winter. Zudem 

 liefert Aebi Schmidt 16 Maschinen der 

Marke M-B nach Peking, die dank ei-

nem Besen an der Frontseite und einem 

Gebläse am Heck sehr wendig sind.

Die bestellten Maschinen werden 

im deutschen Werk in St. Blasien bezie-

hungsweise in Chilton, Wisconsin in 

den USA hergestellt. Dass der Beijing 

Daxing International Airport auf Ma-

schinen von Aebi Schmidt setzt, ist ein 

grosser Erfolg für die Gruppe und eine 

sehr gute Referenz für den asiatischen 

Markt mit seinem grossen Wachstums-

potenzial.

Der Grossflughafen von Peking setzt auf Reinigungsmaschinen 
der Aebi Schmidt Group 

Erfolgreicher Start mit M-B Companies

Der Zuschlag für die Aebi Schmidt 

Group zeigt, wie optimal sich die Ma-

schinen von Aebi Schmidt und die 

Produkte der im Juli 2018 akquirierten 

M-B Companies ergänzen.

Dies ist der erste gemeinsame Ge-

schäftsabschluss nach der Akquisition 

von M-B Companies. Dass uns ein der-

artiger Erfolg so kurz nach dem Zusam-

menschluss gelungen ist, motiviert uns, 

das Flughafengeschäft gemeinsam mit 

M-B Companies weiter auszubauen.
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Das multifunktionale Kehrblas-
gerät, Schmidt CJS-DI, vereint 
Performance, Wendigkeit und 
Eleganz. Es ist perfekt auf die 
Bedürfnisse der Flughafen-Kun-
den zugeschnitten und kommt 
auf Wunsch mit Aufbaustreuer 
oder -sprüher. 2018 ging die 
CJS-DI auf Reise. Hier ein paar 
interessante Einblicke von ihrer 
ersten Station, dem Flughafen 
Stuttgart, und Klaus Bayha, dem 
Senior Expert Fuhrparkrevision 
& Fuhrparkprojekte. 

Klaus Bayha, was hat Ihr Interesse 

am neuen Konzept des CJS-DI 

geweckt?

Schon seit Längerem wollen wir 

unsere Winterdienstflotte mit einem 

kompakten Kehrblasgerät mit zusätzli-

chem Sprüher ergänzen. Die Otto 104 – 

sozusagen der Grossvater der heutigen 

CJS-DI – ist seit 20 Jahren bei uns im 

Betrieb. Sie hilft uns, die Flughafenver-

kehrsflächen in no time von Schnee und 

Eis zu befreien und damit auch in den 

Wintermonaten einen pünktlichen Flug-

betrieb zu gewährleisten. Unsere Otto 

104 ist nun aber in die Jahre gekommen 

und erfüllt die Anforderungen an die 

 digitalen Systeme wie beispielsweise 

Track & Trace nicht mehr. Die Digitali-

sierung ist aber bei uns ein grosses 

Thema. Aus diesem Grund war die Ent-

wicklung der Schmidt CJS-DI ein posi-

tives Zeichen. Während des Entwick-

lungsprozesses hatten wir regelmässig 

Kontakt mit der Firma Aebi Schmidt und 

konnten so unsere Wünsche platzieren. 

Während mehr als zwei Monaten war 

die nagelneue CJS-DI bei uns im Ein-

satz. Wir sind sehr zufrieden mit der 

Maschine und denken, dass sie unsere 

bestehende Winterflotte ideal ergänzt. 

Mit ein paar kleinen Handgriffen und Op-

timierungen haben sie die Spezia listen 

von Aebi Schmidt zu genau der  Maschine 

gemacht, die wir uns für die Räumung 

auf den Vorfeldflächen wünschen.

Was hat sich im Vergleich zur Otto 

104 geändert?

Die CJS-DI verfügt über eine Sprüh-

breite von 15 Metern – das ist fünf Mal 

mehr als bei der Otto 104. Einen Quan-

tensprung hat die Maschine auch 

 punkto Wendigkeit, Technik und intelli-

genter Assistenzsysteme gemacht. Die 

Schmidt CJS-DI bietet in diesen Berei-

chen sicherlich das Beste, was es der-

zeit auf dem Markt gibt. Aber auch für 

unsere Fahrer hat Aebi Schmidt die 

Fahrergonomie verbessert. Durch das 

hydropneumatische Fahrwerk ist der 

Fahrkomfort bedeutend höher und er-

möglicht dadurch ein ermüdungsfreies 

Arbeiten. Ausserdem schätzen unsere 

Fahrer die leichte und selbsterklärende 

Bedienung der Steuerungspulte, was 

sich eindeutig auf die Fahrfreude aus-

wirkt. Ein weiterer wichtiger Unterschied 

ist die Grösse des Flüssigkeitstanks: 

Hatten wir bei der Otto 3000 Liter Füll-

menge zur Verfügung, sind es neu 5000 

Liter.

Welche Trends sehen Sie im Bereich 

Kehrblasgeräte?

Das kommt ganz auf die Grösse 

des Flughafens an und auf die Anzahl 

der Start- und Landebahnen. Grund-

sätzlich denke ich, dass die Nachfrage 

nach kompakten Kehrblasgeräten mit 

höchster Performance und gleichzeiti-

ger Enteisung zunehmen wird, da immer 

weniger Zeit zur Verfügung steht, um 

die Verkehrsflächen sauber zu halten.

Erster Halt: Flughafen Stuttgart – die Schmidt CJS-DI auf Tour

Das Bedürfnis unserer Kunden 
nach effizienten Fahrertrainings 
haben wir ernst genommen und 
einen Flughafengerät-Simulator 
entwickelt – und schon verkauft. 

Im Austausch mit unseren Airport-

Kunden wurden wir immer wieder mit 

dem enormen Aufwand konfrontiert, den 

sie Jahr für Jahr für die praxisgerechte 

Schulung ihres Personals betreiben 

müssen. Speziell im Winterdienst gilt es, 

jedes Jahr aufs Neue temporäres Perso-

nal zu schulen. Aus diesem Grund haben 

wir zusammen mit einem externen Part-

ner, der sich in der Simulatoren-Branche 

bei Schwerlastfahrzeugen einen Namen 

– Die unterschiedlichen Schwierigkeits-

grade für Anfänger und Profis.

– Die benutzerdefinierten Trainingssze-

narien.

– Das Vermeiden von negativen Aus-

wirkungen auf die Umwelt.

– Kein Risiko für unerfahrenes Personal; 

Kosteneinsparung dank effizienter 

Einarbeitungszeit; höhere Verfügbar-

keit des Simulators gegenüber der 

echten Maschinen.

– Die Chance, aus Fehlern zu lernen, 

ohne negative Auswirkungen auf Fah-

rer, Geräte oder Umwelt.

– Die verschiedenen Darstellungsmög-

lichkeiten: einen oder mehrere Bild-

schirme, Fahrersicht oder Vogelpers-

pektive, mit 3D-Brille.

Der Trainingssimulator kommt so 

gut an, dass sich erste Kunden ihren 

eigenen Simulator kaufen wollen. Ein 

erstes Projekt realisierten wir mit dem 

Flughafen Köln-Bonn: Neben einer kom-

pletten Kehrblasgeräte-Flotte von zwölf 

TJS 630 hat der Kunde auch einen an 

seine Bedürfnisse angepassten Trai-

ningssimulator gekauft.

gemacht hat, unser Kehrblas-

gerät TJS auf einen Trainings-

simulator adaptiert.

Ob Schneefall oder Son-

nenschein, Tag oder Nacht – 

mit dem Simulator lässt sich 

unter realistischen Bedingun-

gen effizient trainieren, schon 

lange vor der Wintersaison. 

Damit führt der Trainingssimu-

lator zu einer deutlichen Ver-

besserung und Erleichterung 

der Fahrerschulung. Der grösste Vorteil: 

ein kontrolliertes und kostengünstiges 

Üben ohne die Gefahr von Schäden an 

Ausrüstung oder Flugzeugen. Und weil 

ohne die eigentlichen Maschinen trai-

niert wird, spart der Kunde Wartungs- 

und Kraftstoffkosten. Doch das ist nicht 

alles. Weitere Vorteile sind:

– Das Trainieren mit mehreren Team-

mitgliedern in komplexen, bediener-

übergreifenden Manövern im Flotten-

betrieb.

– Die Verwendung der tatsächlichen 

Steuerungen der Kehrblasmaschinen 

macht die Bediener lange vor dem 

ersten realen Einsatz mit der Maschi-

ne vertraut.

Kostengünstige und sichere Fahrertrainings  
rund ums Jahr – dank Simulator

Highlight ‘18
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Pünktlich zur Wintersaison 2018 

gingen zwei neue 5m3-Streugeräte von 

Aebi Schmidt Niederlande an den 

Flughafen Schiphol in Amsterdam. Auf-

gebaut sind die Streuer auf MAN-

Fahrzeugen. Letzte Einstellungen und 

die Endabnahme erfolgten im neuen 

Kompetenzzentrum von Aebi Schmidt 

Niederlande, Alphen aan den Rijn. In 

dem modernen Werkstattgebäude, das 

Anfang 2018 in Betrieb genommen 

wurde, befinden sich neben einer top 

ausgestatteten Werkstatt auch Schu-

lungsräumlichkeiten.

Zwei neue Stratos- 
Streuer für den  
Flughafen Schiphol



22 23

Highlight ‘18
Kunden

Kunden, Vertrieb und Märkte / Aebi Schmidt Group — Geschäftsbericht 2018 / Aebi Schmidt Holding AG Aebi Schmidt Holding AG / Geschäftsbericht 2018 — Aebi Schmidt Group / Kunden, Vertrieb und Märkte

Schmidt exklusiv: SK660 und Swingo 200+ kehren neu am 
Flughafen Dublin

Bei den neuesten Errungenschaf-

ten handelt es sich allerdings nicht um 

Winterdienstmaschinen: Es sind zwei 

Kehrmaschinen. Odhran McCann, Air-

field Delivery Manager am Flughafen 

Dublin, sagt dazu: «Wir haben grosses 

Vertrauen, sowohl in das Schmidt-

Equipment als auch in den hervorra-

genden After-Sales-Service. Wir erhal-

ten stets kompetente Auskunft auf 

 unsere Fragen. Auch in Bezug auf die 

Wartung und Ersatzteile reagieren die 

Aebi-Schmidt-Mitarbeitenden schnell. 

Das ist für uns sehr wichtig, um die Aus-

fallzeiten der Fahrzeuge so gering wie 

möglich zu halten.»

Auf der Suche nach zwei neuen ro-

busten Kehrmaschinen für die Luft- und 

Landseite, die das ganze Jahr und rund 

um die Uhr im Einsatz sein sollten und 

gleichzeitig über einen kompetenten 

After-Sales-Support verfügen, stand für 

die Verantwortlichen schnell fest: Die 

Kehrmaschinen von Schmidt würden 

diese Erwartungen voll und ganz erfül-

Damit der Flughafen das ganze Jahr 

über – selbst unter extremen Bedingun-

gen – rund um die Uhr in Betrieb bleibt, 

verfügt sein Winterdienst über sechs 

Kehrblasgeräte, vier Enteisungsmaschi-

nen, zwei Kehrmaschinen für die rück-

standsfreie Beseitigung von Glykol, eine 

Schneefräse und eine Vielzahl an 

Schneepflügen. Allesamt der Marke 

Schmidt. Der vergangene Winter hat die 

Schmidt-Geräte auf eine harte Probe ge-

stellt: Es war einer der härtesten Winter 

der letzten Jahrzehnte. Trotz der schwie-

rigen Bedingungen blieb der Flughafen 

Dublin durchwegs geöffnet und der 

Flugbetrieb konnte dank der Schmidt-

Geräte aufrechterhalten bleiben.

Seit über zwölf Jahren ist der 
Flughafen Dublin Kunde von 
Aebi Schmidt. Neuerdings 
kehren eine Street King 660 und 
eine Swingo 200+ am Flughafen 
und helfen, den Flughafen 
sauber und sicher zu halten.

len. Odhran McCann: «Im Weiteren war 

es auch wichtig, dass die Maschinen 

leicht zu bedienen und die Bedienele-

mente benutzerfreundlich sind, da un-

ser Team aus über vierzig Mitarbeiten-

den besteht.»

Die Schmidt Street King 660 kehrt 

auf der Luft- und der Landseite. Dazu 

gehören grosse Flächen wie das Vor-

feld, der Vorplatz und die Parkmöglich-

keiten für PKWs. Die kleine Schwester, 

die Schmidt Swingo 200+, übernimmt 

die kleineren, schwer zugänglichen Be-

reiche. «Sie ergänzen sich perfekt», 

meint McCann. «Das erste Feedback 

war sehr positiv. Bei der Schmidt SK660 

schätzen unserer Fahrer die Benutzer-

freundlichkeit, die übersichtlichen Be-

dienelemente und die Zuverlässigkeit. 

Den Swingo-Fahrern wiederum gefällt 

die leise, komfortable und klimatisierte 

Kabine, und dass sich das Fahrzeug 

leicht bedienen und manövrieren lässt. 

Wir sind mit dem Kauf durch und durch 

zufrieden.»

Rund 13 Millionen Touristen 
reisen jedes Jahr nach Mallorca, 
viele davon besuchen die 
historische Altstadt Palma und 
erwarten eine saubere und 
gepflegte Infrastruktur. 

Im Sommer 2018 hat die Kehrma-

schinenflotte von Palma Zuwachs erhal-

ten: 12 neue Swingo-Kompaktkehrma-

schinen wurden an den Kunden Emaya 

ausgeliefert. Neben den 14 Cleango-

Kehrmaschinen, die seit Anfang 2018 im 

Einsatz sind, sorgen nun auch die klei-

nen Geschwister in der Touristenhoch-

burg für saubere Strassen und Plätze.

Damit sind sie in guter Gesellschaft: 

Insgesamt 40 Kehrmaschinen der Marke 

Schmidt sind in Palma im Einsatz. Und 

der grosse Auftrag zeigt, dass der Kun-

de weiterhin auf die zuverlässige Tech-

nik und die Leistungsfähigkeit der Aebi-

Schmidt-Maschinen setzt. Nicht zuletzt 

waren auch die gute Beziehung und der 

schnelle Service von Aebi Schmidt aus-

schlaggebend für den Kaufentscheid.

Zuwachs auf der Sonneninsel: 12 Swingo und 14 Cleango  
halten Palma de Mallorca sauber

Gleich zwei anspruchsvolle Kun-
den setzen auf die aus geklügelte 
Technik von Aebi Schmidt. 

Raupenfahrwerke auf Aebi-Produkten

Das Amt für Landschaft und Natur 

des Kantons Zürich benötigte für die 

Bewirtschaftung der Moorlandschaft 

ein Fahrzeug, das in der Lage ist, auf 

sehr feuchtem Untergrund Mäharbeiten 

im Schilf auszuführen, ohne dabei ein-

zusinken. Aebi Schmidt konnte mit der 

Adaption eines Portalmähwerkes und 

eines Raupenfahrwerks an den Aebi 

TT211 eine Lösung ausarbeiten, die 

den Kunden während einer sechsmo-

natigen Testzeit überzeugt hat. Das 

Fahrzeug ist in der Lage, auf moorigem 

Untergrund sehr dichtes Schilf zu 

schneiden, was einem Menschen nicht 

möglich ist, ohne einzusinken. So kann 

der Kunde das Gebiet in deutlich kürze-

rer Zeit und sehr bodenschonend be-

wirtschaften.

Die Gemeinde Bettmeralp im Kanton 

Wallis erhält jedes Jahr grosse Mengen 

Schnee. Für die Gemeinde-Mitarbeiter 

ist ein Vorwärtskommen auf Asphalt 

 genauso wichtig wie in Tiefschnee. Das 

entwickelte Raupenfahrwerk, beste-

hend aus Gummiraupen, ermöglicht 

genau dies. Technik und Zuverlässig-

keit der Maschine haben die Verant-

wortlichen überzeugt und so konnte 

2018 bereits das dritte Fahrzeug aus-

geliefert werden. Die Kunden, unter an-

derem die Feuerwehr Bettmeralp, sind 

damit jederzeit mobil und einsatzbereit, 

unabhängig von der Wetterlage.



24 25Produkte und Dienstleistungen / Aebi Schmidt Group — Geschäftsbericht 2018 / Aebi Schmidt Holding AG Aebi Schmidt Holding AG / Geschäftsbericht 2018 — Aebi Schmidt Group / Produkte und Dienstleistungen

Nachhaltigkeitsaspekte wie die Re-
duktion von Treibhausgasemissionen oder 
Produkte mit Elektroantrieb werden von 
Kunden je länger je mehr nachgefragt. 
Deshalb plant die Aebi Schmidt Group 
solche Kundenwünsche bereits während 

Produkte  
und Dienst-
leistungen

Langlebige Produkte aus 
leichten, umweltfreund-

lichen Materialien und 
alternative Antriebssys-
teme – die Maschinen der 

Aebi Schmidt Group 
überzeugen mit innovati-

ven Technologien und 
sauberen Motoren.

der Produktentwicklung ein. Langlebigkeit 
und leichte, umweltfreundliche Materialien 
stehen im Fokus. Internationale und natio-
nale Gesetze und Verordnungen schrei-
ben zudem verstärkt den Einsatz von emis-
sionsreduzierten Motoren und die Kontrolle 
der Streumitteldosierung vor.

Ab 1. Januar 2019 tritt europaweit die 
neue Abgasstufe 5 (Euro5) in Kraft. Sie 
legt für alle motorisierten Fahrzeuge, Ma-
schinen und Geräte, die nicht als Stras-
senfahrzeuge gelten, strengere Grenz-
werte für den Ausstoss von Luftschad-
stoffen fest. Das heisst: Ab 2019 kommen 
schrittweise nur noch land- und forstwirt-
schaftliche Fahrzeuge und Maschinen auf 
den Markt, die mit Partikelfilter und SCR-
Katalysator ausgerüstet sind. Für PKWs 
gilt seit 1. September 2018 die Abgasnorm 
Euro6c.

Die Aebi Schmidt Group hat ihre land-
wirtschaftlichen Aebi Terratracs und Aebi 
Transporter bereits auf die neue Ab-
gasnorm angepasst. Damit sind Aebi- 
Maschinen eine der ersten, welche die 
 Abgasstufe 5 bereits Anfang 2019 voll-
umfänglich erfüllen. Und auch die Kehr-
fahrzeuge der Marke Schmidt wurden an 

Heidelberg setzt auf die vollelektrische Kehrmaschine von Schmidt

Highlight ‘18 Produkte

räusch-Niveau. Davon profitieren nicht 

nur die Fahrer, sondern auch die An-

wohner, etwa bei Einsätzen in der 

Nacht oder am frühen Morgen. Darüber 

hinaus lassen sich bis zu 85% der Ener-

giekosten sowie bis zu 70% der War-

tungskosten einsparen und der Kunde 

profitiert von einem längeren Lebens-

zyklus im Vergleich zu einem Modell mit 

Dieselmotor. Selbst um den Lebens-

zyklus der Batterien muss sich der Kun-

de keine Gedanken machen: Der Batte-

rie-Service und die Diagnosen erfolgen 

durch Aebi Schmidt, ebenso die kos-

tenlose Rücknahme und das Recycling.

Die Stadt Heidelberg strebt eine 

Vorreiterrolle beim Wechsel auf innova-

tive Technologien an. Mit der eSwingo 

ist die visionäre Stadt bestens gerüstet 

für das neue, elektrische Zeitalter.

schinenleistung waren die Verantwortli-

chen sehr gespannt auf unsere neue, 

baugleiche vollelektrische Kehrmaschi-

ne. Die Messlatte hing also hoch. Doch 

die eSwingo überzeugte die Mann-

schaft der Stadtreinigung in vielerlei 

Hinsicht: Sie steht der Leistung und 

Funktionalität des Diesel-Modells in 

nichts nach. Die Fahrgeschwindigkeit 

beträgt bis zu 50 km/h. Ermöglicht wird 

dies u.a. durch den Einsatz von nur ei-

nem Elektromotor, der direkt an der 

Hinterachse ansetzt, was mehr Perfor-

mance bei geringerem Wartungsauf-

wand bedeutet als bei anderen Syste-

men. Dazu ermöglicht ein leistungsstar-

ker Akku Arbeitseinsätze von bis zu 

zehn Stunden ohne Aufladen.

Ein Vorteil im Vergleich zum Diesel-

Modell ist das deutlich geringere Ge-

Man kennt und schätzt sie 
bereits seit vielen Jahren: Die 
Schmidt Swingo Kompaktkehr-
maschine mit 2m3-Kehrgutbe-
hälter ist bei der Abfallwirtschaft 
und Stadtreinigung Heidelberg 
bereits seit 2005 im Einsatz  
und hat sich bestens bewährt.  
Sechs Maschinen gehören 
inzwischen zum Fuhrpark der 
Stadtreinigung. 

Nach 48 Monaten werden diese im 

Rahmen des Leasing-Vertrags gegen 

neue Maschinen ersetzt. Nun findet ein 

Umdenken statt: In Zukunft soll in der 

Heidelberger Innenstadt CO2-neutral 

und geräuscharm gekehrt werden. 

Aufgrund der guten Erfahrungen 

mit dem Diesel-Modell und dessen Ma-

Dies garantiert eine effektive 

Schwemmleistung selbst bei hartnä-

ckiger Verschmutzung und grossen 

Schmutzmengen. Durch ihre kompak-

te Bauweise und die 4-Rad-Lenkung ist 

die CityJet 3030 SW der ideale Partner 

bei engen Platzverhältnissen, schmalen 

Gassen, in Fussgängerzonen oder auf 

Gehwegen.

Bei besonders trockenen Klimaver-

hältnissen sorgt die CityJet 3030 SW für 

eine einfache und schnelle Staubbin-

dung. Gleichzeitig erfolgt durch das 

Das Hochleistungs-Schwemm-
fahrzeug auf Basis der be-
währten Baureihe Swingo 200+ 
ist mit einem 1800-Liter- 
Wassertanksystem ausgestattet, 
bestehend aus schlagfesten 
Kunststofftanks sowie einem 
Schwemmbalken mit 
30° Schwenkwinkel (links/
rechts). Die Nassreinigung 
erfolgt mit 70 l/min bei bis zu  
200 bar.

Schmidt CityJet 3030 SW – intensive  
Nassreinigung ohne Kompromisse

Reinigungswasser eine Spülung der 

 Kanalisation, was stehendem Abwasser 

und damit verbundener Geruchsbildung 

entgegenwirkt. Die Oberflächenreini-

gung und die Beseitigung von Schmutz 

erfolgt sehr effizient durch den flexibel 

steuerbaren Hochdruckschwemmbal-

ken. Optional ist auch ein teleskopier-

barer Schwemmbalken verfügbar, der 

die Flächenleistung deutlich erhöht und 

einen noch flexibleren Einsatz garantiert.

Das Seitenteleskop beträgt je 

500 mm. Mit bis zu 50 km/h erreicht das 

wendige Trägerfahrzeug einen grossen 

Aktionsradius. Der fein abgestimmte, 

stufenlose Fahrantrieb ermöglicht ex-

aktes und einfaches Arbeiten. Im Inne-

ren der Fahrerkabine sorgt eine höhen- 

und neigungsverstellbare Lenksäule 

 inklusive Schwenkfunktion für eine be-

queme Position – selbst für grosse Fah-

rer. Ergonomisch gestaltete Bedienele-

mente und eine vollklimatisierte Kabine 

garantieren entspanntes Arbeiten. Die 

Steuerung erfolgt mit einer Hand über 

die Bedienarmlehne.
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die neuesten Abgasrichtlinien angepasst. 
Nun erfüllen die Swingo und die Cleango 
nicht nur die gesetzlich vorgeschriebene 
Abgasstufe 5, sondern auch die neuste 
Abgasnorm Euro6c. Damit bieten wir un-
seren Kunden die umweltfreundlichsten 
Diesel-Kehrmaschinen an – die Euro6c-
Motoren übertreffen sogar die gesetzli-
chen Mindestanforderungen! Die Projekte 
zur Motorenumstellung der LKW-Kehr-
maschinen und Flughafengeräte wurden 
ebenfalls gestartet.

Die Aebi Schmidt Group treibt auch 
die Entwicklungen im Bereich der alter-
nativen Antriebskonzepte voran. Mit der 
Markteinführung des eSwingo, der ersten 
vollelektrischen Kompaktkehrmaschine 
von Schmidt, wurde hier ein wichtiger 
Meilenstein erreicht. Bei ersten Kunden-
vorführungen in Deutschland und der 
Schweiz fielen sowohl die Fahr- als auch 
die Kehreigenschaften der eSwingo posi-
tiv auf.

Bei Swenson LLC in Lindenwood, 
USA, verschmelzen die Technologien bei-
der Kontinente: Der US-amerikanische 
Swenson-Streuer erhielt eine auf europäi-
scher Technologie basierende Software-

Steuerung. Die Steuerung erlaubt dieser 
Maschine eine kontrollierte, zielgerichte-
te und genau dosierte Streuung. Auch 
auf dreispurigen Autobahnen kann nun 
Streugut fahrbahngenau und gleichzeitig 
sparsamer verteilt werden – ein Unikum 
im nordamerikanischen Markt!

Zudem offeriert Swenson, ebenso 
wie Meyer in Cleveland, seinen Kunden 
eine Auswahl an Streuern, die rein elekt-
risch betrieben werden: VBEL, Electric 
PV Select, Electric LPV Select, Electric 
MDV und Electric PV Standard.

Im Werk Holten in den Niederlanden 
wurden die Vorbereitungen auf die neue, 
verschärfte Streuernorm EN15597 ab-
geschlossen, damit werden gleichzeitig 
die in Deutschland benötigten Tests 
nach BASt abgedeckt (Bundesanstalt 
für Strassenwesen). In Polen starteten 
Entwicklungsaktivitäten mit dem Ziel, 
das Gewicht der Flughafenschneepflüge 
zu reduzieren.
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Natürlich bietet auch der TP410 

grösste Arbeitssicherheit und ist in je-

dem Gelände zuhause − ein typischer 

Aebi-Transporter eben. Das Herzstück 

des neuen Aebi-Transporters ist der 

neue 3.3L Kubota Turbodiesel-Motor, 

der mit ausgezeichnetem Drehmomen-

tanstieg überzeugt und dadurch äus-

serst kraftvoll arbeitet. Die neue Moto-

rengeneration ist leiser und sparsamer 

als ihre Vorgänger und erfüllt zudem 

die Vorschriften der Abgasstufe 5. Dies 

Die Aufbaukehrmaschine 
Schmidt Street King 660 feiert 
Geburtstag und präsentiert sich 
zur zweijährigen «Amtszeit» mit 
neuen, ressourcenschonenden 
Optionen. Dazu zählt das Druck-
umlaufwasser-System, mit dem 
die Einsatzzeit der Kehrmaschine 
um bis zu 30% verlängert und  
die Feinstaubbildung deutlich 
reduziert wird. Neue Hochdruck-
wasserdüsen sagen selbst 
hartnäckigem Schmutz den 
Kampf an. Darüber hinaus lässt 
sich die Laubreinigung zukünftig 
noch einfacher gestalten.

Es gibt viele Gründe, sich für die 

Aufbaukehrmaschine Street King 660 

zu entscheiden. Ein Grund ist ihre her-

vorragende Kehrleistung in Verbindung 

mit der Saugschachtkehrwalze, was 

eine höhere Fahrgeschwindigkeit von 

15% ermöglicht, ohne das Kehrer-

gebnis zu beeinträchtigen. Ein weiterer 

Pluspunkt ist ihre hohe Flexibilität, die 

Mit einer Räumbreite von knapp 
4,5 Metern zählt der neue Tarron 
HP Autobahnschneepflug zu  
den Grossen seiner Klasse. Das 
Mehrscharsystem garantiert eine 
ausgezeichnete Räumqualität. 
Die vier Scharsegmente passen 
sich aufgrund ihrer Einzelauf-

über eine höhen- und neigungsver-

stellbare Lenksäule, Handyhalter, 12V-

Steckdose und ein optionales DAB- 

Radio. Hebel und Bedienelemente für 

Zapfwelle, Getriebe und Hydraulik sind 

gewohnt praktisch platziert und äusserst 

einfach zu bedienen.

Extreme Geländegängigkeit und 

Arbeitssicherheit in jeder Situation ist 

für den Aebi TP410 eine Selbstver-

ständlichkeit. Der permanente Allrad-

antrieb kombiniert mit den 100% sperr-

baren Front-, Heck, und Längsachsen 

sorgen für ausreichend Traktion in je-

dem Gelände. Zusätzlich sorgen die 

Verdrehung von Vorder- und Hinter-

wagen sowie die optionale Verdreh-

dämpfung für grösstmögliche Stabilität 

und Sicherheit in extremen Schrägla-

gen. Mit der neuen Zweikreisbremsan-

lage (Scheibenbremsen vorne, Trom-

melbremsen hinten), dem neuen Batte-

rietrennschalter und verstärkter Kabine 

erfüllt der Aebi TP410 auch die neusten 

Sicherheitsstandards mit Leichtigkeit.

platten. Die Dreilenker-Hubeinrichtung 

sorgt für eine optimale Kraftübertragung 

auf das Trägerfahrzeug und ein ver-

spannungsfreies Heben und Senken 

des Schneepfluges. Eine hydraulische 

Anfahrsicherung für die Verbreiterungs-

schar ist bereits im Ventilblock als Stan-

dardausrüstung eingebaut und verhin-

dert eine Überlastung der Seitenschar. 

Alle Funktionen werden über den opti-

mierten Hydraulikblock ausgeführt. 

Dank des wartungsfreien Überfahrsys-

tems mit an Lenker geführten Pflug-

scharen werden Bodenhindernisse 

 sicher überfahren und der Schneepflug 

nicht beschädigt. Das Adaptations-

system des Einklappwinkels ermöglicht 

das Schneeräumen vom Grundpflug 

unter verschiedenen Winkeln. Die Win-

kelsensoren des Verschwenkwinkels 

verhindern einen Zusammenstoss mit 

dem Fahrzeug beim Schwenken nach 

links.

macht den Aebi TP410 nicht nur wirt-

schaftlich, sondern auch ökologisch in-

teressant für jeden Landwirt.

Mit dem Aebi TP410 kann überaus 

schonend und praktisch gearbeitet 

werden, denn das tiefe Eigengewicht 

ermöglicht nebst einer guten Beschleu-

nigung auch eine ausgezeichnete Boden-

schonung. Neu lassen sich per Knopf-

druck das Handgas elektronisch ein-

schalten und die Drehzahl regeln. Die 

neue Zweikreis-Arbeitshydraulik mit 

separatem Öltank verbessert zudem 

das Arbeiten mit Zusatzanbaugeräten, 

was den Aebi TP410 noch vielseitiger 

macht. Natürlich sind auch alle bisheri-

gen Anbaugeräte mit dem neuen Mo-

dell kompatibel.

Die Panoramakabine bietet beste 

Sicht auf alle Seiten und der Innenraum 

wurde aufgewertet. Die modernisierten 

Instrumente mit integriertem Display 

verschaffen dem Fahrer einen perfek-

ten Überblick über die wichtigsten 

Funktionen. Das Interieur verfügt neu 

durch das Konzept des selbsttragen-

den Rahmens erreicht wird. Damit lässt 

sie sich auf jeden beliebigen LKW-Typ 

aufbauen, solange die Zulassung sei-

tens Traglast gewährleistet ist. Ein ho-

her Grad an Individualisierung sowie 

hängung optimal an das Stras-
senprofil an und bleiben dabei 
immer in Räumstellung. 

Auch bei hohen Geschwindigkeiten 

führt dies zu einem sauberen Räumer-

gebnis. Bei der Entwicklung wurde das 

Augenmerk auch auf das Gewicht ge-

legt: Mit PUR-Schutz und Schürfleisten 

beträgt es nur 1320 kg und ist damit 

leichter als vergleichbare Modelle.

Die starren Unterlenker aus Poly-

ethylen und der Polyurethan-Oberlen-

ker garantieren eine hervorragende 

Dämpfung und ein geräuschminimier-

tes Arbeiten. Sowohl in Transport- als 

auch in Räumstellung lässt sich die lin-

ke Aussenschar hydraulisch einklap-

pen, die Durchfahrtsbreite wird dadurch 

minimiert.

Der Anbau erfolgt über die paten-

tierte Dreilenker-Hubeinrichtung mit An-

passteilen für alle gängigen Fahrzeug-

Mit dem TP410 bietet Aebi ein 
Fahrzeug, das die Transporter-
familie vervollständigt und  
viele Technologien der Modelle 
TP420 und VT450 Vario über-
nimmt. Kleinbauern dürfen  
sich auf den neuen Transporter 
freuen: ein leistungsstarker 
Motor, das tiefste Eigengewicht 
seiner Klasse, eine sehr grosse 
Wendigkeit und die gewohnt 
einfache Aebi-Bedienung.

Aebi TP410 – der kleinste Transporter ganz gross

Gutes noch besser machen –  
neue Optionen für die Street King

Neuer Autobahnschneepflug Tarron HP von Schmidt

Highlight ‘18
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zusätzliche Optionen erlauben dem 

Kunden, das Gerät optimal an seine Be-

dürfnisse anzupassen. Die Möglichkei-

ten sind so vielseitig, dass Aebi Schmidt 

fast jeden Tag eine andere Maschinen-

konfiguration baut.
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Diese Architektur bringt uns Vortei-

le beim Umgang mit allen Betriebs- und 

Maschinendaten. Unsere Serviceabtei-

lung nutzt die Plattform, um die Qualität 

und Lebensdauer unserer Maschinen 

zu verbessern und Kosten beim Kunden 

zu sparen. Der Status unserer Maschi-

nen wird 24 Stunden am Tag überwacht, 

um die erforderliche Wartung anzuzei-

gen – und in einer späteren Phase die 

vorbeugende Wartung zu antizipieren.

Die Telematik-Plattform ist ein 

wich tiger Bestandteil der Strategie von 

Aebi Schmidt als Service- und Lösungs-

anbieter. Sie hilft unseren Kunden, die 

Leistung und Effizienz ihrer Arbeitspro-

zesse zu verbessern.

Die erste Anwendung auf Basis der 

neuen Plattform befindet sich im Beta-

Test bei einigen treuen Kunden und 

wird 2019 offiziell lanciert. Es handelt 

sich dabei um die neue Winter-Report-

Anwendung, mit der die Kunden ihre 

Winterdienst-Aktivitäten planen, star-

ten, verfolgen, dokumentieren und ab-

rechnen können. Dabei unterstützen wir 

nicht nur Aebi-Schmidt-Maschinen, 

sondern für Kunden mit einem ge-

Mit der neuen Telematik- 
Plattform hat die Aebi Schmidt 
Group im Rahmen ihrer Digitali-
sierungsstrategie einen grossen 
Schritt nach vorn gemacht. Die 
neue Plattform ist vollständig 
webbasiert und arbeitet in einer 
sicheren und GDPR-konformen 
Cloud-Umgebung. 

Ausbau der Telematik-Plattform

Driver Guidance im Testbetrieb 
beim schwedischen Flughafen-
betreiber Swedavia. 

In drei Schritten entwickelt die Aebi 

Schmidt Group ihre Systeme für das 

autonome Fahren von Flughafenma-

schinen, stets angepasst an die Bedürf-

nisse der Kunden (s. Abbildung unten).

Im Berichtsjahr wurde die Lösung 

für den Schritt 1, Driver Guidance mit in-

teraktivem Display, lanciert. Das System 

unterstützt den Fahrer beim Schnee-

räumen mit einem Kehrblasgerät (TJS/

TJS-C) und bietet Folgendes:

– Es zeigt dem Fahrer, wie seine opti-

male Fahrspur verläuft, um die Ver-

kehrsflächen effizient zu reinigen.

– Es gibt dem Fahrer die optimale Ge-

schwindigkeit an und meldet, falls er 

von seiner Fahrspur abkommt, was 

gerade bei schlechten Sichtverhält-

nissen ein enormer Vorteil ist – so-

wohl hinsichtlich Effizienz als auch 

Sicherheit.

– Zusätzlich zeigt das System, an wel-

chen Stellen der Fahrer bestimmte 

Aktionen ausführen muss. Dazu 

empfängt die Maschine an soge-

nannten Geo Points Informationen, 

z.B. wie Pflug, Besen oder Gebläse 

geschwenkt werden müssen oder ob 

und wie das Fahrzeug abbiegen soll 

sowie weitere Informationen, die den 

Fahrer bei seiner Arbeit unterstützen.

Der grosse Vorteil: Mit Driver Gui-

dance können ungelernte Fahrer innert 

kurzer Zeit fast so gut fahren und arbei-

ten wie langjährige Mitarbeiter. Damit 

lassen sich Schulungskosten sparen 

und darüber hinaus auch Wartungskos-

ten, weil weniger Unfälle passieren.

Fünf Maschinen des Typs TJS-C 

sind seit 2018 auf dem schwedischen 

Flughafen Bromma im Testeinsatz und 

das Feedback der Fahrer fliesst direkt in 

die weitere Entwicklung ein. Für 2019 

sind weitere Projekte im Bereich Driver 

Guidance in Vorbereitung.

Ein Schritt Richtung autonomes Fahren

Highlight ‘18
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mischten Fuhrpark auch jene unserer 

Mitbewerber.

Ebenfalls im Jahr 2019 werden die 

Kehrmaschinen wie Swingo und Cleango 

hinzugefügt, damit kommen unsere Kun-

den in den Genuss einer Gesamt lösung. 

Und im Flughafen-Bereich kommen 

spezielle Funktionen wie autonomes 

Fahren und Geo-Fencing hinzu.

Zum 25. Mal kürte der Wettbe-
werb TOP 100 die innovativsten 
Firmen des deutschen Mittel-
stands. Zu diesen zählt 2018 
auch Aebi Schmidt Deutsch-

Erfolg bei TOP 100: Aebi Schmidt Deutschland  
gehört zu den Innovationsführern 2018

Highlight ‘18
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schäftigung», sagt der wissenschaftli-

che Leiter von TOP 100, Prof. Dr. Niko-

laus Franke, anlässlich der Ehrung der 

Unternehmen.

Der Mentor von TOP 100, Ranga 

Yogeshwar, zeigte sich ebenfalls be-

eindruckt: «Die TOP 100 sind mittel-

ständische Unternehmer, die sich auf 

das Wagnis des Wandels einlassen 

und sich nicht davor fürchten, Altes 

loszulassen. Menschen, die keine Angst 

haben vor dem Neuen, sondern den 

Wandel begrüssen. Entrepreneure, de-

ren Betriebe stabil und erfolgreich blei-

ben, gerade weil sie sich permanent 

verändern.»

Die Entwicklung zum autonomen Fahren geschieht in drei Schritten.

land. Das ergab die Analyse des 
wissenschaftlichen Leiters von 
TOP 100, Prof. Dr. Nikolaus 
Franke. In dem unabhängigen 
Auswahlverfahren überzeugte 
Aebi Schmidt insbesondere mit 
der Organisation seiner inno-
vativen Prozesse.

«Es ist unglaublich faszinierend, 

wie die TOP 100-Unternehmen Her-

ausforderungen angehen. Sie sind es, 

die mit ihrer Kreativität, Entschlossen-

heit und Kühnheit das schaffen, was 

wir als Gesellschaft brauchen: neuar-

tige Lösungen für Probleme und in der 

Folge Wohlstand, Wachstum und Be-
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Im Berichtsjahr hat Aebi Schmidt Niederlande die Re-Zertifizierung für ISO 14001 erfolgreich 
bestanden. Und ebenso das in 2017 gesetzte Ziel erreicht, 50% des Gesamtenergieverbrauchs 
durch die 2018 installierten rund 3600 Sonnenkollektoren zu decken!

Holten, Niederlande

Ende 2018 installierte Aebi Schmidt Polen 
einen Fiber-Laser. Mit dieser Maschine wird der 
Energieverbrauch beim Laserschneiden um rund 
40% reduziert. Dazu kam die flächendeckende 
Installierung von LED-Leuchten in Produktion 
und Lager. Dank der Einführung von Schnelllauf-
toren, reduzierte sich der Verbrauch von Wärme-
energie. Zudem starteten 2018 in Kielce die 
R&D-Aktivitäten zur Reduzierung des Gewichtes 
von Flughafen-Schneepflügen.

Kielce, Polen
Die im Jahr 2017 realisierten Optimierungsmassnahmen 

zeigten im Folgejahr Wirkung: Der Gasverbrauch konnte 2018 
gegenüber 2017 um rund 30% reduziert werden. Der Mehrver-
brauch an elektrischer Energie für die Grundwasserwärmepum-
pen liess sich durch die optimierten Einschaltzeiten der Lüftungs-
anlage nahezu kompensieren. Geplant für 2019: der Einbau einer 
neuen Raumlüftung mit Wärmetauscher-Technik für die Bereiche 
Hohlraumkonservierung und Wachsbehandlung.

Bei Swenson LLC in Lindenwood, USA, verschmelzen die Technologien zweier Kontinente: Der 
US-amerikanische Swenson-Streuer erhielt eine auf europäischer Technologie basierende Software-
Steuerung. Die Steuerung erlaubt dieser Maschine eine kontrollierte, zielgerichtete und genau dosierte 
Streuung. Auch auf dreispurigen Autobahnen kann nun Streugut fahrbahngenau und gleichzeitig 
sparsamer verteilt werden.

Aebi Schmidt Deutschland hat die Re-Zertifizierung von DIN ISO 14001 erfolg-
reich bestanden. Und: Bei der Aussenbeleuchtung des kompletten Werks wurde 
der Stromverbrauch durch die Umstellung auf LED-Technik um 70% reduziert.

Lindenwood, USA

St. Blasien, Deutschland

Burgdorf, Schweiz
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Lean werden bedeutet, effizienter 
werden. Bis zum Jahr 2022 
werden sämtliche Werke der  
Aebi Schmidt Group alle 
 Lean-Standards umsetzen, die  
für einen maxi malen Erfolg 
zwingend sind.
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lung, 2005 – 2009: Vor sitzender der 
CSU-Landesgruppe im Deutschen 
Bundestag, Pers. haftender Ge-
sellschafter der Firma Ramsauer 
Talmühle KG in Traunwalchen, 
Bayern, Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der Streicher GmbH & 
Co. KG aA, Deggendorf, Deutsch-
land, Mitglied des Aufsichtsrats 
der Münchener Hypothekenbank 
eG, München und der Deutschen 
Gesellschaft für Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) GmbH, Bonn, 
Deutschland 

Verwaltungsrat
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Marco Studer
CEO Aebi Schmidt Switzerland

& Aebi Worldwide
Schweizer Bürger

1976 

Dipl. Automobil.-Ing. FH 

seit 2018: CEO Aebi Schmidt Swit-
zerland & Aebi Worldwide, 2016 – 
2018: COO Operation Switzerland 
der ASH Group, 2011– 2016: 
Divisions leiter Aebi, 2010 – 2011: 
Operative Leitung Division Aebi, 
2008 – 2010: Aebi & Co Maschinen-
fabrik, Montageleiter, 2006 – 2008: 
Mercedes-Benz Automobil AG, 
Filialleiter NF Wetzikon, 2001– 2006: 
Mercedes-Benz Automobil AG, 
Serviceleiter und Stv. Geschäfts-
leiter NF Schlieren

Jochen Schneider
CEO North America

Deutscher Staatsbürger
1962

Dipl.-Wirtsch.-Ing.  Universität 

Darmstadt

seit 2018: CEO North America der 
Aebi Schmidt Group, 2016 –2018: 
COO Operations Global der ASH 
Group, 2012 –  2016: Divisions leiter 
Schmidt, 2004– 2012: Geschäfts-
führer FAUN Umwelttechnik GmbH 
& Co. KG, 2000  –  2004: CEO Dät-
wyler Inc. Rubber + Plastics Auto-
motive, 1996  –  2000: Vice President 
& Partner ABB Business Services 
Ltd, 1991–1996: Colgate Palmolive

Gerhard Neudorfer 
CCO Sales Europe
(seit 01.10.2018)

Österreichischer Staatsbürger
1966

Mag. rer. soc. oec.

seit Oktober 2018: CCO Sales 
Europe der Aebi Schmidt Group, 
2014 – 2018: Geschäftsführender 
Gesellschafter der Optimus Con-
sulting GmbH, 2011– 2014: Ge-
schäftsführer der Linde Fördertech-
nik GmbH, 1987– 2011: diverse 
leitende Funktionen bei Wacker 
Neuson Baumaschinen GmbH

Rudi Rosenkamp
CCO Sales Dealer /Airport

Holländischer Staats bürger
1963

Dipl. Ingenieur

seit Juni 2017: CCO Global Sales 
Dealer/Airport der Aebi Schmidt 
Group, 2013 – 2017: Divisionsleiter 
Vertrieb & Service ASH Group, 
2010 – 2012: Geschäftsbereichs-
leitung Direktvertrieb, 2008 – 2010: 
Geschäftsbereichsleitung Service, 
2004 – 2008: Vertriebsleitung Hol-
land

Burkhard Ditsche 
CASO

(seit 01.06.2018)
Deutscher Staatsbürger

1967

Diplom-Kaufmann

seit Juni 2018: CASO der Aebi 
Schmidt Group, 2016 –2018: Ma-
nager Aftermarket Development 
bei KUBOTA GmbH, 2011– 2015: 
Manager Aftermarket Sales bei 
John Deere International, Manager 
Kramp Marketing & Media Ser-
vices bei Kramp Groep B.V. in 
Varsseveld (NL)

Barend Fruithof
CEO 

Schweizer Bürger
1967

Executive MBA der  

Universität St. Gallen

seit 2017: CEO der Aebi Schmidt 
Group, 2015 –2016: Bank Julius Bär 
& Co. AG, Leiter Schweiz & Global 
Custody, Mitglied der Geschäfts-
leitung, 2008 –2015: Credit Suisse 
Group, Zürich, Head Corporate & 
Institutio nal Clients, Mitglied der 
Geschäftsleitung Credit Suisse 
Schweiz, Mitglied der Divisionslei-
tung Private Banking, 2004 – 2007: 
Raiffeisen-Gruppe Schweiz, St. Gal-
len, Chief Financial Officer und 
Leiter Departement Finanzen & 
Corporate Center, Mitglied der 
Geschäftsleitung, 2001–2003: CEO 
Viseca Card Services SA, Glatt-
brugg, 1997– 2000: ZKB, 1997: 
EUROPAY (Switzerland) SA,1992– 
1996: ZKB 

Thomas Schenkirsch
CFO

Schweizer und Deutscher 
Staatsbürger, 1975

Dipl. Betriebswirt 

seit Juni 2016: CFO der Aebi 
Schmidt Group, 2008 –2016: Direc-
tor Group Controlling ASH Group, 
2003 –2008: Corporate Control-
ler und Head of Corporate Cont-
rolling Von Roll Management AG, 
Schweiz, bis 2003: Financial Ana-
lyst PerkinElmer Schweiz und 
Senior Treasury Analyst PerkinEl-
mer, Boston, USA

Geschäftsleitung
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Der Verwaltungsrat und die Geschäfts-
leitung messen einer guten Unternehmens-
führung im Interesse der Kunden, der Ge-
schäftspartner, der Mitarbeitenden und 
der Aktionäre eine grosse Bedeutung zu. 
Grundlage dazu sind die Statuten der Un-
ternehmung und das Organisationsregle-
ment. Die Durchsetzung und konsequen-
te Anwendung gewährleisten die erforder-
liche Transparenz, damit die Stakeholder 
die Qualität des Unternehmens beurteilen 
können. 

Gruppenstruktur

Die organisatorische Struktur ist in 
der Grafik auf der linken Seite dargestellt. 
Die Führungsverantwortung für die Aebi 
Schmidt Group liegt beim CEO, soweit sie 
nicht an die Divisionsleiter delegiert ist. 
Die Führungsverantwortung für die Divisi-
onen liegt bei den Divisionsleitern. Mutter-
gesellschaft aller Gruppengesellschaften 
ist die Aebi Schmidt Holding AG. Eine 
Übersicht über alle Gruppengesellschaf-
ten, die zum Konsolidierungskreis ge hören, 
findet sich auf der Seite 55 dieses Berich-
tes.

Nachhaltige 
Wertschöpfung 

durch klare 
 Führungs- 

und Kontroll-
grundsätze

Aktionariat

Die Aebi Schmidt Holding AG befindet 
sich im Besitz der folgenden Aktionäre:

Kapital

Das voll liberierte Aktienkapital der 
Aebi Schmidt Holding AG beträgt CHF 
27 932 000 und ist eingeteilt in 2 793 200 
Namenaktien zu nominal CHF 10.00. Jede 
eingetragene Aktie berechtigt zu einer 
Stimme an der Generalversammlung. Alle 
Aktien sind dividendenberechtigt. Es be-
steht weder genehmigtes noch bedingtes 
Kapital. Die Übertragung von Aktien, ob 
zu Eigentum oder zu Nutzniessung, be-
darf in jedem Fall der Genehmigung durch 
den Verwaltungsrat. Die Zustimmung kann 
aus wichtigen Gründen verweigert werden. 
Seit dem 4. Juli 2007 ist das Aktienkapital 
unverändert.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat wird in der Regel 
in der ordentlichen Generalversammlung 
und jeweils für die Dauer von drei Jahren 
gewählt, wobei die Amtsdauer mit dem 
Tag der nächsten ordentlichen General-
versammlung endet. Die während einer 
Amtsperiode neu gewählten Mitglieder 
treten in die Amtsdauer derjenigen Ver-
waltungsräte ein, die sie ersetzen. Die 
Wiederwahl ist zulässig. Der Präsident 
des Verwaltungsrats wird von der Gene-
ralversammlung gewählt. Im Übrigen kon-
stituiert sich der Verwaltungsrat selbst. 

Der Verwaltungsrat übt die oberste 
Leitung, die Aufsicht und Kontrolle über 
die Geschäftsführung der Aebi Schmidt 
Group aus. Der Verwaltungsrat ist zustän-
dig für alle Angelegenheiten, die ihm durch 
das Gesetz und die Statuten übertragen 

GESCHÄFTSLEITUNG

Gerhard Neudorfer
CCO  
Sales Europe

Rudi Rosenkamp
CCO  
Sales  
Dealer /Airport

Marco Studer
CEO
Aebi Schmidt  
Switzerland &  
Aebi Worldwide

Burkhard Ditsche
Chief After Sales 
Officer

Henning Schröder
(ab 1.4.2019) 

CPO  
PM / Marketing /  
R&D

Jochen Schneider
CEO  
North America

Barend Fruithof
CEO

Thomas Schenkirsch
CFO

Gruppenstruktur

Dr. Gero Büttiker

Vizepräsident des  
Verwaltungsrats

Peter Spuhler 

Verwaltungsrats-
präsident

Peter Muri

Mitglied des  
Verwaltungsrats

Dr. Peter Ramsauer

Mitglied des  
Verwaltungsrats

Andreas Rickenbacher

Mitglied des  
Verwaltungsrats

Markus Bernsteiner 

Mitglied des  
Verwaltungsrats

Hansruedi Geel

Mitglied des  
Verwaltungsrats

VERWALTUNGSRAT

Die Aebi Schmidt   
Holding AG mit Sitz in 

8500 Frauenfeld,  
Schulstrasse 4, und einer 

weiteren Geschäfts-
adresse in 8050 Zürich, 

Leutschenbachstrasse 52, 
ist eine nach schweizeri-
schem Recht organisierte 

 Aktiengesellschaft. 

sind und die er nicht delegiert hat. Soweit 
Gesetz und Statuten es nicht anderes vor-
sehen, delegiert der Verwaltungsrat die 
operative Führung vollumfänglich an den 
CEO der Aebi Schmidt Group, der in die-
ser Aufgabe durch die übrigen Mitglieder 
der Geschäftsleitung gemäss Kompetenz-
ordnung unterstützt wird. Die Verant-
wortung gegenüber dem Verwaltungsrat 
bleibt beim CEO. Alle Mitglieder des Ver-
waltungsrats sind nicht exekutiv. Der Ver-
waltungsrat kommt auf Einladung des 
Präsidenten zusammen, so oft es die Ge-
schäfte erfordern und sobald es ein Mit-
glied verlangt, in der Regel aber viermal 
jährlich. Eine Sitzung dauert in der Regel 
einen halben bis zu einem ganzen Tag. 
Auf der Einladung werden sämtliche The-
men aufgeführt, die behandelt werden. 
Zu den Anträgen erhalten die Sitzungs-
teilnehmer im Voraus eine ausführliche 
schriftliche Dokumentation. Neben dem 
Verwaltungsrat nimmt die Geschäftslei-
tung ohne Stimmrecht an diesen Sitzun-
gen teil. Die Beschlüsse werden vom Ge-
samtverwaltungsrat gefasst. Der Verwal-
tungsrat ist beschlussfähig, wenn die 
Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. 
Die Beschlüsse werden mit der Mehrheit 
der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei 
Stimmengleichheit hat der Vorsitzende 
den Stichentscheid.

Der Verwaltungsrat bestimmt ein aus 
drei Mitgliedern bestehendes Audit Com-
mittee. Derzeit besteht dieses aus Hans-
ruedi Geel, Dr. Gero Büttiker und Peter 
Muri. Das Audit Committee ist Ansprech-
partner für die externe Revision, tagt min-
destens einmal jährlich und hat das Recht, 
die Jahresrechnung der Gesellschaft für 
die jeweilige Prüfung durch die externe 
Revision vorzubereiten sowie nach Ab-
schluss der Prüfungen mit der externen 
Revision die Prüfungsergebnisse der 
 Jahresabschlüsse zu besprechen. An den 
Sitzungen nehmen in der Regel der CEO 
und der CFO sowie, falls notwendig, ein 
Vertreter der externen Revisionsstelle teil. 
Das Audit Committee trifft keine abschlie-
ssenden Entscheide. Es bereitet die ihm 
zugewiesenen Geschäfte vor und stellt 
Antrag an den Gesamtverwaltungsrat.

AKTIONÄRE

PCS Holding AG, Schweiz  
(Inhaber: Peter Spuhler)  54%

Gebuka AG, Schweiz  
(Inhaber: Dr. Gero Büttiker) 35%

CEO Aebi Schmidt Holding AG, 
Barend Fruithof 8%

Weitere Verwaltungsrats- und  
Geschäftsleitungsmitglieder 3%
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treten, schriftlich und unter Angabe des 
Zwecks und der Anträge eine Einberufung 
verlangen. Die Generalversammlung wird 
durch einen Brief an die Aktionäre einbe-
rufen und zwar mindestens zwanzig Tage 
vor dem Versammlungstag. Neben Tag, 
Zeit und Ort der Versammlung sind die 
Verhandlungsgegenstände sowie die An-
träge des Verwaltungsrates und der Akti-
onäre bekannt zu geben. Über Gegen-
stände, die nicht in dieser Weise angekün-
digt worden sind, können unter Vorbehalt 
der Bestimmungen über die Universalver-
sammlung keine Beschlüsse gefasst wer-
den.

Die Vertreter sämtlicher Aktien kön-
nen, falls kein Widerspruch erhoben wird, 
eine Generalversammlung ohne Einhal-
tung der für die Einberufung vorgeschrie-
benen Formvorschriften (Universalver-
sammlung) abhalten. Solange die Eigen-
tümer oder Vertreter sämtlicher Aktien 
anwesend sind, kann in dieser Versamm-
lung über alle in den Geschäftskreis der 
Generalversammlung fallenden Gegen-
stände verhandelt und gültig Beschluss 
gefasst werden.

Es bestehen keine statutarischen 
Stimmrechtsbeschränkungen. Stimmbe-
rechtigt sind Namenaktionäre, deren Na-
men im Aktienbuch der Gesellschaft ein-
getragen sind. Jeder Aktionär kann sich in 
der Generalversammlung durch einen an-
deren Aktionär, der sich durch eine 
schriftliche Vollmacht ausweist, vertreten 
lassen. Gemäss Art. 703 OR sind Be-
schlüsse der Generalversammlung grund-
sätzlich mit der absoluten Mehrheit der 
vertretenen Aktienstimmen zu fällen. Als 
Ausnahme gelten die in Art. 704 OR auf-
geführten Beschlüsse sowie jene, gemäss 
Statuten, für die Umwandlung von Na-
menaktien in Inhaberaktien, für die min-
destens zwei Drittel der vertretenen Stim-
men und die absolute Mehrheit der vertre-
tenen Aktiennennwerte erforderlich sind.

Revisionsstelle 

Die PricewaterhouseCoopers AG, 
Zürich übernahm 2014 das Mandat als 
externe Revisionsstelle der Aebi Schmidt 
Holding AG. Der leitende Revisor, Stefan 
Räbsamen, ist seit diesem Zeitpunkt im 
Amt.

Aufsicht und Kontrolle der Revision 
ist Sache des Audit Committee. Die Revi-
sion erstellt einmal jährlich einen umfas-
senden Bericht über die Ergebnisse ihrer 

Prüftätigkeit. Der Revisionsstellenbericht 
wird unterstützt von einem begleitenden 
Management Letter und von einem um-
fassenden Bericht an den Verwaltungsrat.

Compliance

Die Aebi Schmidt Group vertreibt ei-
nen grossen Teil ihrer Produkte in einem 
Umfeld der öffentlichen Institutionen (Län-
der, Städte, Gemeinden, Autobahnbetrei-
ber, Flughafenbetreiber) und achtet des-
halb besonders darauf, dass die internati-
onalen und nationalen Gesetze jederzeit 
eingehalten werden.

Der Begriff Compliance steht für das 
Einhalten von Normen, Gesetzen und 
Branchenstandards sowie von Vorschrif-
ten im Rahmen von Selbstregulierungs-
massnahmen oder betriebsinternen Wei-
sungen. Im abgelaufenen Geschäftsjahr 
hat die Aebi Schmidt Group die bestehen-
den Compliance-Regelungen und -Pro-
zesse überprüft und wo notwendig, den 
ergänzten und neuen gesetzlichen Anfor-
derungen angepasst. Die Aebi Schmidt 
Group verfügt heute über ein ausgewoge-
nes Gesamtsystem, um dem immer an-
spruchsvoller werdenden Thema Compli-
ance gerecht zu werden.

Die Hauptelemente der Compliance 
setzen sich wie folgt zusammen:

– Code of Conduct: legt die Grundwerte 
des Handelns der Mitarbeitenden fest. 

– Kompetenzregelung: legt die Kompeten-
zen innerhalb des Unternehmens fest.

– Risiko Management: Die Geschäftslei-
tung überprüft zuhanden des Verwal-
tungsrates die Risiken der Aebi Schmidt 
Group und bestimmt Massnahmen zur 
Vermeidung, Verminderung oder Über-
wälzung der Risiken.

– IKS (Interne Kontroll-Systeme): Die durch 
die Prozessverantwortlichen identifi-
zierten Risiken werden regelmässig 
durch geeignete Prüfungen kontrolliert. 
Das Management überprüft diese Kon-
trollen jährlich und schlägt dem Ver-
waltungsrat, wo notwendig, Anpas-
sungen vor.

– Händler und Agenten müssen sich re-
gelmässig einer Prüfung hinsichtlich 
der Compliance-Regeln unterziehen, 

Informations- und  
Kontrollinstrumente

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich 
für die Überwachung der internen Kon-
trollsysteme der Aebi Schmidt Group, die 
das Risiko eines mangelnden Geschäfts-
erfolgs kontrollieren, aber nicht ausschal-
ten können. Diese Systeme bieten eine an-
gemessene, jedoch nicht absolute Sicher-
heit gegen wesentliche Fehlerfassungen 
und materielle Verluste.

Der Verwaltungsrat wird monatlich 
umfassend über den Geschäftsgang in-
formiert. Die Mitglieder des Verwaltungs-
rats erhalten den Monatsbericht, der die 
aktuellen Angaben über Geschäftsgang 
und Abschluss der Aebi Schmidt Group 
enthält. An den Verwaltungsratssitzungen 
präsentiert und kommentiert die Ge-
schäftsleitung den Geschäftsgang und 
legt wichtige Themen vor. Zusätzlich ver-
abschiedet der Verwaltungsrat das Bud-
get für das Folgejahr. Einmal jährlich erhält 
er die Resultate für die Mittelfristplanung 
für die vier folgenden Jahre und bespricht 
und entscheidet Anpassungen bei der Un-
ternehmensstrategie. Der Verwaltungsrat 
und das Audit Committee bestimmen zu-
sätzlich Sachthemen, welche im Rahmen 
der internen Controlling-Prozesse aufge-
griffen und mittels Analysen und Abklä-
rungen vertieft werden. Das Audit Com-
mittee setzt ebenfalls Schwerpunkte im 
Rahmen der Definition des Prüfungsum-
fangs und -inhaltes der externen Revision. 
Der Verwaltungsrat befasst sich einmal im 
Jahr an einer Strategietagung mit strategi-
schen Fragen zur Aebi Schmidt Group. 
Der Verwaltungsratspräsident und der CEO 
unterrichten und beraten sich regelmässig 
über alle wichtigen Geschäfte, denen 
grundsätzliche Bedeutung zukommt oder 
die von grosser Tragweite sind. 

Der Verwaltungsrat unterzieht die in-
ternen Informations- und Kontrollsysteme 
einer periodischen Prüfung hinsichtlich ih-
rer Effektivität zur Identifikation, Bewer-
tung und Bewältigung der Risiken, die mit 
der Geschäftstätigkeit verbunden sind.

Risikomanagement

Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 
messen dem sorgfältigen Umgang mit 
strategischen, finanziellen und operativen 
Risiken einen hohen Stellenwert bei. Die 

Risikobeurteilung richtet sich nach dem 
Risk Controlling Manual, das vom Verwal-
tungsrat anlässlich seiner Sitzung vom 
9. September 2008 genehmigt und ein-
geführt wurde. Ausgehend von einer peri-
odisch durchgeführten systematischen 
 Risikoidentifikation werden die für Aebi 
Schmidt Group wesentlichen Risiken auf 
ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und deren 
Auswirkung bewertet. Mit entsprechen-
den Massnahmen werden diese Risiken 
vermieden, vermindert oder überwälzt. Die 
letzte Risikobeurteilung durch den Ver-
waltungsrat wurde im September 2018 
vorgenommen. Es ist Aufgabe der Ge-
schäftsleitung, die wesentlichen Risiken zu 
identifizieren und dem Verwaltungsrat zu 
berichten.

Geschäftsleitung

Der CEO ist für die Geschäftsführung 
der Aebi Schmidt Group zuständig. Unter 
seiner Leitung befasst sich die Geschäfts-
leitung mit allen relevanten Themen, ent-
scheidet im Rahmen ihrer Kompetenzen 
und stellt Anträge an den Verwaltungsrat. 
Die Divisionsleiter sind verantwortlich für 
die Erarbeitung und Erreichung ihrer un-
ternehmerischen Ziele und für die selbst-
ständige Führung ihrer Division. Der Ver-
waltungsrat bestellt die Geschäftsleitung, 
der CEO hat ein Antragsrecht. Die Ge-
schäftsleitung tagt, wenn ein Mitglied dies 
verlangt oder eine Sitzung notwendig ist. 
In der Regel findet monatlich eine Sitzung 
statt.

Mitwirkungsrechte der 
Aktionäre

Die Generalversammlung wird vom 
Verwaltungsrat, nötigenfalls von der Revi-
sionsstelle einberufen. Die ordentliche 
Generalversammlung findet alljährlich in-
nert sechs Monaten nach Abschluss des 
Geschäftsjahres statt. Spätestens zwan-
zig Tage vor der ordentlichen Generalver-
sammlung liegen der Geschäftsbericht 
und der Revisionsbericht am Sitz der Ge-
sellschaft auf. Ausserordentliche General-
versammlungen werden einberufen, so oft 
es notwendig ist. Zu ausserordentlichen 
Generalversammlungen hat der Verwal-
tungsrat einzuladen, wenn Aktionäre, die 
mindestens 10% des Aktienkapitals ver-

die vom Compliance Board überwacht 
wird. Das Compliance Board tagt nach 
Bedarf und entscheidet, ob mit einem 
Händler oder Agenten Geschäfte getä-
tigt werden oder nicht.

– Auch im Ersatzteilgeschäft findet eine 
regelmässige Kunden- und Dual-Use-
Überprüfung statt. Die Ausfuhrbestim-
mungen verlangen die Einhaltung und 
den Nachweis, dass keine Güter oder 
Dienstleistungen an Personen oder In-
stitutionen versendet werden, die durch 
eine amtliche Stelle mit einem Liefer-
verbot belegt sind und ebenso, ob die 
Bestimmungen für Güter eingehalten 
sind, die auch für militärische Zwecke 
verwendet werden können. Die Listen 
mit den betroffenen Personen und Ins-
titutionen haben sich auch im vergan-
genen Jahr aufgrund politischer Um-
wälzungen verlängert. Mit den einge-
führten Prozessen und IT-gestützten 
Überprüfungsprogrammen können die 
Abfragen effizient und zeitnah durch-
geführt werden.

Die Aebi Schmidt Group ist überzeugt, 
dass der Grundsatz, Geschäfte verant-
wortungsvoll und in Übereinstimmung mit 
den gesetzlichen Vorschriften und länder-
spezifischen behördlichen Regeln abzu-
wickeln, umsetzbar ist Die Aebi Schmidt 
Group ist bestrebt, ihr Compliance-Sys-
tem ständig weiterzuentwickeln, um auf 
veränderte Anforderungen im weltweiten 
Geschäft reagieren zu können.
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Nachhaltigkeit bedeutet für uns, zu-
künftigen Generationen eine Welt zu hin-
terlassen, die ebenso lebenswert ist wie in 
der Vergangenheit. Das beinhaltet die 
Schonung natürlicher Ressourcen, eine 
intakte Natur, politische Stabilität, gesell-
schaftliche Gerechtigkeit und wirtschaft-
lichen Erfolg.

 Wir richten unsere Geschäftstätigkeit 
nach marktwirtschaftlichen, ökologischen 
und ethischen Grundsätzen – das sind die 
Pfeiler unseres wirtschaftlichen Erfolgs. 
Die ökologische und soziale Nachhaltig-
keit entlang der gesamten Wertschöp-
fungskette, eine umfassende Produktver-
antwortung, faire Arbeitsbedingungen so-
wie ein klares Bekenntnis zur Schonung 
von Ressourcen sind in unserer Strategie 
verankert. Die Berichterstattung der Nach-
haltigkeitsthemen erfolgt gemäss den 
Richtlinien der Global Reporting Initiative 
(GRI Standards).

 
Herausforderungen und Chancen

Unsere Kunden achten sehr genau – 
und je länger je mehr – auf die Umweltbi-
lanz und den Treibstoffverbrauch unserer 
Fahrzeuge und Geräte. Bei Sprühern und 
Streuern, zum Beispiel, muss das Ge-
misch weniger Salz und mehr Sole enthal-
ten. Der europäische Standard für Salz-
streuer und deren Dosierung und Vertei-
lung (EN15597-2) kam im Frühjahr 2018 
auf den Markt. Wir sind überzeugt, dass 
die Entwicklung weiter in diese Richtung 
geht – und wir mit ihr. Unser Streuer Com-

Nachhaltigkeit gehört in 
der ganzen Aebi Schmidt 
Group zum Alltag und ist 

ein fester Bestandteil 
unserer Geschäftstätig-
keit. Entsprechend be-

richten wir im jährlichen 
Geschäftsbericht auch 
über die wichtigsten 

Entwicklungen im Be-
reich Nachhaltigkeit.

bi Flex zum Beispiel verfügt bereits über 
eine verbesserte Streuqualität, spart Salz 
und schont damit die Umwelt.

 Bei Ausschreibungen sind die Re-
duktion des Treibstoffverbrauchs und die 
damit verbundene CO2-Neutralität bzw. 
-Reduktion die entscheidenden Erfolgs-
faktoren. Kommunen, Städte und Flug-
häfen fragen vermehrt nach Elektroan-
trieben. Darauf haben wir reagiert und im 
 Berichtsjahr unsere erste vollelektrische 
Kehrmaschine lanciert – mit grossem Er-
folg und viel positivem Echo seitens der 
Kunden. Darüber hinaus stand 2018 ganz 
im Zeichen der Umrüstung auf die neueste 
Motorentechnologie für Kompaktkehrma-
schinen und Aebi-Fahrzeuge.

 
Neuste Motorentechnologie – eine 

saubere Sache

Mit der Markteinführung der ersten 
vollelektrischen Kehrmaschine, eSwingo, 
haben wir einen zentralen Meilenstein hin-
sichtlich nachhaltiger Produkte erreicht. 
Der Serienanlauf ist in Vorbereitung. Die 
konventionellen Diesel-Motor-Systeme 
wurden weiter optimiert und an die neues-
ten EU-Normen und -Richtlinien adaptiert. 
Das heisst: Die Aebi Schmidt Group hat 
ihre landwirtschaftlichen Aebi Terratracs 
und Transporter bereits an die neue Ab-
gasnorm angepasst. Damit sind Aebi-Ma-
schinen eine der ersten, welche die Ab-
gasstufe 5 (Euro5) bereits Anfang 2019 
vollumfänglich erfüllen. Und auch die 
Kehrfahrzeuge der Marke Schmidt ent-
sprechen den neuesten Abgasrichtlinien. 
Hierbei erfüllen die Swingo und die Cleango 

nicht nur die gesetzlich vorgeschriebene 
Abgasstufe 5, sondern auch die neuste 
Abgasnorm Euro6c, womit wir unseren 
Kunden die umweltfreundlichsten Diesel-
Kehrmaschinen anbieten. Die Euro6c-
Motoren übertreffen dabei sogar die ge-
setzlichen Mindestanforderungen!

Und last but not least: Die Projekte zur 
Umstellung der übrigen Produktgruppen, 
LKW-Kehrmaschinen und Flughafengerä-
te, wurden ebenfalls 2018 gestartet.

 Auch im Kleinen haben wir einen wei-
teren Schritt vorwärts gemacht: 2018 ha-
ben wir das Reglement für Firmenfahrzeu-

ge (Car Policy) für die ganze Gruppe über-
arbeitet, unter anderem mit dem Ziel, die 
CO2-Emissionswerte und den Kraftstoff-
verbrauch unserer Fahrzeuge zu reduzie-
ren und damit unsere Glaubwürdigkeit als 
nachhaltiges, umweltbewusstes Unter-
nehmen zu festigen.

 
Weitere Prioritäten und Ziele

Die Anforderungen unserer Kunden 
beschränken sich aber nicht auf nachhal-
tige Produkte, sondern betreffen ebenso 
eine nachhaltige Unternehmensführung: 
Energiekontrolle und Abfallmanagement 
in den Produktionswerken, und auch sozi-
ale Aspekte für die Mitarbeitenden und die 
Gesellschaft. In gewissen Ländern bei-
spielsweise erfüllen wir die Forderung 
nach Beschäftigung von im Arbeitsmarkt 
benachteiligten Menschen.

 Was für unsere Umwelt und die Ge-
sellschaft gut ist, ist zugleich gut fürs Ge-
schäft: Eine schlanke Produktion und die 
modulare Zusammenstellung der Produk-
te, lokale Lieferanten, faire Arbeitsbedin-
gungen, Produkte mit hoher Qualität und 
Langlebigkeit sowie die Unterstützung un-
serer Kunden bei der effizienten Nutzung 
unserer Maschinen – all dies führt zu we-
niger Verschwendung, geringeren CO2-
Emissionen und tieferen Sozialkosten.

 Wir unterstützen unsere Kunden wei-
terhin darin, ihre KPIs bezüglich Nachhal-
tigkeit zu erreichen. Das heisst je nach Fall 
ein Wiederaufbereiten, Nachrüsten oder 
Verlängern der Lebensdauer ihrer Maschi-
nen und Geräte. Unser Produktportfolio 
soll langfristig dem Konzept der Kreislauf-
wirtschaft (Circular Economy) entsprechen. 
Mehr dazu auf den Seiten 14 und 15.

 
Eine nachhaltige Marke

2018 haben wir intensiv an einer neu-
en Markenstrategie gearbeitet. Erstens 
galt es, die unübersichtlich gewachsene 
Markenwelt der Gruppe zu vereinfachen 
und optisch unter einer Dachmarke zu 
vereinen, und zweitens überlegen wir uns, 
wie wir Aspekte der Nachhaltigkeit in die 
Markenführung integrieren können, um 
unsere Marken noch attraktiver zu ma-
chen. Wir sind überzeugt, dass Unterneh-
men, die in ihren Markenstrategien das 
Thema Nachhaltigkeit nicht berücksichti-
gen, zukünftig von den Kunden abgestraft 
werden. Marken brauchen ein Gewissen, 
um relevant zu bleiben. Deshalb werden 
entsprechende Zertifizierungen und Stan-
dards, wie diejenigen der Global Repor-
ting Initiative (GRI), immer wichtiger. Un-
ser mittelfristiges Ziel ist ein Image als in-
novative und nachhaltige Marke bzw. 

Langfristig, 
fair und  
sauber

Das Ziel der Aebi Schmidt 
Group: Unsere Kunden zum 
Erfolg führen. Nicht zuletzt, in-
dem wir das Modell der Kreis-
laufwirtschaft unterstützen.

Barend Fruithof
CEO

Unternehmung. Damit wollen wir uns klar 
von unseren Mitbewerbern abheben – ne-
ben unseren innovativen Produkten, dem 
breiten Serviceangebot und engagierten 
Mitarbeitenden. Hier sind wir auf gutem 
Weg.

 Die im September 2015 verabschie-
dete Agenda 2030 der Vereinten Nationen 
ist ein globaler Aktionsplan für eine nach-
haltige Entwicklung. Das Herzstück die-
ses Plans sind die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs). Diese Ziele sollen eine 
nachhaltige Entwicklung auf ökonomi-
scher, sozialer und ökologischer Ebene 
sichern. Mit unserer Geschäftstätigkeit 
leisten wir auch einen Beitrag zu einigen 
dieser Ziele, wie Sie auf den folgenden 
Seiten sehen werden.

Nachhaltigkeit bedeutet für 
uns, zukünftigen Generationen 
eine Welt zu hinterlassen, die 
ebenso lebenswert ist wie in 
der Vergangenheit.



USA 359  59 

Deutschland 358  50 

Polen  243  34 

Schweiz  197  31

Niederlande  200  20 

England  45  6 

Österreich  26  3 

Norwegen  24 5 

Italien  16  7 

Schweden  16  6 

Spanien  18  4 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sichere Arbeitsplätze

Gesundheit und Sicherheit der Mitar-
beitenden haben oberste Priorität. Die 
Aebi Schmidt Group hält nicht nur alle ge-
setzlichen Vorschriften ein, sie setzt darü-
ber hinaus im Rahmen des Arbeitssicher-
heitsmanagements auch weiterführende 
Massnahmen zur Gesundheitsprävention 
um. Neben unternehmensinternen Rege-
lungen und dem Verhaltenskodex gehö-
ren dazu auch Sicherheitsinitiativen und 
regelmässige Informationsveranstaltun-
gen. In Schulungen zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz werden die Mitarbeiten-
den zusätzlich über den Umgang mit 
 Risiken und Gefahren im Arbeitsalltag un-
terrichtet. Ende 2017 führte Aebi Schmidt 
Deutschland in Zusammenarbeit mit der 
Deutschen Rentenversicherung ein Pro-
gramm zur Gesundheitsprävention ein, 
das sich 2018 bewährt hat und in den 
kommenden Jahren weitergeführt wird.

Zur Überprüfung von Hygiene und 
 Sicherheit am Arbeitsplatz führt Aebi 
Schmidt Polen alle drei Jahre ein Audit 
durch. In Deutschland wurde zur Unter-
stützung eines gesunden und ökologi-
schen Lebensstils neu ein Fahrrad-Lea-
sing für Mitarbeitende eingeführt. In der 
Schweiz wird das Produktionswerk jähr-
lich von der schweizerischen Unfallver-
sicherungsanstalt (SUVA) im Bereich Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsvorsorge 
auditiert. Die sechs Betriebssanitäter bil-
den sich laufend weiter, Betriebsunfälle 
werden statistisch erfasst und ausgewer-
tet. Die Auswertung fliesst in die Sicher-
heitsverbesserungen ein.

Kontinuierliche  
Aus- und Weiterbildung

Kompetente und qualifizierte Mitar-
beitende sind grundlegend für den lang-
fristigen Unternehmenserfolg der Aebi 
Schmidt Group. Aus- und Weiterbildung 
gewinnen weiterhin an Bedeutung, um 
dem Fachkräftemangel entgegenzuwir-
ken. Insbesondere Elektriker und Lackie-
rer waren 2018 schwer zu finden, ebenso 
Mitarbeitende für den mobilen Einsatz als 
Servicetechniker. In der Schweiz ist auch 
die Nachfrage nach Landmaschinenme-
chanikern mit Hydraulik- oder Elektrik-
Kenntnissen gross. Die Geschäftsleitung 
jedes Standortes ist verantwortlich für die 
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Verwaltungsrat  7  0 

Produktion  784  61 

Service  329  19 

Verkauf 130  35 

Administration  134 101 

Entwicklung  122  9 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BELEGSCHAFT NACH KATEGORIE*
in Vollzeitstellen 

BELEGSCHAFT NACH LAND UND GESCHLECHT*
in Vollzeitstellen 

* ohne Lernende, Praktikanten und Leiharbeiter

* ohne Lernende, Praktikanten und Leiharbeiter

Als global tätiges Unternehmen muss 
die Aebi Schmidt Group Normen und 
Standards definieren und leben, die für 
alle Beschäftigten einen einheitlichen 
Rahmen schaffen. Gleichzeitig gilt es, Fle-
xibilität im Umgang mit kulturell und be-
rufsspezifisch unterschiedlich geprägten 
Mitarbeitenden zu zeigen. Dazu kommt 
die grosse Herausforderung durch die 
stark saisonal geprägte Auftragslage. Auf-
grund der kundenspezifischen Produkt-
konfigurationen wäre eine vorlaufende 
Produktion zu riskant, deshalb ist eine 
sorgfältige Vorbereitung unverzichtbar. 
Falls nötig, werden vorübergehend zu-
sätzliche Leiharbeiter rekrutiert.

Attraktives  
Arbeitsumfeld

In vielen Ländern wird es aufgrund 
der guten Beschäftigungssituation zuneh-
mend schwierig, qualifizierte Arbeitskräfte 
zu gewinnen. Wir bieten unseren Mitarbei-
tenden ein attraktives Arbeitsumfeld und 
begrüssen es sehr, wenn sie sich aktiv 
einbringen. 2018 haben wir unsere interne 
Kommunikation stark ausgebaut und in-
formieren unsere Mitarbeitenden regel-
mässig über CEO Newsletter, Telefonkon-
ferenzen, Town Hall Meetings und die 
CEO Roadshow zu Jahresbeginn. Zudem 
wurde das Bewerbungsverfahren für Pro-
duktionsmitarbeitende deutlich verein-
facht, Führungen und Probetage ersetzen 
die schriftliche Bewerbung. In der Schweiz 
wird mit attraktiven Pensionskassen-
lösungen und der Übernahme des grös-
seren Teils der PK-Beiträge durch den 

Arbeitgeber für eine sichere Zukunft der 
Arbeitnehmer gesorgt. Die Zufriedenheit 
der Mitarbeitenden hat bei der Aebi 
Schmidt Group einen sehr hohen Stellen-
wert und trägt dazu bei, gute Mitarbeiten-
de im Unternehmen zu halten. Das Be-
triebsklima und das Wohlbefinden der 
Mitarbeitenden werden durch Betriebs-
ausflüge, Praxis- und Familientage sowie 
verschiedene Gesundheitsaktionen ge-
steigert. Die Aebi Schmidt Group hat sich 
zum Ziel gesetzt, weiterhin optimale Ar-
beitsbedingungen zu schaffen, die den 
Mitarbeitenden eine produktive Arbeits-
zeit ermöglichen.

Für die Aebi Schmidt Group bietet eine 
vielfältige Belegschaft einen Mehrwert, den 
es zu schützen und zu fördern gilt. Die Viel-
falt erhöht das Verständnis für globale 
Märkte und Kunden, sie ermöglicht einen 
besseren Zugang zu Fachkräften und eine 
Differenzierung gegenüber Mitbewerbern 

– und damit nicht zuletzt einen Reputati-
onsgewinn. Die Aebi Schmidt Group setzt 
sich dafür ein, dass alle Mitarbeitenden die 
gleichen Chancen erhalten. In der Schweiz 
schreibt der Gesamtarbeitsvertrag Swiss-
mem die Gleichbehandlung vor. Die Erhö-
hung des Mindestlohnes hatte 2018 in der 
Schweiz die Anpassung der Entlöhnung 
von zwei Hilfskräften zur Folge, und nach 
einem Vergleich des Lohn niveaus wurden 
wei tere 16 Anpassungen vorgenommen. 
 Zudem gehört der faire und diskriminie-
rungsfreie Umgang in- und ausserhalb 
des Unternehmens zu den Grundvoraus-
setzungen langfristiger Partnerschaften 
und ist deshalb stark in der Unterneh-
menskultur verankert. Der gruppenweit 
verbindliche Verhaltenskodex wurde 2018 
überarbeitet und enthält zentrale Werte 
und Normen, deren Einhaltung die Mitar-
beitenden schriftlich bestätigen. Beson-
ders die Vorgesetzten sind aufgefordert, 
die Einhaltung der Normen im Geschäfts-
alltag vorzu leben, zu fördern und zu über-
wachen. Bei Fragen und Beschwerden 
können sich die Mitarbeitenden an den 
Compliance Officer wenden. 2018 wurden 
bei der Aebi Schmidt Group keine Diskri-
minierungsfälle registriert.

Knapp 2000 Mitarbeiten-
de leisten Tag für Tag 

einen grossen Einsatz, um 
mit ihrem Fachwissen 

und ihrer Erfahrung die 
vielen unterschiedlichen 
Kunden der Aebi Schmidt 

Group vollumfänglich 
 zufriedenzustellen.

Mitar beitende

Männlich Weiblich Total

Belegschaft nach Arbeitsvertrag 1 499 225 1 724 

Unbefristet 1 419 216 1 635 

Temporär* 80 9 89 

Belegschaft nach Pensum 1 499 225 1 724 

Vollzeit 1 445 178 1 623 

Teilzeit 54 47 101 

ZUSAMMENSETZUNG DER BELEGSCHAFT
in Vollzeitstellen (Stand 31.12.2018)

* ohne Lernende, Praktikanten und Leiharbeiter

* Der Prozentsatz weist die Eintritts-/Austrittsrate im jewei-
ligen Mitarbeitersegment aus. Die Zahlen über den Balken 
bezeichnen Ein-/Austritte in Personen. Nur Festangestellte.
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Mitarbeitende an mehreren Standor-
ten unterstehen Kollektivvereinbarungen. 
In Deutschland und den Niederlanden trifft 
dies auf alle Mitarbeitenden zu, in den USA 
auf 56% und in Polen auf 9% der Mitarbei-
tenden. In Polen können die Mitarbeiten-
den gemäss einer Vereinbarung mit den 
Gewerkschaften zudem ihre Überstunden 
über einen Zeitraum von zwölf Monaten 
abrechnen. In der Schweiz unterstehen 
90% der Belegschaft dem Gesamtarbeits-
vertrag von Swissmem. (GRI 102-41) 

Unsere vielfältige Belegschaft 
bietet einen Mehrwert, den  
es zu schützen und zu fördern 
gilt. Wir setzen uns dafür ein, 
dass alle Mitarbeitenden die 
gleichen Chancen erhalten.

25%

24%

 Deutschland
 USA
  Polen
  Schweiz
  Niederlande
 Andere

MITARBEITENDE NACH LÄNDERN
Jahr 2018 

12%

14%

15%

10%
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Dazu gehört auch die Berücksichti-
gung von Lieferanten aus dem näheren 
Umkreis der Werke. Die geringeren Trans-
portwege und -kosten führen gleichzeitig 
zu einer Reduktion von Emissionen, was 
uns sehr willkommen ist.

Nachhaltiges  
Lieferantenmanagement

Insgesamt bezog die Aebi Schmidt 
Group 2018 Waren und Dienstleistungen 
bei rund 1800 Lieferanten. Dazu gehören 
Unternehmen verschiedener Grössen und 
Branchen. Zu den wichtigsten Warengrup-
pen gehören Stahl, Edelstahl, Schweiss-
baugruppen, Motoren, Hydraulik und 
elektronische Komponenten. Für die spe-
zifischen Veredelungsarbeiten greift die 
Aebi Schmidt Group auf ein Netzwerk von 
spezialisierten, lokalen Lieferanten zurück. 
Im August 2018 wurde ein gruppenweites 
Lieferketten-Management eingeführt, das 
direkt dem CEO rapportiert. Die bisheri-
gen, eher lokal ausgerichteten Initiativen 
wurden dadurch ersetzt. Die neue Organi-
sation führte zu einer deutlichen Effizienz-
steigerung in Strukturen und Prozessen 
und wirkt sich deshalb positiv auf die Kos-
tenstruktur der Aebi Schmidt Group aus.

Für die in der Schweiz hergestellten 
Produkte der Marke Aebi sowie die Fahr-
zeuge der Marke Schmidt, die in verschie-
denen europäischen Ländern produziert 
werden, kommt der Grossteil der Liefe-
ranten aus Europa. Zwei Logistikpartner 
bestellen die Eingangsfrachten und liefern 

diese konsolidiert an die Produktions-
standorte. Bei Schlüssellieferanten liegt 
der Fokus der Aebi Schmidt Group auf ei-
ner zentralen Beschaffung. Ergänzt wird 
diese durch eine dezentrale, logistisch op-
timierte Beschaffung im Umkreis der je-
weiligen Standorte. Im asiatischen Raum 
werden kleinere Volumina direkt über spe-
zialisierte Händler bezogen.

Das Einkaufsvolumen für Produkte 
und Dienstleistungen für die europäischen 
Werke betrug 2018 EUR 170 Millionen, 
wovon CHF 42 Millionen in der Schweiz 
anfielen (bei 554 Lieferanten). In der Schweiz 
gab es wegen Kostenreduzierungsprojek-
ten und um Versorgungsprobleme zu ver-
meiden mehrere Lieferantenwechsel. Das 
Einkaufsvolumen für Nordamerika, inklusi-
ve der im Juli erworbenen M-B Company, 
betrug USD 67 Millionen. In Nordamerika 
arbeitet die Gruppe mit 1235 Lieferanten, 
die zu einem Grossteil in den USA und 
 Kanada beheimatet sind.

Durch die Klassifizierung der Liefe-
ranten anhand des ABC-Prinzipes erreicht 
die Aebi Schmidt Group eine zielgerichte-
te Zusammenarbeit und ein gutes Bezie-
hungsmanagement. Das strukturierte Lie-
ferantenmanagement ermöglicht es, alle 
Lieferanten in Bezug auf Prozesse, Quali-
tät, Energieverbrauch, Umweltrichtlinien 
sowie Zertifizierungen nach ISO 9001 und 
14001 zu beurteilen und einzustufen. Ins-
besondere dem neu geschaffenen globa-
len Qualitätsmanagement wird in Zukunft 
eine wichtige Rolle in der Lieferantenbeur-
teilung zukommen. Mit allen bedeutenden 
Lieferanten werden Verträge (Quality Ass-

urance Agreements) ausgehandelt, die 
eine Geldbusse oder den kostenlosen Er-
satz von minderwertigen Teilen beinhalten. 
Alle Lieferanten werden auch hinsichtlich 
Nachhaltigkeit überprüft. Falls die Aebi 
Schmidt Group aufdeckt, dass ein Lieferant 
die geforderten Nachhaltigkeitsstandards 
nicht erfüllt, wird die Zusammenarbeit mit 
ihm gekündigt.

Umweltrichtlinien und entsprechende 
Zertifizierungen werden in einem Markt, in 
dem Kunden zunehmend auf Nachhaltig-
keit achten, immer bedeutender und sind 

Die Standorte der Aebi 
Schmidt Group sind oft in 
eher strukturschwachen 

Regionen angesiedelt, 
das heisst: Wir tragen 
bedeutend zur lokalen 
Beschäftigung bei und 
beeinflussen die wirt-

schaftliche Entwicklung 
unserer Regionen stark.

Gemein wesen darüber hinaus für die Aebi Schmidt 
Group zu einem wichtigen Alleinstel-
lungsmerkmal geworden. Indem das Un-
ternehmen diese Anforderungen an ihre 
Lieferanten weitergibt, erhöht es einer-
seits den Wert der ein- und ausgehenden 
Ware und strafft andererseits seine Lie-
ferkette. Eine Herausforderung für die 
Aebi Schmidt Group ist weiterhin die Be-
reitschaft der Kunden, für Produkte mit 
einem reduzierten ökologischen Fussab-
druck einen höheren Preis zu bezahlen.

Neulieferanten werden unter ande-
rem anhand von Umweltaspekten wie 
zum Beispiel die Wiederverwendung von 
Rohstoffen oder die Reduktion von CO2 
beurteilt. Zudem werden alle Lieferanten 
einer Compliance-Prüfung unterzogen. 
Diese stellt sicher, dass sich die Unter-
nehmen weder durch Korruption noch 
durch sonstige illegale Praktiken einen 
Vorteil verschafft haben.

Im Dialog mit  
Stakeholdern

Zu den Anspruchsgruppen der Aebi 
Schmidt Group gehören Mitarbeitende, 
Kunden, Lieferanten, Geschäftspartner, 
Fachverbände, Gemeinden, regionale 
Behörden und Forschungsinstitutionen. 
(GRI 102-40/ 102-42) Mit allen wird ein regel-
mässiger Austausch geführt. Insbeson-
dere die Kundenwünsche werden detail-
liert aufgenommen. Wie in den Vorjahren 
standen 2018 vor allem Umweltthemen 
im Vordergrund, zum Beispiel das Ziel, im 
Sprühgemisch weniger Salz zu verwen-
den.

Auch massgeschneiderte Produkte 
werden konzipiert. Für die Stadt Amster-
dam wurde beispielsweise eine Cleango-
Kehrmaschine mit rund 40 kundenspezi-
fischen Anforderungen gefertigt, inklusive 
eines Datencontrollers zur Überwachung 
der Servicedaten. Für die österreichischen 
Bundesbahnen ging 2018 eine gemein-
sam konzipierte, vierachsige und selbst-
fahrende Schneeschleuder mit Wende-
vorrichtung für die Schienenräumung in 
Produktion. Bei Kommunen und Flug-
häfen wird die CO2-Neutralität ein immer 
wichtigeres Kaufkriterium. Mit einem Flug-
hafengerät-Simulator konnte die bisher 
äusserst aufwändige Schulung der Fah-
rer bedeutend verbessert und erleichtert 
werden. Zusammen mit einem externen 
Unternehmen wurde das Kehrblasgerät 

Der Qualifizierungsprozess 
bei Neulieferanten umfasst 
unter anderem eine Evalua-
tion von Umweltaspekten,  
wie etwa die Wiederverwen-
dung von Rohstoffen oder  
die  Reduktion von CO2.

Integration und fachliche Förderung der 
Mitarbeitenden, sodass diese wertschöp-
fend eingesetzt werden können.

In den jährlich für etwa 60% der Be-
legschaft stattfindenden Mitarbeiterge-
sprächen werden Aus- und Weiterbildung 
geplant. Produktschulungen werden grup-
penweit angeboten, Schulungen zu tech-
nischem Spezialwissen jeweils für einzelne 
Gruppen. Das weitere Angebot richtet sich 
nach den individuellen Bedürfnissen der 
Mitarbeitenden und nach der Unterneh-
mensstrategie. So können Methodenwis-
sen, technische Fähigkeiten und Kompe-
tenzen in Prozessmanagement und Team-
bildung gezielt geschult werden.

Weiterbildungen mit internen und ex-
ternen Angeboten werden an allen Stand-
orten nach Bedarf gefördert, sei es durch 
eine finanzielle Beteiligung oder durch die 
Möglichkeit eines zinslosen Darlehens für 

Ausbildungen mit eidgenössischer Prü-
fung. So besuchten Mitarbeitende der 
Aebi Schmidt Group 2018 zum Beispiel in 
Deutschland externe Schulungen für 
Hochvolt-Arbeiten. Ebenso wurde eine 
Sales Academy gestartet, in der 2019 
sämtliche Verkaufsmitarbeitenden in den 
Bereichen Sales Methodology und Key 
Account Management geschult werden.

Um vermehrt interne Talente zu för-
dern, haben wir 2018 eine strukturierte 
Nachfolgeplanung gestartet. Ziel ist, mittel-
fristig 70% der freien Stellen mit internen 
Kandidaten zu besetzen. Zusätzlich wurde 
2018 ein Förderprogramm für interne Ta-
lente eingeführt sowie individuelle Entwick-
lungspläne für Mitarbeitende. Der Einblick 
in andere Standorte und das Sammeln von 
Erfahrungen innerhalb der Gruppe werden 
ausdrücklich gefördert.

Gesundheit und 
 Sicherheit am Arbeits-
platz haben oberste 
Priorität

Männlich Weiblich Schweiz
Übrige

Standorte Alle

Verletzungen 5,1 4,6 2,9 4,4 5,0 

Verletzungsbedingte Ausfalltage 119,9 11,7 36,0 108,9 106,7 

Verletzungs- und krankheitsbedingte Ausfalltage 1 026,0 741,0 643,0 1 164,0 991,0 

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT
Anzahl pro 100 Vollzeitstellen

Raten wurden mit 200 000 Arbeitsstunden (≈ 100 Vollzeitstellen) berechnet. Es gab keine Todesfälle. Die Daten stellen einen gewichteten Durchschnitt der  
Vorfälle dar (tatsächliche Anzahl der Vorfälle, gewichtet nach der Anzahl der Zielstunden).
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Um im international umkämpften Markt 
mit qualitativ hervorragenden und preis-
lich kompetitiven Produkten und Services 
zu bestehen, fokussiert die Aebi Schmidt 
Group auf eine fortlaufende Produktivi-
tätssteigerung. Dabei spielt der sparsame 
Umgang mit natürlichen Ressourcen eine 
zentrale Rolle. Unsere Branche wird auch 
von politischer Seite her zu einer zuneh-
mend «grüneren» Produktion angehalten. 
Produktionsstandorte müssen immer 
strengere Energieverbrauchs- und Emis-
sionswerte einhalten. Die Aebi Schmidt 
Group verfolgt die entsprechenden natio-
nalen und internationalen Entwicklungen 
eng und bereitet sich recht zeitig auf allfäl-
lige regulatorische Änderungen der Rah-
menbedingungen vor. Gleichzeitig kommt 

die Gruppe damit den Kundenbedürfnis-
sen entgegen und fördert ihre eigene In-
novationskraft. Es ist eine der grössten 
Herausforderungen der Aebi Schmidt 
Group, mit dem immer schnelleren Tech-
nologiewandel Schritt zu halten.

Um eine Senkung des Ressourcen-
verbrauchs zu erreichen, braucht es nicht 
nur die regelmässige Erhebung von Um-
weltkennzahlen, sondern auch Prozess-
änderungen und Schulungen der Mitar-
beitenden. Die Aebi Schmidt Group hält 
alle geltenden umweltrechtlichen Vor-
schriften ein und erhielt 2018 weder Bus-
sen noch nicht-finanzielle Strafen wegen 
Verstössen gegen Umweltgesetze und 
-vorschriften.

Ökologische Standards

Die Aebi Schmidt Group setzt sich 
beim Umweltschutz ambitionierte Ziele, 
die über das gesetzliche Minimum hinaus-
gehen. Alle Standorte sind seit 2009 ISO 
9001 zertifiziert. Des Weiteren sind die 
Produktionsstandorte und lokalen Ver-
triebs- und Serviceorganisationen in 
 Peterborough (England), Fiume Veneto 
 (Italien), Burgdorf (Schweiz), Skänninge 
(Schweden) sowie Holten (Niederlande) 
gemäss ISO 14001 zertifiziert. 2017 wur-
den das Werk in St. Blasien und die lokale 
Vertriebsorganisation in Deutschland er-
folgreich nach ISO 14001 zertifiziert, das 
Werk in Polen im Jahr 2018. Die gesamte 

Der sparsame Umgang 
mit natürlichen Ressour-

cen spielt bei der Aebi 
Schmidt Group eine zen-
trale Rolle. Kostendruck, 

politische Vorgaben, 
Kundenerwartungen und 

Innovationskraft sind 
dabei die bedeutendsten 

Treiber.
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Unternehmensgruppe hält sich ausser-
dem an den Leitfaden für gesellschaftliche 
Verantwortung gemäss ISO 26000.

Vielseitige Ansatzpunkte

Verschiedene Standorte der Aebi 
Schmidt Group ergriffen 2018 weitere 
Massnahmen, um eine Senkung des Res-
sourcenverbrauchs zu erreichen. Im deut-
schen Werk in St. Blasien konnte zum Bei-
spiel der Stromverbrauch durch die Um-
stellung der gesamten Aussenbeleuchtung 
auf LED um 70% gesenkt werden. Auch in 
Nordamerika wurde damit begonnen, auf 
umweltfreundlichere LED-Beleuchtung 
umzustellen. Zudem wurde in Linden-
wood ein sogenannter Luftvorhang instal-
liert, der Wärmeverluste an offenen Emp-
fangsdocks minimiert.

In Polen reduzieren Schnelllauftore 
den Verbrauch von Wärmeenergie und im 
niederländischen Werk in Holten wurden 
im Berichtsjahr 3566 Photovoltaik-Modu-
le installiert. Die Gesamtleistung der Anla-
ge beträgt knapp 1000 kWp und deckt die 
Hälfte des eigenen Stromverbrauchs. Zu-
dem liess sich der Pulververbrauch für 
den Korrosionsschutz durch eine neue 
High-Density-/Low-Volume-Pulverbe-
schichtungsanlage wesentlich reduzieren. 
Die Anlage erreicht die gleiche Schichtdi-
cke bei reduziertem Materialaufwand.
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TJS auf einen Trainingssimulator adap-
tiert, was ein kontrolliertes, effizientes und 
kostengünstiges Üben erlaubt, ohne die 
Gefahr von Schäden an Ausrüstung und 
Flugzeugen.

Die Aebi Schmidt Group informiert 
ihre Stakeholder jährlich mit dem Ge-
schäftsbericht über Aktivitäten, Fort-
schritte und Ziele. Um sich mit ihren Sta-
keholdern vertiefter zu wirtschaftlichen, 
gesellschaftlichen und ökologischen The-
men auszutauschen, führt das Unterneh-
men Befragungen durch und engagiert 
sich in verschiedenen regionalen und in-
ternationalen Gremien und Verbänden. 
Dazu gehören die Europäische Enginee-
ring Industries Association (EUnited), der 
DIN-Normenausschuss Kommunale Tech-
nik (NKT), und der Verband der Arbeitsge-
räte und Kommunalfahrzeug-Industries 
(VAK) sowie die Verband Deutscher Ma-
schinen- und Anlagebau (VDMA). Des 
Weiteren ist die Aebi Schmidt Group Mit-
glied der SWISSRAIL Industry Associati-
on, die über einhundert Firmen aus der 
Schweizer Fahrzeug- und Verkehrsindus-
trie vereint, sowie der Vereinigung Euro-
pean International Contractors (EIC), wel-
che die Interessen der Baubranche inter-
national vertritt.

Aebi Schmidt Polen ist Mitglied in der 
Polnisch-Schweizerischen Handelskam-
mer. Aebi Schmidt Nordamerika ist Mit-
glied der National Truck Equipment Asso-
ciation (NTEA). Diese vertritt die Interessen 
der Unternehmen der Lastkraftwagenin-
dustrie und unterstützt sie dabei, nachhal-
tiger zu werden. Zudem sind die Werke in 
Cleveland und Lindenwood Mitglieder des 
Member Verification Program (MVP), das 
Firmen für hervorragende Geschäftsprak-
tiken und die Umsetzung von Qualitäts-
standards auszeichnet. Das Werk in Cle-
veland konnte diese Mitgliedschaft 2018 
für die nächsten drei Jahre erfolgreich er-
neuern.

Soziales Engagement

Gesellschaftliches Engagement und 
Sponsoring bedeuten für die Aebi Schmidt 
Group vor allem Unterstützung von lokalen 
Sport- und Sozialprojekten. Als nachhalti-
ger Betrieb, der in der Schweiz produziert, 
sponsert die Gruppe das Schwing- und 
Älplerfest 2019 in Zug als Königs partner 
sowie die Nachwuchsschwinger und einen 
Eishockey-Verein. In den Niederlanden wird 
unter anderem ein Triathlon am Standort 

Holten unterstützt sowie verschiedene 
 lokale Sozialprojekte. In Deutschland för-
dert Aebi Schmidt das  alpine Nachwuchs-
kader des Skiverbandes Schwarzwald. 
Zahlreiche Mitarbeitende in St. Blasien un-
terstützen zudem Schülerinnen und Schü-
ler der Wirtschaftsregion Hochrhein-Bo-
densee bei der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgespräche.

Unternehmenswerte und 
Compliance

Der gruppenweit gültige Verhaltens-
kodex, der in internen Weisungen präzi-
siert ist, wurde Ende 2018 angepasst, 
vorwiegend in den Themen IT-Sicherheit 
und Datenschutz. 2018 wurde auch ein 
Datenschutzverantwortlicher auf Gruppe-
nebene eingestellt. Der angepasste Ko-
dex tritt Anfang 2019 in Kraft. Er beinhal-
tet die Unternehmenswerte, das geltende 
Ethikverständnis und thematisiert den 
Umweltschutz, den fairen Wettbewerb 
und die Korruptionsprävention. Die Aebi 
Schmidt Group stellt sicher, dass alle ge-
setzlichen Vorschriften und Branchennor-
men auch in einem komplexen regulatori-
schen Umfeld eingehalten werden, mit ei-
ner klaren Kompetenzregelung, dem 
Risikomanagement und effizienten Kon-
trollsystemen. 

Die sechs 2017 definierten Gruppen-
werte – Ergebnisorientierung, Zusammen-
arbeit, Kundenorientierung, Integrität, En-
gagement und Innovation – wurden 2018 
in Mitarbeiter-Workshops detailliert aus-
gearbeitet und in den Betrieb übernom-
men. Sie bilden das Fundament für die 
Geschäftstätigkeit der knapp 2000 Mitar-
beitenden, sowohl innerhalb des Unter-
nehmens als auch im Umgang mit Kunden 
und Partnern. Ziel ist die Vereinfachung 
der Zusammenarbeit und die langfristige 
Sicherung des Unternehmenserfolges.

Integrität bedeutet für die Aebi Schmidt 
Group auch, dass die Geschäftstätigkeit 
im Einklang mit dem geltenden Kartell- und 
Wettbewerbsrecht steht. Alle Mitarbeiten-
den haben Handlungen zu unterlassen, die 
wettbewerbsbeschränkende Wirkung ha-
ben oder diesen Anschein erwecken könn-
ten. Der Verhaltenskodex regelt weiter den 
Umgang mit Geschenken und untersagt 
jede Form von Bestechung.

Die Aebi Schmidt Group war 2018 we-
der in Rechtsverfahren zu wettbewerbs-
widrigem Verhalten verwickelt, noch musste 
sie Bussen oder nichtfinanzielle Strafen 

wegen Verstössen gegen andere Gesetze 
und Vorschriften leisten.

Bei der Aebi Schmidt Group ist vor al-
lem die Lieferkette bei der Minimierung 
von Korruptionsrisiken betroffen. 2018 
wurden keine Korruptionsfälle registriert, 
dank der systematischen Überprüfung im 
Rahmen der strategischen Lieferanten-
entwicklung, dank strengen Selektions- 
und Evaluationsverfahren und einem ver-
besserten Lieferantenmanagement.

Die Aebi Schmidt Group stellt durch 
strikte Exportkontrollen sicher, dass zivile 
Güter und insbesondere Ersatzteile nicht 
für militärische Zwecke eingesetzt wer-
den. Eine Software vergleicht dazu jeden 
neuen Vertragspartner – Lieferant, Kunde 
oder Händler – mit öffentlichen Sanktions-
listen und verhindert, dass Personen oder 
Institutionen beliefert werden, die durch 
eine amtliche Stelle mit einem Lieferverbot 
belegt sind. Ein positives Screening führt 
jeweils zu weitergehenden Abklärungen.

Der Verhaltenskodex beinhaltet 
u.a. die Unternehmenswerte, 
das geltende Ethikverständnis 
und thematisiert den Schutz 
der Umwelt, den fairen Wett-
bewerb und die Korruptions-
prävention.
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UMWELTKENNZAHLEN 1)

2018 2017 Delta

Energieverbrauch in MWh 48,730 48,760 – 0.1%

Strom 12,798 12,471 3%

Wärme 25,101 25,137 – 0.1%

Heizöl 4,126 4,759 – 13%

Erdgas 20,204 19,666 3%

LPG / Propan 279 320 – 13%

Fernwärme 491 393 25%

Treibstoffe 10,831 11,152 – 3%

Diesel 9,995 10,484 – 5%

Benzin 718 546 31%

LPG 118 121 – 2%

CO2 -Emissionen in tCO2e 2) 3) 14,264 14,149 1%

Scope 1 8,190 8,346 – 2%

Brennstoffe 5,309 5,377 – 1%

Treibstoffe 2,881 2,969 – 3%

Scope 2 6,074 5,803 5%

Strom 4) 5,965 5,716 4%

Fernwärme 109 87 25%

Abfall in Tonnen 1,652 1,518 9%

Allgemeiner Abfall 1,193 1,086 10%

Verbrennung 114 130 -12%

Reststoffdeponie 191 240 -20%

Recycling 887 716 24%

Sonderabfall 460 431 7%

Verbrennung 95 62 54%

Recycling 74 62 20%

Anderes 5) 290 308 – 6%

1) Aufgrund nachträglicher Korrekturen unterscheiden sich einige Zahlen zu 2017 geringfügig vom letztjährigen Bericht.
2) Berechnung gemäss den Richtlinien des WRI/WBCSD Greenhouse Gas Protocols. Scope 1: CO2-Emissionen aus eigenen Quellen, bspw. Boiler und Treibstoffe.  

Scope 2: CO2-Emissionen, die aufgrund der Produktion von Strom und Fernwärme entstehen.
3) Quellen Emissionsfaktoren: Defra, IEA & Frischknecht.
4) Mit dem Stromverbrauch assoziierte Treibhausgasemissionen wurden gemäss 'location-based approach' nach Greenhouse Gas Protocol Scope 2 Standard ausgewiesen.
5) Aufsaug- und Filtermaterialen, Wischtücher, Schutzkleidung, Schrott aus Eisenhütten, Laser-Schrott.

Maschinen und reduzieren, sofern mög-
lich, die Anzahl technischer Geräte, um 
den Energieverbrauch weiter zu senken.

Neben dem Energieverbrauch ist ein 
weiterer Umweltfokus der Aebi Schmidt 
Group die kontinuierliche Senkung von 
Abfall und Abwasser. Dies entspricht 
ebenfalls einem zunehmenden Kunden-
bedürfnis und verhindert hohe Entsor-
gungskosten. In Deutschland steigen die 
Entsorgungskosten durch die Anpassung 
der Gewerbeabfallverordnung ab Januar 
2019 voraussichtlich um rund 20%. Dafür 
reduziert Aebi Schmidt Deutschland die 
Verpackungsabfälle und den Logistikauf-
wand durch die Umstellung von drei wei-
teren Lieferanten auf externes Kanban mit 
Mehrwertbehältern und zwei Lieferanten 

von Einweg- auf Mehrwegtransportge-
stelle. Für 2019 planen wir im Rahmen des 
Umweltaudits ISO 14001 weitere Opti-
mierungen, etwa die Umstellung von 
Spraydosen auf Pumpsysteme, was zu 
einer weiteren Verringerung der VOC-
Emissionen und Entsorgungskosten füh-
ren wird.

In den Produktionswerken der Aebi 
Schmidt Group fallen verschiedene Abfall-
arten an: allgemeine Abfälle und Sonder-

abfälle. Wo Abfälle nicht verhindert wer-
den können, werden sie nach dem im je-
weiligen Land gültigen Abfallschlüssel 
sortiert oder im Sinne der «Circular Eco-
nomy» wieder in den Produktionsprozess 
geleitet. Im schweizerischen Burgdorf 
wurde im Rahmen des Fit-4-Tomorrow-
Projektes ein Abfallkonzept mit strikter 
Abfalltrennung realisiert. Alle rezyklierba-
ren Abfälle werden Fachentsorgungs-
unternehmen zugeführt, der Restmüll der 
thermischen Verwertung. Im polnischen 
Kielce werden 36 Abfallgruppen unter-
schieden. Ende 2018 beauftragte das 
Werk eine Spezialfirma mit dem verstärk-
ten Recycling der Abfälle. In Lindenwood 
wird Verpackungsabfall neu separat ge-
sammelt, sortiert und rezykliert.

In Burgdorf in der Schweiz wurden 
2018 keine neuen Projekte durchgeführt. 
Die Optimierungsmassnahmen des Vor-
jahres zeigten jedoch Wirkung: Der Gas-
verbrauch sank um ca. 30%. Der erforder-
liche Mehrverbrauch von elektrischer 
Energie für die Grundwasserwärmepum-
pe konnte durch die Optimierung der Ein-
schaltzeiten der Lüftungsanlage fast voll-
ständig kompensiert werden. Für 2019 ist 
der Einbau einer neuen Raumlüftung für 
die Bereiche Hohlraumkonservierung und 
Wachsbehandlung mit Wärmetauscher 
geplant. Zudem überprüfen wir die Instal-
lation von LED-Leuchten auf ihre Wirt-
schaftlichkeit. Alle Standorte der Aebi 
Schmidt Group setzen bei Neuanschaf-
fungen konsequent auf energieeffiziente 

Umweltthemen spielen bei der 
Aebi Schmidt Group nicht nur 
bei der Produktentwicklung eine 
wichtige Rolle, sondern auch in 
der Produktion und im Betrieb.
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GRI 101: 2016 GRUNDLAGEN

GRI 102: 2016 ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil

GRI 102-1 Name der Organisation 55

GRI 102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 8–10

GRI 102-3 Ort des Hauptsitzes 57

GRI 102-4 Betriebsstätten 55

GRI 102-5 Eigentum und Rechtsform 37

GRI 102-6 Bediente Märkte 3

GRI 102-7 Grössenordnung der Organisation 2

GRI 102-8 Informationen über Angestellte und andere Mitarbeiter 42–43

GRI 102-9 Lieferkette 45

GRI 102-10 Signifikante Änderungen in der Organisation und der Lieferkette 50

GRI 102-11 Vorsorgeprinzip oder Vorsichtsmassnahmen 12

GRI 102-12 Externe Initiativen keine

GRI 102-13 Mitgliedschaften in Verbänden 46

Strategie

GRI 102-14 Erklärung des höchsten Entscheidungsträgers 40–41

Ethik und Integrität

GRI 102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen 13, 46

Führung

GRI 102-18 Führungsstruktur 36

Stakeholdereinbeziehung

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 45

GRI 102-41 Tarifverträge 42

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 45

GRI 102-43 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 18

GRI 102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 18

Berichtsprofil

GRI 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitäten 50

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen 50

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen 50

GRI 102-48 Neudarstellung von Informationen keine

GRI 102-49 Änderungen bei der Berichterstattung 50

GRI 102-50 Berichtszeitraum 01.01.– 31.12.2018

GRI 102-51 Datum des lezten Berichts Mai 2018

Unternehmens- und Berichtsprofil

Angabe Titel Seiten

GRI Materiality Disclosure Service unter-
zogen und hat diesen erfolgreich abge-
schlossen (siehe GRI Icon, S. 51). Der Ge-
schäftsbericht umfasst alle Divisionen und 
Standorte der Aebi Schmidt Holding AG, 
die im Konsolidierungskreis auf Seite 16/17 
genannt sind (GRI 102-45). Ansprechperson 
bei Fragen zum Geschäftsbericht 2018 ist 
Cathrin Moser, Group Communication Ma-
nager, cathrin.moser@aebi-schmidt.com.

Im Juli 2018 hat die Aebi Schmidt 
Group die M-B Companies (MBC) über-
nommen, den führenden US-amerikani-
schen Hersteller von Schneeräumungs- 
und Reinigungsmaschinen im Bereich 
Flughafen. Mit dieser Akquisition wurde 
die Gruppen-Organisation angepasst: Jo-
chen Schneider, COO Operations Global, 
übernimmt neu die Funktion des CEO 
North America. Er wird damit verantwort-
lich für das gesamte US-Geschäft: Swen-
son, Meyer und M-B Companies. Die Lei-
tung von Operations Global wird neu auf-
geteilt: Thomas Berger übernimmt die 
Gesamtleitung der Werke St. Blasien und 
Burgdorf, Pawel Pawlowski jene der Wer-
ke in Kielce und Holten. Ebenso wird der 
zentralen Bedeutung des After Sales mit 
der Installation eines neuen Departements 
After Sales unter der Leitung von Burkard 
Ditsche Rechnung getragen. Die Verlage-
rung der Produktion vom norwegischen 
Sundebru ins Werk Polen ist erfolgreich 

Nachdem 2015 und 2016 jeweils ein 
eigenständiger Nachhaltigkeitsbericht er-
stellt wurde, informiert die Aebi Schmidt 
Group seit dem Geschäftsjahr 2017 wie-
der im Rahmen des jährlich erscheinen-
den Geschäftsberichtes über ihr Nachhal-
tigkeitsengagement (GRI 102-49).

Dieser Bericht wurde in Übereinstim-
mung mit den GRI-Standards: Option ‹Kern› 
erstellt. Auf eine externe Prüfung der In-
halte wurde verzichtet. Der Geschäftsbe-
richt der Aebi Schmidt Group wurde dem 

Bei der Aebi Schmidt 
Group ist Nachhaltigkeit 
eine gruppenweite Auf-

gabe und deshalb nicht in 
einer eigenständigen 
Abteilung verortet.

Angaben zur 
Nachhaltig-
keitsbericht-
erstattung

abgeschlossen. Es wurden keine Neudar-
stellungen gegenüber dem Vorjahr vorge-
nommen (GRI 102-48).

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthe-
men wurden 2015 im Rahmen eines inter-
nen Workshops bestimmt, unter Einbezug 
verschiedener Funktionen der Aebi Schmidt 
Group sowie der Sicht der Gruppe und 
der einzelnen Divisionen. Externe Stake-
holder wurden nicht direkt in diesen Pro-
zess eingebunden. Die Geschäftsleitung 
hat das Ergebnis geprüft. (GRI 102-46).

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen (GRI 102-47)

WIRTSCHAFT Wirtschaftliche Leistung

Indirekte ökonomische Auswirkungen

Korruptionsbekämpfung

Wettbewerbswidriges Verhalten

UMWELT Energie

Emissionen

Abwasser und Abfall

Umweltbewertung der Lieferanten

Umwelt-Compliance

Ressourceneffiziente Produkte und Dienstleistungen

SOZIALES Beschäftigung

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung

Diversität und Chancengleichheit

Nichtdiskriminierung

Kundengesundheit und -sicherheit

Marketing und Kennzeichnung

Sozioökonomische Compliance Für den Materiality Disclosures Service prüfte GRI, ob der GRI-Inhaltsindex klar dargestellt ist und die Referenzen der Angaben 102-40 bis 102-49 mit entsprechenden 
Inhalten im Bericht übereinstimmen.

GRI-Inhaltsindex
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Angabe Titel Seiten

GRI 102-52 Berichtszyklus Jährlich

GRI 102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht 50

GRI 102-54 Aussagen zur Berichterstattung in Übereinstimmung mit den GRI-Standards 50, GRI-Standards: Kern

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex 51

GRI 102-56 Externe Prüfung 50

Materielle Themen

Angabe Titel Auslassung Seiten

GRI 200: WIRTSCHAFT

GRI 201: 2016 WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 12 

GRI 201-1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert Umschlag

GRI 203: 2016 INDIREKTE ÖKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 45

GRI 203-1 Infrastrukturinvestitionen und unterstützte Dienstleistungen 46

GRI 203-2 Erhebliche indirekte ökonomische Auswirkungen 45

GRI 205: 2016 KORRUPTIONSBEKÄMPFUNG

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 46

GRI 205-1 Geschäftsstandorte, die im Hinblick auf Korruptionsrisiken geprüft wurden 46

GRI 205-2 Informationen und Schulungen zu Strategien und Massnahmen zur 
 Korruptionsbekämpfung

46

GRI 205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Massnahmen 46

GRI 206: 2016 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 46

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder     
Kartell- und Monopolbildung

46

GRI 300: UMWELT

GRI 302: 2016 ENERGIE

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 47 

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 48

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 48

Angabe Titel Auslassung Seiten

RESSOURCENEFFIZIENTE PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 24

GRI 302-5 Senkung des Ressourcenverbrauchs der Produkte 24

GRI 305: 2016 EMISSIONEN

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 47

GRI 305-1 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 48

GRI 305-2 Energiebasierte indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 48

GRI 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen 48

GRI 306: 2016 ABWASSER UND ABFALL

GRI 103: 2016 
103-1/103-2/103-3

Managementansatz 48

GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 48
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Holding

Schweiz
Aebi Schmidt Holding AG
Schulstrasse 4
CH-8500 Frauenfeld
Tel +41 71 626 91 10
www.aebi-schmidt.com

Geschäftsadresse:
Aebi Schmidt Holding AG
Leutschenbachstrasse 52  
CH-8050 Zürich
Tel +41 44 308 58 00
www.aebi-schmidt.com

Kompetenzzentren 
und Produktions-
standorte

Deutschland
Aebi Schmidt Deutschland GmbH
Albtalstrasse 36
DE-79837 St. Blasien
Tel +49 76 72 412 – 0
Fax +49 76 72 412 – 230
www.aebi-schmidt.de

Niederlande
Aebi Schmidt Nederland BV
Hesselink van Suchtelenweg 4
NL-6703 CT Wageningen
Tel +31 317 46 57 00
Fax +31 317 46 57 01
www.dmi-report.com

Polen
Aebi Schmidt Polska Sp. z o. o.
ul. Skrajna 80A 
PL-25-650 Kielce
Tel +48 41 36 52 100
Fax +48 41 36 52 222
www.aebi-schmidt.pl

Schweiz
Aebi & Co. AG Maschinenfabrik
Buchmattstrasse 56
CH-3401 Burgdorf
Tel +41 34 421 61 21
Fax +41 34 421 61 51
www.aebi-schmidt.ch

USA
Meyer Products LLC
18513 Euclid Avenue
Cleveland, OH 44112-1084
Tel +1 216 486-1313
www.meyerproducts.com

Swenson Spreader LLC
127 Walnut Street
Lindenwood, IL 61049
Tel +1 888 825 73 23
Fax +1 866 310 03 00
www.swensonproducts.com

M-B Companies, Inc.
P.O. Box 200
1615 Wisconsin Avenue
New Holstein, WI 53061
Tel +1 800 558 5800
www.m-bco.com

Logistics Centre  
(Ersatzteile)

Deutschland
Aebi Schmidt Deutschland GmbH
Karlsruher Strasse 14
DE-30880 Laatzen
Tel +49 511 353 48 0
Fax +49 511 353 48 381
www.aebi-schmidt.de

Vertrieb & Service

Deutschland
Aebi Schmidt Deutschland GmbH
Albtalstrasse 36
DE-79837 St. Blasien
Tel +49 76 72 412 – 0
Fax +49 76 72 412 – 230
www.aebi-schmidt.de

Italien 
Aebi Schmidt Italia s.r.l.
Via dei Pinali, 11
Frazione Cimpello
IT-33080 Fiume Veneto  
(Pordenone)
Tel +39 0434 951 711
Fax +39 0434 959 066
www.aebi-schmidt.it

Niederlande 
Aebi Schmidt Nederland BV
Handelsweg 8
NL-7451 PJ Holten
Tel +31 548 37 00 00
Fax +31 548 37 02 33
www.aebi-schmidt.nl

Norwegen 
Aebi Schmidt Norge AS
Paradisveien 2
NO-2836 Biri
Tel +47 61 10 84 40
Fax +47 61 10 84 41
www.aebi-schmidt.no

Österreich
Aebi Schmidt Austria GmbH
Schiessstand 4
AT-6401 Inzing / Tirol
Tel +43 5238 53 590 20
Fax +43 5238 53 590 50
www.aebi-schmidt.at

Polen
Aebi Schmidt Polska Sp. z o. o.
ul. Skrajna 80A 
PL-25-650 Kielce
Tel +48 41 36 52 149
Fax +48 41 36 52 121
www.aebi-schmidt.pl

Schweiz
Aebi & Co. AG Maschinenfabrik
Huwilstrasse 11
CH-6280 Hochdorf
Tel +41 41 914 10 20
Fax +41 41 914 10 30
www.aebi-schmidt.ch

Schweden
Aebi Schmidt Sweden AB
Borgmästergatan 24
SE-596 34 Skänninge
Tel +46 142 29 90 00
Fax +46 142 29 90 50
www.aebi-schmidt.se

Spanien 
Aebi Schmidt Iberica S.A.
C/ de la Perdiz, Parcelas 18 y 19
ES-45950 Casarrubios del Monte
Tel +34 9 02 02 02 42
Fax +34 9 02 10 89 45
www.aebi-schmidt.es

United Kingdom 
Aebi Schmidt UK Limited
Southgate Way, Orton Southgate
Peterborough, PE2 6GP
Tel +44 1733 363 300
Fax +44 1733 363 399
www.aebi-schmidt.co.uk

Russland 
OOO ASH Rus
Vishnevaya str. Building 9/1
125362 Moscow 
Russian Federation
Tel +7 495 648 7354
www.aebi-schmidt-international.com

China 
ASH Trading & Services Co., Ltd.
Chaowai Soho, Building A, Room 5007
6 Chaowai Dajie, Chaoyang District,
Beijing 100020
P. R. of China
Tel +86 (010) 5869 6449
www.aebi-schmidt-international.com

USA
Meyer Products LLC
18513 Euclid Avenue
Cleveland, OH 44112-1084
Tel +1 216 486-1313
www.meyerproducts.com

Swenson Spreader LLC
127 Walnut Street
Lindenwood, IL 61049
Tel +1 888 825 73 23
Fax +1 866 310 03 00
www.swensonproducts.com

M-B Companies, Inc.
P.O. Box 200
1615 Wisconsin Avenue
New Holstein, WI 53061
Tel +1 800 558 5800
www.m-bco.com

International
Aebi Schmidt International AG
Schulstrasse 4 
CH-8500 Frauenfeld
Tel +41 44 308 58 80
Fax +41 44 308 58 30
www.aebi-schmidt-international.com

Geschäftsadresse: 
Aebi Schmidt International AG
Leutschenbachstrasse 52 
CH-8050 Zürich
Tel +41 44 308 58 00
www.aebi-schmidt.com
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