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Aebi Schmidt Group in Kiirze

TEUR 2018 2017
UMSATZE NACH SEGMENTEN

Aebi Produkte 58 674 14.2% 60 433 15.8%
Schmidt Produkte 200 912 48.5% 200 854 52.7%
Meyer/Swenson Produkte 32 638 7.9% 33 688 8.8%
M-B Produkte (6 Monate) 28 368 6.9% 0 0.0%
Service- und Ersatzteilgeschéft 92 817 22.5% 86 324 22.7%
Total Nettoumsatzerlose 413 409 100.0% 381 299 100.0%
BILANZ

Umlaufvermégen 240 668 81.5% 186 631 80.6%
Anlagevermdgen 54 689 18.5% 44 986 19.4%
Total Aktiven 295 357 100.0% 231617 100.0%
Fremdkapital 234 649 79.4% 143 010 61.7%
Eigenkapital (inkl. nachrangiges Darlehen) 60 708 20.6% 88 607 38.3%
Total Passiven 295 357 100.0% 231617 100.0%
ANZAHL MITARBEITENDE (VOLLZEITSTELLEN)

Deutschland 454 25.1% 438 28.2%
Schweiz 249 13.8% 240 15.5%
Polen 277 15.3% 257 16.6%
Niederlande 220 12.2% 216 13.9%
USA 426 23.5% 195 12.6%
Andere 183 10.1% 204 13.2%
Total Mitarbeitende 1809 100.0% 1550 100.0%

Ob Start- und Landebahnen von Flughifen, ob Gehwege, Autobahnen oder
Griinflichen in anspruchsvollem Gelidnde - die Einsatzgebiete fiir Produkte der
Aebi Schmidt Group sind vielseitig. Und vielseitig ist auch unser Angebot:

Es umfasst eigene Fahrzeuge, An- und Aufbaugerite fiir die individuelle

Fahrzeugausriistung sowie intelligente Produktsysteme und passgenaue Dienst-
leistungen. Die jahrzehntelange und vielseitige Erfahrung macht die Aebi
Schmidt Group einzigartig - und zu einem ebenso verlisslichen wie kompetenten
Partner fiir Kunden aus aller Welt. Unser Service- und Dienstleistungsprogramm
ist auf die Bediirfnisse der Kunden zugeschnitten und bietet fiir nahezu jede

Herausforderung eine passende Losung.

Vision und
Ziele

Im Jahr 2022 ist die
Aebi Schmidt Group der
weltweite Marktfiihrer
fiir intelligente Produkt-
systeme und Dienstleis-
tungen zur Bearbeitung
von unternehmens-
kritischen Verkehrs- und
Griinflichen. Mit
«intelligent» meinen wir
die Steuerung und Auto-
matisierung unserer
Maschinen sowie deren
Verkniipfung und
Vernetzung. Unser Ziel
sind Gesamtlésungen
fiir ein wirtschaftliches,
sicheres und nach-
vollziehbares Reinigen
und Rdumen. So verbes-
sern wir die Leistungs-
fihigkeit unserer Kunden
und erleichtern ihnen
ihre Arbeit. Um dies zu
erreichen und auch
in Zukunft erfolgreich
zu sein, verfolgen wir
Wachstums- und
Effizienzsteigerungsziele,
die auf einer hochquali-
fizierten Belegschaft und
einer schlanken und
schlagkriftigen Organi-
sation basieren.
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Das
Geschaftsjahr
2018

Finanziell und auch
organisatorisch hat sich
die Aebi Schmidt Group
2018 positiv entwickelt.

Die Akquisition des

fithrenden US-amerikani-
schen Herstellers von
Schneerdumungs- und
Reinigungsmaschinen im

Bereich Flughafen,

M-B Companies, sowie
Produktinnovationen
sorgten dafiir, dass die

Gruppe ihre Marktposition
global weiter ausbauen
konnte.

Insgesamt erzielte die Aebi Schmidt
Group einen Umsatz von 413 Millionen Euro.
Dies entspricht einem Umsatzwachstum
von 8% gegenuber dem Vorjahr, was
hauptséachlich akquisitionsbedingt ist. Ein

Das After-Sales-Geschaft
ist auf Kurs und wir konnten
eine organische Steigerung
gegeniiber dem Vorjahr von
fast 5% verzeichnen.

Highlight war der Auftragseingang, den
wir im Vergleich zum Vorjahr um 20% ver-
bessert haben, 9% durch organisches
Wachstum.

Das After-Sales-Geschéft ist fur uns
der Unternehmensbereich mit dem gréss-
ten Potential in den bestehenden Méark-
ten. Deshalb ist er strategisch zentral und
demzufolge wurde neu die Funktion des
Chief After Sales Officer geschaffen, die
Burkhard Ditsche im Juni 2018 Ubernom-
men hat. Mit Erfolg: Das After-Sales-Ge-
schéaft ist auf Kurs und wir konnten eine
organische Steigerung gegentber dem
Vorjahr von fast 5% verzeichnen.

Auf der Kostenseite haben wir wei-
tere Einsparungen erzielt und dadurch das
Jahresergebnis gegenuber dem Vorjahr
deutlich verbessert. Damit verbunden ist
ein klarer Anstieg der Marktanteile: Im Flug-
hafengeschaft sind wir inzwischen weltweit
die Nummer eins.

Erfolgreiche Akquisition in den USA

Unser Markt konsolidiert sich zuneh-
mend und an diesem Prozess nehmen wir
aktiv teil und werden auch in Zukunft Ge-
legenheiten und Chancen zur Ubernahme
von passenden Unternehmen wahrneh-
men. Dank der Akquisition von M-B Com-
panies breiten wir unser Portfolio in Nord-
amerika aus und starken unser Vertriebs-
und Service-Netz.

In der zweiten Jahreshalfte 2018 und
darlber hinaus arbeitet das Projektteam
mit Hochdruck an der Integration von M-B
Companies. Es gilt, Synergien zwischen
allen Organisationseinheiten zu identifizie-
ren und einen klaren Plan umzusetzen,
damit M-B innerhalb von zwdlf Monaten
vollstandig in die Aebi Schmidt Group in-
tegriert werden kann. Das Integrations-
team hat finf Schwerpunkte identifiziert,
um das Wachstum unseres Unternehmens
in Nordamerika zu sichern:

1. Geographische Ausweitung

2. Kosteneinsparungen durch eine
unternehmensweite Beschaffung

3. Absatzsteigerung durch das Nutzen
aller vorhandenen Vertriebskanéle

4. Synergien dank dem Austausch von
Best Practices

5. Verbesserung und Erweiterung der
bestehenden Produktelinien

Die Teams in Nordamerika bringen
viel Erfahrung, Talent und Motivation mit,
und wir sehen grosse Chancen und viel
Wachstumspotenzial fir unsere nordame-
rikanische Organisation.

Ein erster gemeinsamer Erfolg mit
M-B Companies ist der Grossauftrag des
Flughafens Beijing Daxing International
Airport. Bis Juni 2019 liefern wir verschie-
dene Reinigungsmaschinen der Marken
Schmidt und M-B Companies an den neu-
en Grossflughafen — eine sehr gute Refe-
renz fur den asiatischen Markt mit seinem
grossen Wachstumspotenzial! Der Zu-
schlag zeigt dartber hinaus, wie optimal
sich die Maschinen von Aebi Schmidt und
M-B Companies ergénzen. Dass uns ein
derartiger Erfolg so kurz nach dem Zu-
sammenschluss gelungen ist, motiviert
uns, das Flughafengeschaft gemeinsam
mit M-B Companies weiter auszubauen.

Erste vollelektrische Kehrmaschine
lanciert

Im Mai 2018 haben wir unsere erste
vollelektrische Kehrmaschine, eSwingo,
auf der IFAT in Minchen vorgestellt, mit
viel positivem Echo der Kunden. Es folg-
ten Vorfuhrungen bei Kunden, bei denen

In jedem unserer Geschifts-
felder wollen wir im Minimum
unter den Top 3 in Europa sein;
im Airport-Geschéaft bauen

wir unsere weltweite Leader-
Position weiter aus.

das Fahrzeug sowohl durch seine Fahrei-
genschaften als auch durch seine Kehrei-
genschaften positiv auffiel. Bei beiden gab
es kaum Unterschiede zu den Kehrma-
schinen mit Dieselmotor. Die eSwingo geht
2019 in Serienproduktion und wir sind Uber-
zeugt, mit dieser Maschine ein sehr wett-
bewerbsfahiges Produkt auf den Markt
gebracht zu haben.

Ein Unikum im US-Markt

Im nordamerikanischen Markt lan-
cierten wir mit dem Evolution-Streuer ein
einzigartiges Produkt: einen Swenson-
Streuer mit einer auf europaischer Tech-
nologie basierenden Software-Steuerung.
Die Steuerung erlaubt dieser Maschine
eine kontrollierte, zielgerichtete und ge-
nau dosierte Streuung — ein Unikum im
nordamerikanischen Markt!

Ausblick und strategische Prioritaten 2019

In jedem unserer Geschéaftsfelder
wollen wir im Minimum unter den Top 3 in
Europa sein; im Airport-Geschéft bauen
wir unsere weltweite Leader-Position wei-
ter aus. Zudem ist es unser Ziel, auch im
Bereich Servitization flhrend zu werden
und unseren Umsatz weiter zu steigern. In
Asien halten wir unsere Marktflihrerschaft
im Airport-Geschéaft und treiben den Markt-
eintritt mit ausgewahlten Produkten Uber
lokale Geschéfts- und Kooperationspart-
ner voran. Im nordamerikanischen Markt
verfolgen wir zwei Ziele: eine aktivere Be-
arbeitung des kanadischen Marktes und
die Technologie-Fihrerschaft in den USA.

Neue Dachmarke und Produkte-Logos
Um unsere ambitidsen Ziele zu errei-
chen, wollen und mussen wir die Starken
unserer Gruppe noch besser nutzen. Und:
Wir wollen als starkes, solides, vertrau-
enswurdiges Unternehmen wahrgenom-
men werden — auch optisch. Unsere histo-
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risch gewachsene Markenwelt ist komp-
liziert und unubersichtlich geworden und
entsprach nicht l1anger der neue strategi-
schen Ausrichtung. Deshalb haben wir sie
vereinfacht und vereinheitlicht.

Neben dem Anspruch, kinftig starker
als Gruppe aufzutreten, ist uns Folgendes
sehr wichtig: Eine starke Marke entsteht
nicht mit neuen Logos. Es sind die Men-
schen, die eine Marke mit Leben und mit
Werten flllen. Unsere 2000 engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten
Tag fur Tag ihren Beitrag dazu — und dafur
bedanke ich mich an dieser Stelle herzlich.

Barend Fruithof
CEO

Die Marken der Aebi Schmidt Group

Die Aebi Schmidt Group ist ein Verbund traditions-
reicher Marken fiir Spezialfahrzeuge und Anbau-
geréate, die allesamt fiihrend sind in ihren jeweiligen
Markten. Uber die Jahre ist unsere historisch
gewachsene Markenwelt indessen kompliziert und
uniibersichtlich geworden. Deshalb haben wir sie
vereinfacht und vereinheitlicht. Zudem wollen wir
kiinftig starker als Gruppe auftreten und wahr-
genommen werden; darum bleiben die einzelnen
Produktmarken zwar bestehen, sie zeigen aber
optisch klar ihre Zugehdérigkeit zur Aebi Schmidt
Group.

v/ aebi schmidt

group

v aebi

vz schmidt
vz nido

v/ meyer
v/ sSwenson

v’ mb
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Wichtige Ereignisse 2018

i Februar: Der siidkoreanische
i Flughafen Incheon setzt fiir
die olympischen Winterspiele
i auf 10 Kehrblasgerate von

i Aebi Schmidt

i Insbesondere bei hohem

i Verkehrsaufkommen wie bei

: solchen Grossanlassen sind

i schnee- und eisfreie Start- und
i Landebahnen ein wichtiges

¢ Qualitatsmerkmal fir einen

i Flughafen. Um jederzeit volle

i Sicherheit und Plnktlichkeit zu
i gewahrleisten, rustet die

i Incheon International Airport
Corporation ihre Winterdienst-
: flotte mit zehn Schmidt

i Kehrblasgeraten TJS 630 auf.

Avand van de

Marz: Aebi Schmidt
Niederlande gewinnt den
Metaalunie Smart
Manufacturing Award 2018
Ins Gewicht fielen unsere
Unternehmensstrategie,

die digitalisierte schlanke
Produktion und das
durchdachte modulare
Konzept beim Design und
Bau unserer Maschinen.
Ebenso Uberzeugte unsere
Dienstleistung, Maschinen
am Ende ihrer Vertragslaufzeit
zurlickzunehmen, zu
reparieren und wieder auf
den Markt zu bringen.

¢ Mai: IFAT in Miinchen

i (Deutschland)

¢ Mit Gber 3000 Ausstellern
i aus 59 Landern und rund
i 135000 Besuchern aus

i aller Welt hat sich die

i Fachmesse als fiihrende
i Veranstaltung der

i Umwelttechnologie-

¢ branche etabliert. An der
i IFAT prasentiert die

i Aebi Schmidt Group ihre
: erste vollelektrische

i Kehrmaschine, eSwingo,
i —und stosst auf sehr

i grosses Interesse.

v7'mb

a brand of aebi schmidt

¢ Juli: Aebi Schmidt Group
i verstérkt Position in

Nordamerika
Die Aebi Schmidt Group

Ubernimmt den fihrenden

US-amerikanischen Hersteller

i von Schneerdumungs-
i und Reinigungsmaschinen

im Bereich Flughafen,
M-B Companies. Damit tritt

i die Aebi Schmidt Group

in das nordamerikanische
Flughafengeschéft ein und

baut ihre Marktposition in
i diesem Sektor weltweit zur

Nummer eins aus.
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September:

i Erfolgreicher Auftritt der
i Aebi Schmidt Group auf
i der Inter-Airport-Messe
i in China

i November: Gelungener
i Messeauftritt auf der

{ Kommunalmessen IEC
i Expo in der Ukraine

| JANUAR
18

GUANORN
Poland 2018
3,

-3

Februar: International Winter :
Road Congress in Danzig
(Polen) :

Die internationale
Strassenbehérde PIARC/
AIPCR organisiert seit 1969
den International Winter
Road Congress. Dieser !
Kongress bringt globale :
Experten der Verkehrstechnik
zusammen und bietet :

ein internationales Forum fur
den Austausch globaler :
Informationen. Die Aebi :
Schmidt Group trat am
Kongress als Hauptsponsor :
auf und présentierte sich
erfolgreich mit einem :
eigenen Informations- und
Messestand. o

FEBRUAR '

MARZ

APRIL

Februar: Schmidt Swingo 200+

i bei Kunden erneut erste Wahl

¢ Erneut behauptet die

¢ Aebi Schmidt Group mit der

i Swingo 200+ ihre Marktfiihrer-

i schaft im Segment der Kompakt-
i kehrmaschinen 2m? in Deutsch-

¢ land und steht auf Platz 1

i der Zulassungszahlen 2017,

i die das Kraftfahrt-Bundesamt

: jahrlich herausgibt.

MAI

i April: CEO wird Aktionar
i CEO Barend Fruithof

beteiligt sich mit 8% an der
Aebi Schmidt Group. Den
entsprechenden Aktien-
anteil Ubernimmt er von den
beiden Hauptaktionaren
und unterstreicht damit sein
Committment fir das
Unternehmen und seine

: Mitarbeitenden.

JUNI

JULI

AUGUST

August: the first eSwingos are
ordered by the cities of
Heidelberg (Germany) and
Thun (Switzerland)

Top-Innovator
2018

i Juli: Aebi Schmidt

: Deutschland gewinnt den
i Top100 Innovationspreis
i und gehért damit zu den
& Innovationsfiihrern 2018

SEPTEMBER

OKTOBER

August: Eidgendéssischer
Nachwuchsschwingertag in
Landquart (Schweiz)

Die Aebi Schmidt Group
investiert in die Zukunft

und engagiert sich fir den
Nachwuchs im Schwingsport.
Am Event zeigen wir

unsere ESAF-Edition des
TT211 im Schwingerhemd-
Design und machen damit
aufmerksam auf unser
Engagement als Konigs-
partner des Eidgendssischen
Schwing- und Alplerfestes
2019.

NOVEMBER DEZEMBER |

19

Dezember: Agrama 2018

in Bern (Schweiz)

Die Agrama ist die wichtigste :
Informationsplattform fir
Schweizer Landwirte. Auf einer :
Ausstellungsflache von

60000 m? wird die Messe von :
Uber 50000 Personen besucht, :
hauptséchlich Entscheidungs-
tréger aus Land- und Forstwirt- :
schaft. Die Aebi Schmidt Group
préasentiert an der Messe den
neuen Aebi TP410, den
Nachfolger des TP48P. B
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Anwendungsgebiete

Die Produkte der Aebi Schmidt Group sind sehr vielseitig einsetzbar.
Unser Angebot umfasst eigene Fahrzeuge, An- und Aufbaugerite fiir die
individuelle Fahrzeugausriistung sowie intelligente Produktsysteme und
passgenaue Dienstleistungen. Unser Anspruch: die Leistungsfihigkeit

unserer Kunden verbessern.

KOMMUNAL WINTER

In den Bereichen Schneerdumung und
Glattebekémpfung ist die Aebi Schmidt Group
weltweit fihrend. So kann mit unseren Schnee-
rdummaschinen und Schneepfliigen jede Art
von Schnee in jedem Geléande und in jeder
Hohenlage ebenso zuverldssig wie effizient
beseitigt werden. Und auch wenn es um die
Glattebekampfung geht, setzen wir mit unse-
rer breiten Palette moderner Streumaschinen
Massstabe — auch beim Umweltschutz.

FLUGHAFEN

Auf dem Gebiet der Flughafenausris-
tung ist die Aebi Schmidt Group weltweit fih-
rend. Unseren Kunden bieten wir zahlreiche
Expertisen und von Schneerdumung bis Rei-
nigung ein llickenloses Produktprogramm.
Unsere passgenauen High-End-Maschinen
und -Systeme erflllen hochste Sicherheits-
standards, bieten maximale Performance und
Verflgbarkeit — und arbeiten auf Wunsch
COz-neutral und teilautonom.

KOMMUNAL SOMMER

Wir verflgen Uber das weltweit grdsste
Produktspektrum in der Kehrmaschinentech-
nologie, das umfangreiche Programm um-
fasst Aufbau-, Anbau- und Kompaktkehrma-
schinen. Unsere Maschinen zeichnen sich
durch kompakte Bauweise, umweltfreundli-
che Technologie und exzellente Kehrleistung
aus. Schwemmfahrzeuge, Sandrdummaschi-
nen sowie Mehrzwecktransporter komplemen-
tieren eine Sommerdiensttechnik, die keine
Wiinsche offen lasst.

Y .
)

BAHN

Der Bereich Schienenrdumung wird am
Markt durch die Marke Beilhack reprasentiert.
Dank hervorragender Entwicklungsleistungen,
hdchster Qualitdtsnormen und beispielhafter
Serviceleistungen hat sich Beilhack als einer
der fUhrenden Spezialisten in der Schnee-
raumung etabliert. Fir die hochspezialisierte
Gleis-Schneerdumung bietet Beilhack in jedem
Fall die passende Ldsung.

LANDWIRTSCHAFT

Im Bereich der Landwirtschaftstechnik
bieten wir eine breite Palette an Fahrzeugen
und Geréaten, die perfekt auf die vielseitigen
Anforderungen unserer Kunden angepasst
ist. Mit unserer beliebten Terratrac-Reihe bie-
ten wir dusserst flexible Hang-Geréatetrager
mit Anbaurdumen vorn und hinten. Unser um-
fangreiches Portfolio umfasst zudem pass-
genaue Transporter-Modelle, das Einachser-
Programm Combicut sowie den Elektrogerate-
trager EC.

TELEMATIK

Mit der Integration innovativer Informati-
onssysteme stellen wir unseren Kunden Pro-
dukte mit Mehrwert zur Verfligung. Streumit-
teleinsatz und Weg-Reporting — indem wir
unsere Maschinen mit einer digitalen Daten-
erfassung ausstatten, erlauben wir unseren
Kunden, die Sicherheit, Effizienz und Wirt-
schaftlichkeit samtlicher Einsatze prazise zu
planen, zu Uberwachen und zu dokumentieren.
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SERVICE &
ERSATZTEILE

Der Aebi Schmidt Service zeichnet sich durch
eine hohe Verflgbarkeit sowohl von Service-
technikern als auch Ersatzteilen aus. Unsere
zahlreichen regionalen Servicetechniker sor-
gen in ihren mobilen Werkstatten und dank
eines umfangreichen Ersatzteilvorrates dafur,

eventuelle Ausfallzeiten bei unseren Kunden
S0 gering wie mdglich zu halten. Der schnelle
Nachschub an Ersatzteilen ist durch unser
logistisch hochmodernes Warenlager zu jedem
Zeitpunkt garantiert.

o

DIENSTLEISTUNGEN

Effizienzberatung - durch prazise Analyse
der zu bearbeitenden Strecken erarbeiten wir
die ideale Kombination der eingesetzten Fahr-
zeuge und deren Ausstattung.

Sicherheitsschulung — Sicherheit bei der Ar-
beit hat nicht nur fir uns, sondern auch fur un-

sere Kunden héchste Prioritdt. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, bietet die Aebi
Schmidt Group professionelle Ausbildungs-
programme und praktische Trainings an.
Finanzierung - wir bieten unseren Kunden
mit Aebi Schmidt Finance partnerschaftliche
Finanzierungslésungen, damit sich ein rei-
bungsloser operativer Geschéftsablauf fir alle
Beteiligten auszahit.

Kalibrieren und Anpassen der Winterflotte
— wir aktualisieren die Winterflotte unserer
Kunden und unterstitzen sie damit beim Ein-
sparen von Salz.

Abonnements fiir Ersatzteile — damit garan-
tieren wir unseren Kunden eine hohe Verfilg-
barkeit von Ersatzteilen und eine schnelle,
direkte Lieferung.

Training — wir bieten unseren Kunden Schu-
lungen und Trainings fur ihre Fahrer und tech-
nischen Mitarbeitenden, damit diese unsere
Maschinen optimal und effizient einsetzen
lernen.

Operative Unternehmensstruktur

Die Fithrungsverantwortung fiir die Aebi Schmidt Group liegt beim CEO.
Die Fiihrungsverantwortung fiir die einzelnen Geschiftsbereiche liegt bei
den Geschiiftsbereichsleitern. Muttergesellschaft aller Gruppengesell-
schaften ist die Aebi Schmidt Holding AG.

Die Aebi Schmidt Group gliedert sich in
sieben operative Einheiten: Sales Europe,
Sales Dealer & Airport, After Sales, North
America, Aebi Worldwide & Markt Schweiz,
Product Management & Technology so-
wie Werke Europa. After Sales wurde im

Berichtsjahr neu eingeflihrt und tragt unse-
rem Anspruch Rechnung, in diesem Be-
reich stark zu wachsen und Uberdurch-
schnittliche Leistungen zu erbringen. Die
Leitung der Werke in Europa wurde neu
aufgeteilt: Die Werke in Deutschland und

AEBI SCHMIDT GROUP

der Schweiz sowie jene in Polen und den
Niederlanden unterstehen je einer Flh-
rungskraft, die direkt dem CEO unterstellt
ist. Ebenfalls neu lanciert und direkt dem
CEO unterstellt ist die Funktion des Group
Quality Managers.

Esuar:f:e Deale?asl‘e:irport After Sales A'r\::::i?:a Worﬁjivbilde & Ma:arg:;(;tnt & gﬂ;
Markt Schweiz Technology
Vertrieb Vertrieb Service Vertrieb Vertrieb Marketing Produktion
Ersatzteile Service Product
Produktion Management
F&E
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Produktepalette

Kommunal Winter — Winterdienstanbauten Kommunal Sommer Kommunaltechnik Landwirtschaft Flughafen Bahntechnik

- Schneepflige fur Traktoren - Kompaktkehrmaschinen — Mehrzwecktransporter — Hang-Geratetrager/ - Schneepfliige — Spezialmaschinen

- Rotierende Schneeraumung — Salzlosestationen - Anbaukehrmaschinen - Universal-Geréatetrager Terratrac - Rotierende — Kombinationsmaschinen
(selbstfahrend) — Spezialpflige — Aufbaukehrmaschinen — Motorméaher — Mehrzwecktransporter Schneerdumung

- Rotierende Schneerdumung - Anhangekehrmaschinen - Kippmulden — Motormaher (selbstfahrend)
(Anbau) - Schwemmfahrzeuge — Kombinationsmaschinen

- Streumaschinen - Sandfrasschleudern Streuen und Spriihen

- Spruhmaschinen — Mehrzwecktransporter - Flughafenkehrmaschinen

— Kombinationsmaschinen - Universal-Geratetrager — Kehrblasmaschinen

(Streuen und Spriihen)




Wirtschaftlich
stark - und
nachhaltig

Als weltweit fithrender
Hersteller von Spezial-
fahrzeugen und Anbau-
geriten ist die Aebi
Schmidt Group auf lang-
fristige Wertschopfung
ausgerichtet und hat
Nachhaltigkeit sowohl in
der Unternehmensstra-
tegie als auch in ihren
Management-, Entwick-
lungs-, und Arbeitspro-
zessen integriert.
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Die Aebi Schmidt Group steht fir eine
qualitativ hochstehende und innovative
Produktepalette, umfassende Kunden-
beratung, eine hohe Servicequalitét sowie
ein effizientes Ersatzteil- und Notfallma-
nagement. Strategische, finanzielle und
operative Chancen und Risiken werden
kontinuierlich analysiert und beurteilt, um
einen sorgsamen Umgang mit Ressour-
cen sicherzustellen.

Ein zentrales Ziel der Aebi Schmidt
Group ist eine langfristige Partnerschaft
und eine hohe Kundenzufriedenheit. Des-
halb wurde 2018 die neue Einheit After
Sales ins Leben gerufen, ein wichtiger
Schritt Richtung Full-Service-Anbieter flr
die Kunden. Die gezielte After-Sales-Be-
treuung erlaubt es den Kunden, ihre Auf-
gaben effizient, reibungslos und mit mini-
malen Standzeiten zu erbringen. Kunden-
zufriedenheit hangt auch stark von der
Produktqualitat ab. Als wichtige Gruppen-
funktion ist das Group Quality Manage-
ment deshalb neu direkt dem CEO unter-
stellt. Ziel ist, die Prozesse und Reportings
zu standardisieren und laufend zu opti-

mieren. Zusatzlich wurde ein Programm
verabschiedet, das die Verkaufsorganisa-
tion globalisiert und vereinheitlicht, um die
Kunden noch besser zu beraten und zu
betreuen sowie intern vom verstarkten
Know-how-Transfer zu profitieren.

Unser Ziel, bis 2022 der weltweit flih-
rende Anbieter von intelligenten Produkt-
systemen und Dienstleistungen zur Reini-
gung und Raumung von Verkehrsflachen
zu sein, haben wir mit der kontinuierlichen
Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
weiterverfolgt. 2018 haben wir als Ser-
vice- und Ldsungsanbieter diesbezlglich
mit der neuen Telematik-Plattform einen
grossen Schritt nach vorne gemacht. Die
24-Stunden-Uberwachung des Maschi-
nenstatus verbessert die Leistung unserer
Kunden und die Effizienz ihrer Arbeitspro-
zesse massiv; das System wird 2019 offi-
ziell lanciert. Ebenfalls im Jahr 2019 wer-
den die Kehrmaschinen integriert, damit
erhalten unsere Kunden eine Gesamt-
[6sung. Im Flughafen-Bereich kommen
spezielle Funktionen wie Geo-Fencing hin-
zu. Auf dem Flughafen Bromma in Schwe-
den, zum Beispiel, sind in Zusammen-
arbeit mit dem Flughafenbetreiber Swe-
davia funf Maschinen des Typs TJS-C mit
Driver Guidance und interaktivem Display
im Testbetrieb. Die Driver Guidance ent-
spricht der ersten von drei Phasen auf dem
Weg zum autonomen Fahren mit Flugha-
fenmaschinen.

Das Flughafen-Geschaft hat sich welt-
weit sehr positiv entwickelt. Mit der Akqui-
sition von M-B Companies in den USA
sind wir die weltweite Nummer 1 in der
Flughafensparte. Zudem haben wir 2018
den weltweiten Vertrieb des Airport Run-
way Cleaners der deutschen Firma Smets
Technology Ubernommen. Der Cleaner
leistet hochwertige Arbeit bei der Entfer-
nung des Gummi-Abriebs (Rubber Remo-
val) und ergénzt das Aebi-Schmidt-Ange-
bot hervorragend. Entwicklung und Pro-
duktion bleiben bei Smets Technology.

Unter dem Namen «Digital Work-
place» startet Anfang 2019 die Umstel-
lung auf eine moderne, cloudbasierte IT-
Arbeitsumgebung, um den Mitarbeitenden
vereinfachten, flexiblen Zugriff auf ihre
Daten und Anwendungen zu erlauben. Die
Aebi Schmidt Group bezieht ihre Mitar-
beitenden in die Weiterentwicklung des
Unternehmens ein. Im Rahmen des soge-
nannten kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses konnen die Mitarbeitenden
Vorschlage zu allen geschaftsrelevanten
Themen einbringen.
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Aebi Schmidt Group Werte

Werte leben. Werte schaffen.

In der Aebi Schmidt Group erledigen 2000 Menschen rund um den
Globus Tag fiir Tag ihre Arbeit. Wo so viele unterschiedliche Menschen
zusammenarbeiten, braucht es gemeinsame Werte. Werte sind das
Fundament fiir unser Handeln und die Richtlinie fiir unser Verhalten -
sowohl innerhalb des Unternehmens als auch im Umgang mit Kunden
und Partnern. Im Rahmen der Aebi Schmidt Group Strategie 2022
haben wir sechs Werte definiert, die unsere Arbeitsweise bestimmen.
Damit vereinfachen wir unsere Zusammenarbeit und machen die Aebi
Schmidt Group erfolgreich.

N
e
T

ERGEBNISORIENTIERUNG

Wir steigern den Erfolg der Aebi

Schmidt Group

... erkennen und realisieren neue
Geschéaftsmdglichkeiten

... streben das bestmdgliche Resultat an

... handeln ergebnisorientiert

...erhéhen die Profitabilitat

ZUSAMMENARBEIT

Wir arbeiten zusammen an einem
gemeinsamen Ziel

... agieren in einem globalen Netzwerk

... nutzen die Fahigkeiten jedes Einzelnen
... sind risikobereit und lernen aus Fehlern
... profitieren von der Vielfalt an Kulturen

o

KUNDENORIENTIERUNG

Wir verbessern die Leistungsfahigkeit
unserer Kunden

... denken |8sungsorientiert

... erzielen hervorragende Ergebnisse

... bauen starke Partnerschaften auf

... konzentrieren uns auf die Bedurfnisse

unserer Kunden

INTEGRITAT

Wir streben langfristige
Partnerschaften an
... sind zuverléssig und halten
unsere Versprechen
... sind offen und ehrlich
... sind glaubwiirdig und Gbernehmen
Verantwortung
... verhalten uns ethisch korrekt,
sind tolerant und respektieren
die Meinung anderer

ENGAGEMENT

Wir sind Teil eines erfolgreichen
Teams

... inspirieren Andere

... sind stolz auf unsere Leistungen

... haben eine positive Einstellung

... suchen die Herausforderungen

P

INNOVATION

Wir denken iiber bisherige
Grenzen hinaus

... schauen Uber den Tellerrand hinaus
... beschreiten neue Wege

... suchen nachhaltige Lésungen

... treiben kontinuierlich

Verbesserungen voran




Das Wirt-
schaftsmodell
der Zukunft

Die Kreislaufwirtschaft
als ressourcen- und
energieschonendes

Modell gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung.

Unsere Auftraggeber im

offentlichen Beschaf-
fungswesen nehmen
eine Vorreiterrolle ein
und beriicksichtigen
schon heute Kreis-
laufelemente in ihren
Ausschreibungen.

Die Européische Union hat mit dem
«Circular Economy Action Plan» ein Pro-
gramm zur Forderung der Kreislaufwirt-
schaft entwickelt, an dem sich bereits viele
Lander beteiligen. Die Regierung der Nie-
derlande hat beispielsweise beschlossen,
die Wirtschaft bis zum Jahr 2050 komplett
in eine Kreislaufwirtschaft umzuwandeln.
Im Rahmen des Aktionsplans hat die EU
2018 eine Strategie zu Plastik verabschie-
det, die vorsieht, dass ab 2030 alle Plas-
tikverpackungen rezyklierbar sind. Weiter
wurden Indikatoren definiert, mit denen
sich die Verbreitung der Kreislaufwirt-
schaft messen lasst. Mit hochwertigen
Produkten und einem umfassenden Ansatz
unterstitzt die Aebi Schmidt Group ihre
Auftraggeber beim Ubergang zur Kreis-
laufwirtschaft.

Kreislaufwirtschaft in
der Praxis

Es existieren mehrere Definitionen
der Kreislaufwirtschaft. Ihnen gemeinsam
ist, dass Ressourcen in Zirkulation bleiben,
also in geschlossenen Kreislaufen gefuhrt
werden. Basierend auf der gangigen Defi-
nition der Ellen MacArthur Foundation hat
die Aebi Schmidt Group ihr eigenes Modell

einer Kreislaufwirtschaft konzipiert (siehe
Seite 15). In unserer Produktentwicklung
und unseren Geschaftsmodellen berlick-
sichtigen wir die zentralen Elemente einer
funktionierenden Kreislaufwirtschaft: Re-
duktion, Recycling, Wiederaufbereitung
(re-manufacturing), Wiederverwendung
(re-using), langere Nutzung (prolonging)
und gemeinsame Nutzung (sharing).

Reduktion

Um den Verbrauch von Rohmaterialien
zu minimieren, hat die Aebi Schmidt Group
das unternehmensweite «Fit-4-Tomor-
row»-Programm lanciert. «Fit-4-Tomorrow»
fokussiert auf die Reduktion von CO.-
Emissionen durch maximale Ressourcen-
effizienz und den Ersatz toxischer oder um-
weltschadlicher Substanzen, wie sie etwa
in Beschichtungen vorkommen kdnnen.

—> Alternative Beschichtung mit Epoxid
Um Metallteile vor Korrosion zu schiitzen,
werden sie vor dem Einbau beschichtet.
Die Aebi Schmidt Group setzt hierbei auf
die Pulverbeschichtung anstelle von
herkdmmlichen Methoden mit Saurebad.
In enger Zusammenarbeit mit einem unserer
Lieferanten haben wir die konventionellen
Zink- durch innovative Epoxidbeschichtungen
ersetzt. Neben dem reduzierten 6kologischen
Fussabdruck verbesserten sich dadurch auch
die Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbei-
tenden.

Recycling

Damit die Kreislaufwirtschaft funktio-
niert, missen Materialien ihre Wertigkeit
Uber lange Zeitraume behalten. Die Aebi
Schmidt Group versucht, gebrauchte Teile
zu Uberholen und wieder flr ihren ur-
sprunglichen Zweck einzusetzen. So wird
einfaches Downcycling verhindert und die
Materialien bleiben méglichst lange in Zir-
kulation. Wo mdoglich, werden Teile auch
neuen Nutzungen zugefuhrt. Ressourcen,
die anderweitig keine Verwendung mehr
finden, verwerten wir Uber eine selektive
Abfalltrennung.

—> Ressourcenschonendes Abstrahlen
Das Werk der Aebi Schmidt Group in den
Niederlanden strahlt Stahlbleche vor dem
Einbau in Maschinen mit Stahlgranulat ab.
Da der Prozess darauf ausgerichtet ist, das
Material sauber zu halten, kann das Granulat
rezykliert werden und dient als energie-
effizientes Ersatzmaterial fiir Primarrohstoffe.
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Wiederaufbereitung
(re-manufacturing)

Die Produktpalette der Aebi Schmidt
Group Uberzeugt auch unter Extrembe-
dingungen: Einige britische Stadte betrei-
ben unsere Kehrmaschinen beispielsweise
wéhrend bis zu 2400 Stunden pro Jahr.
Trotz der hohen Zuverlassigkeit und
fortschrittlichen Bauweise der Maschinen
erleiden diese mit der Zeit Verschleiss. Bei
der Aebi Schmidt Group verfolgen wir
vermehrt den Ansatz, solche Maschinen
durch Reparaturen und den Einbau der
erforderlichen Ersatzteile wiederaufzube-
reiten.

—> Erfolgreiche Wiederaufbereitung in den
Niederlanden
Die Provinz Overijssel hat Aebi Schmidt
damit beauftragt, eine zehn Jahre alte
Streumaschine wiederaufzubereiten.
Ziel war, die Maschine auf den neusten
technologischen Stand zu bringen, damit
sie flir weitere zehn Jahre genutzt werden
kann. In enger Kooperation mit dem Kunden
haben wir die Maschine in ihre Einzelteile
zerlegt, jedes Teil im Hinblick auf 6konomi-
sche, funktionelle und 6kologische Aspekte
begutachtet und entschieden, welche Teile
ersetzt werden mussen.

Wiederverwendung
(re-using)

Die Aebi Schmidt Group folgt strengen
Qualitétsstandards, das macht ihre Pro-
dukte langlebig. Dennoch m&chten einige
Kunden schon vor Ende des Lebenszyk-
lus ihrer Maschinen die neuesten Modelle
und Technologien nutzen. Deshalb neh-
men wir altere, aber technisch einwand-
freie Maschinen zuriick. Diese Maschinen
lassen sich problemlos wiederverwenden,
was vor allem flr Kunden interessant ist,
die kosteneffiziente Losungen suchen.

—> Ein zweites Leben fiir unsere Maschinen
Polnische Auftraggeber der &ffentlichen
Hand stellen strenge Anforderungen an
ihren Einkauf. Produkte sollen rezyklierbar
sein und einen geringen dkologischen
Fussabdruck aufweisen. Da die Aebi
Schmidt Group gebrauchte Maschinen
zuricknimmt und weiterverwendet, setzt das
polnische Militar fir den Winterdienst auf
unsere Produkte. Durch Reparaturen,
Kugelstrahlen, neue Anstriche, Kalibrierung,
Prifung von Einzelteilen und umfassende
Funktionstests stellen wir sicher, dass
gebrauchte Maschinen anderen Auftrag-
gebern noch viele Jahre zuverlassig dienen.
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Ldngere Nutzung
(prolonging)

Bei der Produktentwicklung bertck-
sichtigt die Aebi Schmidt Group die Ge-
samtbetriebskosten ihrer Maschinen (Total
Cost of Ownership). Unser Service-Ange-
bot beinhaltet deshalb neben Schulungen
auch zunehmend umfassende Wartungs-
vertrdge. Dieser Ansatz reduziert die Be-
triebskosten der Kunden und erhéht die
Lebensdauer der Maschinen sowie deren
Restwert. Je hoher der Restwert und je
hochwertiger die Qualitat, desto einfacher
lassen sich Teile in die Fertigungsprozesse
re-integrieren. Da wir bei unseren Produk-
ten auf eine hohe Modularitat achten, kdn-
nen wir Maschinen mit wenig Aufwand auf-
rlsten und weiterbetreiben.

—> Effizienzsteigerung
Die Aebi Schmidt Group hat 2018 mehreren
Maschinen ein zweites Leben geschenkt.
Fur zwei niederlandische Gemeinden wurde
die Wiederaufbereitung mit der Erneuerung
des Kontrollsystems auf die neuste Version
kombiniert. Das flihrt dazu, dass die Kunden
nun préaziser streuen und effizientere Routen
fahren kénnen. Die Maschinen wurden mit
der neusten Technologie flr einen weiteren
Lebenszyklus fit gemacht.

Gemeinsame Nutzung
(sharing)

Unter dem Begriff Servitization ver-
steht man die Verlagerung von reinen Pro-
duktverkaufen zur Lieferung von Dienstleis-
tungen — ein Ansatz, der perfekt zur Kreis-
laufwirtschaft passt. So bietet die Aebi
Schmidt Group zum Beispiel mit inren Ma-
schinen einzelne Dienstleistungen an. Da

gleich mehrere Kunden davon profitieren,
sind die einzelnen Maschinen besser aus-
gelastet. Die Aebi Schmidt Group halt ihre
Maschinen zudem laufend auf dem neus-
ten Stand der Technik, was zu weiteren
Effizienzsteigerungen flr den Kunden fuhrt.

—> Aebi Schmidt als Full Service Provider
Drei niederlandische Gemeinden und ein
Wasserverband haben beschlossen, den
Winterdienst vollstédndig an Aebi Schmidt
auszulagern. Aebi Schmidt Niederlanden
bietet Enteisung und Schneerdumung
namlich als Dienstleistung an. Kunden
kdnnen den Winterdienst per Knopfdruck
anfordern — und Aebi Schmidt kiimmert sich
um alle anfallenden Aufgaben: Routenpla-
nung, Lieferanten, Maschinen, Salz, Depots
etc. Dank fortschrittlicher Tourenoptimie-
rung, GPS-Karten, Wartungsplanen und
Enteisungstechniken erzielen wir mit weniger
Maschinen bessere Ergebnisse, und senken
damit die Gesamtkosten und den 6kolo-
gischen Fussabdruck unserer Auftraggeber.

KREISLAUFWIRTSCHAFT (CIRCULAR ECONOMY)
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Unsere
Standorte

Kompetenzzentren und lokale
Vertriebs- und Serviceorganisationen

Als Aebi Schmidt Group
unterhalten wir eine
weltweite Vertriebs- und
Serviceorganisation,
die wir kontinuierlich
ausbauen. Operativ
bedienen wir die Kunden
durch eigene lokale
Vertriebs- und Service-
organisationen bzw.
durch lokale Vertriebs-
und Servicepartner,
wihrend die Kunden
ausserhalb dieser
Regionen durch unsere
weltweit agierende «Aebi
Schmidt International»
betreut werden.

9 Niederlande

o Polen
O schweiz

© usA, Cleveland, Ohio
© usa, Lindenwood, lilinois

@ UsA, New Holstein & Chilton, Wisconsin

Lokale Vertriebs- und Serviceorganisationen
sowie Vertretungen

@ International

Osterreich

@ Spanien

@ Italien

Schweden

@ Grossbritannien

Russland
@ China

Global Logistics Centre

@ Deutschland

o Deutschland

Aebi Schmidt Deutschland GmbH

Aebi Schmidt Nederland BV

Aebi Schmidt Polska
Sp.z.0.0.

Aebi & Co. AG
Maschinenfabrik

Meyer Products LLC

Swenson Spreader LLC
MB Companies

USA, Muncy, Pennsylvania
MB Companies

Aebi Schmidt International AG

Aebi Schmidt Austria GmbH

Aebi Schmidt Iberica S.A.

Aebi Schmidt Italia s.r.l.

Norwegen

Aebi Schmidt Norge AS

Aebi Schmidt Sweden AB

Aebi Schmidt UK Ltd

00O ASH Rus

ASH Trading & Services Co., Ltd.

Aebi Schmidt Logistic Centre,
Aebi Schmidt Deutschland GmbH

Holding

(9) schweiz

Aebi Schmidt Holding AG

Weitere Lander mit einer Europa - Georgien - Mazedonien - Turkei - Brasilien - Libyen - Indien - Libanon - Vereinigte
Prasenz durch die eigene - Bosnien & - Griechenland - Moldawien - Ukraine - Chile - Marokko - Irak - Oman Arabische Emirate
Verkaufsorganisation Herzegowina - Island - Ruménien - Ungarn - Costa Rica - Tunesien - Israel - Qatar - Vietham
oder Héndler - Bulgarien - Kroatien - Russland - Weissrussland - Kanada - Japan - Pakistan - Yemen

— Dénemark - Lettland — Serbien - Zypern Asien - Jordanien - Saudi Arabien

— Estland — Litauen — Slowakei Afrika — Aserbaidschan — Kasachstan - Singapur Ozeanien

- Finnland — Luxemburg - Slowenien Amerika - Agypten - Bahrain - Kirgisistan - Sudkorea — Australien

- Frankreich - Malta — Tschechien - USA — Algerien - China - Kuwait - Thailand - Neuseeland



Kunden,
Vertrieb und
Markte

Unsere Kunden im nach-
haltigen Wirtschaften
und Arbeiten zu unter-
stiitzen, steht fiir uns an
oberster Stelle.

Sofern gewtnscht, nehmen wir dem
Kunden buchstéblich die Arbeit ab und
sorgen daflr, dass er dank unseren Pro-
dukten die vorgegebenen Key Perfor-
mance Indikatoren erreicht. Darum inves-
tieren wir viel Zeit, Geld und Energie in die
Entwicklung neuer marktgerechter Pro-
dukte und Dienstleistungen, wie etwa voll-
elektrische Strassenkehrmaschinen oder
Software-Lodsungen fUr den effizienten Ein-
satz und Betrieb unserer Maschinen.

Unser Anspruch: Wir wollen fur unse-
re Kunden ein Full-Service-Anbieter sein
und unser Produktportfolio dahingehend
erganzen.

Kundensicherheit an
oberster Stelle

Qualitatssicherung ist fur die Aebi
Schmidt Group von zentraler Bedeutung.
Um im Markt erfolgreich zu bestehen,
muss die Sicherheit der Produkte fUr die
Kunden gewabhrleistet sein. Dies nicht nur
aus Haftungsgrinden, sondern auch an-
gesichts des wachsenden Kundenbe-
wusstseins fur Sicherheitsaspekte. In der
Europaischen Union geben die Richtlinie
des Europaischen Parlaments zur Allge-
meinen Produktsicherheit und deren je-
weilige nationale Umsetzungsgesetzge-
bung die grundlegenden Anforderungen
an eine sichere Bedienung vor. Die Einhal-
tung der geltenden Gesetze und Normen
zur Produktsicherheit werden durch das
CE-Zeichen und die GS-Zertifikate (Ge-
prifte Sicherheit) dokumentiert. Die CE-
Kennzeichnung ist in der Européischen
Union gesetzlich vorgeschrieben.

Die GS-Zertifikate sind zwar lediglich
in Deutschland gultig, werden jedoch auch

in anderen Landern anerkannt. Regelungen
fur Produkte, die ausserhalb der EU ver-
trieben werden, basieren auf den lokalen
Gesetzen. Alle europaischen Produkte
der Aebi Schmidt Group erflllen die jewei-
ligen Anforderungen vollumfanglich. Der
gesamte Lebenszyklus aller Produkte
wird regelmassig bezutglich der Gesund-
heits- und Sicherheitsauswirkungen auf
die Nutzer Uberpruft. Die Standorte in den
USA flhren eine technische Risiken- und
Gefahrenuberprtfung im Rahmen der Pro-
duktentwicklung durch, die sich Uber den
kompletten Lebenszyklus der Produkte
erstreckt.

Ein wichtiger Teil dieser umfassenden
Gesundheits- und Sicherheitsprifung der
Produkte ist die sachgerechte Schulung
der Nutzer fUr eine risikolose Anwendung.
Die Kunden bestatigen mit ihrer Unter-
schrift, dass ein definiertes Ubergabepro-
tokoll eingehalten wurde. Alle Produkte
sind mit diversen Schutzeinrichtungen wie
Warnleuchten und Warnzeichen ausgestat-
tet. Die jeweiligen Bedienungsanleitungen,
Sicherheitshandbulcher und Sicherheits-
datenblatter geben zudem Auskunft Gber
alle sicherheitsrelevanten Aspekte. Diese
enthalten auch Informationen zu Entsor-
gung und Recycling einzelner Fahrzeug-
teile. Mehrere Lander fordern zusétzlich
Zertifikate, die den EU-Ursprung einzelner
Produktkomponenten belegen. Aus diesem
Grund holt die Aebi Schmidt Group fur alle
wesentlichen Materialien die Ursprungs-
erklarungen der Lieferanten ein.

Austausch mit Kunden

Die Aebi Schmidt Group bedient aus-
serst unterschiedliche Kunden: Gemein-
den, offentliche Verwaltungen, Flughéafen,
Dienstleistungsunternehmen, Militar, Land-
wirtschaftsbetriebe und Industrieunter-
nehmen. Die unterschiedlichen Bedurfnisse
bestmdglich zu erfullen und alle Kunden
zufriedenzustellen, ist das erklarte Ziel der
Aebi Schmidt Group. Da unterschiedliche
Bedurfnisse auch unterschiedliche Pro-
duktanforderungen bedeuten, sind die
Néhe zu den Kunden, Vernetzung und
Online-Présenz wichtige Voraussetzungen
einer funktionierenden Kundenbeziehung.

Diese Beziehung ermdglicht einen
aktiven Dialog und erlaubt es der Aebi
Schmidt Group, ihre Produkte und Dienst-
leistungen kontinuierlich zu verbessern.
Das Qualitdtsmanagement umfasst alle
Interaktionen mit Kunden — vom ersten

1 8 Aebi Schmidt Holding AG / Geschéftsbericht 2018 — Aebi Schmidt Group / Kunden, Vertrieb und Markte

Anruf bis zur Ersatzteillieferung oder War-
tung — und stellt sicher, dass Kundenriick-
meldungen erfasst, den zustandigen Ab-
teilungen weitergeleitet, ausgewertet und
in sinnvolle Massnahmen umgesetzt wer-
den. Ruckmeldungen werden hauptsach-
lich in Saisonabschlussgesprachen und
allfalligen Reklamationen erfasst. Wir bin-
den unsere Kunden in die Entwicklung
neuer Produkte ein. Dazu erfassen wir ihre
Bedurfnisse bezlglich Design und Funkti-
onalitat in spezifischen Workshops. Bevor
ein Fahrzeug in den Testbetrieb geht, wird
der Prototyp mithilfe von Kundentests
weiterentwickelt. Dies kommt vor allem im
Flughafenbereich &fters vor, wo Kunden
bei Innovationen von Beginn weg mitpla-
nen und testen. Sofern wirtschaftlich sinn-
voll, werden Sonderwinsche von Kunden
bei der Entwicklung neuer Produkte be-
rlcksichtigt. (GRI 102-43)

Um ein noch besseres Verstéandnis
fur Kundenbedurfnisse und -zufriedenheit
zu erlangen, flhrt die Aebi Schmidt Group
regelmassige Kundenbefragungen durch.
Produktequalitat, Service, Kundendienst,
Vertrieb und Marketing sowie Auftrags-
abwicklung werden anhand eines Online-
Fragebogens abgefragt. Ende 2018 fand
eine solche Befragung statt; die Zufrie-
denheit fiel mit acht von zehn moglichen
Punkten im Durchschnitt sehr hoch aus.
Die detaillierte Auswertung und allfallige
Massnahmen definieren wir Anfang 2019.

Grossen Wert legen die Kunden auf
rasche Unterstitzung bei technischen
Fragen sowie auf kurze Lieferzeiten. Im-
mer wichtiger werden zudem emissionsar-
me Reinigungstechnologien. Mit der Ein-
flhrung des eSwingo anlésslich der IFAT
2018 kann die Aebi Schmidt Group die-
sem Bedurfnis mit einem voll elektrifizier-
ten Gerat entsprechen. Darliber hinaus
bietet die Ausdehnung des After-Sales-
Geschéftes auch Moglichkeiten zur kom-
pletten Uberholung der Maschinen, womit
die Nutzungsdauer verlangert werden kann.
(102-43/ 102-44)
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Der Grossflughafen von Peking setzt auf Reinigungsmaschinen

Auf dem neuen Grossflughafen
Beijing Daxing International
Airport werden kiinftig auch
Maschinen der Aebi Schmidt
Group im Einsatz stehen. Die
Aebi Schmidt Group hat den
Auftrag erhalten, bis Juni 2019
verschiedene Reinigungsma-
schinen der Marke Schmidt
sowie der vor kurzem akquirier-
ten M-B Companies zu liefern.

Die Lieferung umfasst 14 Kehrblas-
gerate, mit denen Start- und Landebah-
nen sowie Rollwege schnee- und eisfrei
gehalten werden; sie zeichnen sich
durch eine grosse Rdumbreite und eine
hohe Arbeitsgeschwindigkeit aus. Hinzu

der Aebi Schmidt Group

kommen vier Hochgeschwindigkeits-
Kehrmaschinen zur Reinigung von Be-
triebs- und Verkehrsfldchen sowohl im
Sommer als auch im Winter. Zudem
liefert Aebi Schmidt 16 Maschinen der
Marke M-B nach Peking, die dank ei-
nem Besen an der Frontseite und einem
Geblase am Heck sehr wendig sind.

Die bestellten Maschinen werden
im deutschen Werk in St. Blasien bezie-
hungsweise in Chilton, Wisconsin in
den USA hergestellt. Dass der Beijing
Daxing International Airport auf Ma-
schinen von Aebi Schmidt setzt, ist ein
grosser Erfolg fir die Gruppe und eine
sehr gute Referenz fiir den asiatischen
Markt mit seinem grossen Wachstums-
potenzial.

Erfolgreicher Start mit M-B Companies

Der Zuschlag fur die Aebi Schmidt
Group zeigt, wie optimal sich die Ma-
schinen von Aebi Schmidt und die
Produkte der im Juli 2018 akquirierten
M-B Companies ergénzen.

Dies ist der erste gemeinsame Ge-
schéftsabschluss nach der Akquisition
von M-B Companies. Dass uns ein der-
artiger Erfolg so kurz nach dem Zusam-
menschluss gelungen ist, motiviert uns,
das Flughafengeschéft gemeinsam mit
M-B Companies weiter auszubauen.
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Kostengtinstige und sichere Fahrertrainings
rund ums Jahr — dank Simulator

Das Bediirfnis unserer Kunden

nach effizienten Fahrertrainings
haben wir ernst genommen und
einen Flughafengerét-Simulator
entwickelt — und schon verkauft.

Im Austausch mit unseren Airport-
Kunden wurden wir immer wieder mit
dem enormen Aufwand konfrontiert, den
sie Jahr fur Jahr fir die praxisgerechte
Schulung ihres Personals betreiben
mussen. Speziell im Winterdienst gilt es,
jedes Jahr aufs Neue temporéres Perso-
nal zu schulen. Aus diesem Grund haben
wir zusammen mit einem externen Part-
ner, der sich in der Simulatoren-Branche
bei Schwerlastfahrzeugen einen Namen

Zwei neue Stratos-
Streuer fiir den
Flughafen Schiphol

Pinktlich zur Wintersaison 2018
gingen zwei neue 5m?®-Streugeréte von
Aebi Schmidt Niederlande an den
Flughafen Schiphol in Amsterdam. Auf-
gebaut sind die Streuer auf MAN-
Fahrzeugen. Letzte Einstellungen und
die Endabnahme erfolgten im neuen
Kompetenzzentrum von Aebi Schmidt
Niederlande, Alphen aan den Rijn. In
dem modernen Werkstattgebaude, das
Anfang 2018 in Betrieb genommen
wurde, befinden sich neben einer top
ausgestatteten Werkstatt auch Schu-
lungsraumlichkeiten.

gemacht hat, unser Kehrblas-

gerat TJS auf einen Trainings-

simulator adaptiert.

Ob Schneefall oder Son-
nenschein, Tag oder Nacht —
mit dem Simulator lasst sich
unter realistischen Bedingun-
gen effizient trainieren, schon
lange vor der Wintersaison.
Damit fUhrt der Trainingssimu-
lator zu einer deutlichen Ver-
besserung und Erleichterung
der Fahrerschulung. Der grésste Vorteil:
ein kontrolliertes und kostengtinstiges
Uben ohne die Gefahr von Schiden an
Ausrustung oder Flugzeugen. Und weil
ohne die eigentlichen Maschinen trai-
niert wird, spart der Kunde Wartungs-
und Kraftstoffkosten. Doch das ist nicht
alles. Weitere Vorteile sind:

— Das Trainieren mit mehreren Team-
mitgliedern in komplexen, bediener-
Ubergreifenden Mandévern im Flotten-
betrieb.

— Die Verwendung der tatsachlichen
Steuerungen der Kehrblasmaschinen
macht die Bediener lange vor dem
ersten realen Einsatz mit der Maschi-
ne vertraut.

— Die unterschiedlichen Schwierigkeits-
grade fur Anfanger und Profis.

— Die benutzerdefinierten Trainingssze-
narien.

— Das Vermeiden von negativen Aus-
wirkungen auf die Umwelt.

— Kein Risiko flir unerfahrenes Personal;
Kosteneinsparung dank effizienter
Einarbeitungszeit; héhere Verfiigbar-
keit des Simulators gegenliber der
echten Maschinen.

— Die Chance, aus Fehlern zu lernen,
ohne negative Auswirkungen auf Fah-
rer, Gerate oder Umwelt.

— Die verschiedenen Darstellungsmdg-
lichkeiten: einen oder mehrere Bild-
schirme, Fahrersicht oder Vogelpers-
pektive, mit 3D-Brille.

Der Trainingssimulator kommt so
gut an, dass sich erste Kunden ihren
eigenen Simulator kaufen wollen. Ein
erstes Projekt realisierten wir mit dem
Flughafen KéIn-Bonn: Neben einer kom-
pletten Kehrblasgerate-Flotte von zwdlf
TJS 630 hat der Kunde auch einen an
seine Bedurfnisse angepassten Trai-
ningssimulator gekauft.

Das multifunktionale Kehrblas-
gerét, Schmidt CJS-DI, vereint
Performance, Wendigkeit und
Eleganz. Es ist perfekt auf die
Bediirfnisse der Flughafen-Kun-
den zugeschnitten und kommt
auf Wunsch mit Aufbaustreuer
oder -sprtiher. 2018 ging die
CJS-DI auf Reise. Hier ein paar
interessante Einblicke von ihrer
ersten Station, dem Flughafen
Stuttgart, und Klaus Bayha, dem
Senior Expert Fuhrparkrevision
& Fuhrparkprojekte.

Klaus Bayha, was hat Ihr Interesse
am neuen Konzept des CJS-DI
geweckt?

Schon seit Langerem wollen wir
unsere Winterdienstflotte mit einem
kompakten Kehrblasgerat mit zusatzli-
chem Spruher erganzen. Die Otto 104 —
sozusagen der Grossvater der heutigen
CJS-DI - ist seit 20 Jahren bei uns im
Betrieb. Sie hilft uns, die Flughafenver-
kehrsflachen in no time von Schnee und
Eis zu befreien und damit auch in den
Wintermonaten einen punktlichen Flug-
betrieb zu gewahrleisten. Unsere Otto
104 ist nun aber in die Jahre gekommen

und erflllt die Anforderungen an die
digitalen Systeme wie beispielsweise
Track & Trace nicht mehr. Die Digitali-
sierung ist aber bei uns ein grosses
Thema. Aus diesem Grund war die Ent-
wicklung der Schmidt CJS-DI ein posi-
tives Zeichen. Wahrend des Entwick-
lungsprozesses hatten wir regelméssig
Kontakt mit der Firma Aebi Schmidt und
konnten so unsere Wiinsche platzieren.
Wahrend mehr als zwei Monaten war
die nagelneue CJS-DI bei uns im Ein-
satz. Wir sind sehr zufrieden mit der
Maschine und denken, dass sie unsere
bestehende Winterflotte ideal ergénzt.
Mit ein paar kleinen Handgriffen und Op-
timierungen haben sie die Spezialisten
von Aebi Schmidt zu genau der Maschine
gemacht, die wir uns fir die RGumung
auf den Vorfeldflachen wiinschen.

Was hat sich im Vergleich zur Otto
104 geédndert?

Die CJS-DI verfuigt Uber eine Spriih-
breite von 15 Metern — das ist flinf Mal
mehr als bei der Otto 104. Einen Quan-
tensprung hat die Maschine auch
punkto Wendigkeit, Technik und intelli-
genter Assistenzsysteme gemacht. Die
Schmidt CJS-DI bietet in diesen Berei-

Erster Halt: Flughafen Stuttgart — die Schmidt CJS-DI auf Tour

chen sicherlich das Beste, was es der-
zeit auf dem Markt gibt. Aber auch fir
unsere Fahrer hat Aebi Schmidt die
Fahrergonomie verbessert. Durch das
hydropneumatische Fahrwerk ist der
Fahrkomfort bedeutend héher und er-
méglicht dadurch ein ermudungsfreies
Arbeiten. Ausserdem schéatzen unsere
Fahrer die leichte und selbsterklarende
Bedienung der Steuerungspulte, was
sich eindeutig auf die Fahrfreude aus-
wirkt. Ein weiterer wichtiger Unterschied
ist die Grosse des Flussigkeitstanks:
Hatten wir bei der Otto 3000 Liter Full-
menge zur Verfligung, sind es neu 5000
Liter.

Welche Trends sehen Sie im Bereich
Kehrblasgeréte?

Das kommt ganz auf die Grosse
des Flughafens an und auf die Anzahl
der Start- und Landebahnen. Grund-
séatzlich denke ich, dass die Nachfrage
nach kompakten Kehrblasgerdten mit
hdchster Performance und gleichzeiti-
ger Enteisung zunehmen wird, da immer
weniger Zeit zur Verfligung steht, um
die Verkehrsflachen sauber zu halten.
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Schmidt exklusiv: SK660 und Swingo 200+ kehren neu am

Flughafen Dublin

Seit tiber zwolf Jahren ist der
Flughafen Dublin Kunde von
Aebi Schmidt. Neuerdings
kehren eine Street King 660 und
eine Swingo 200+ am Flughafen
und helfen, den Flughafen
sauber und sicher zu halten.

Damit der Flughafen das ganze Jahr
Uber - selbst unter extremen Bedingun-
gen - rund um die Uhr in Betrieb bleibt,
verfiigt sein Winterdienst Uber sechs
Kehrblasgerate, vier Enteisungsmaschi-
nen, zwei Kehrmaschinen fir die riick-
standsfreie Beseitigung von Glykol, eine
Schneefrdse und eine Vielzahl an
Schneepfligen. Allesamt der Marke
Schmidt. Der vergangene Winter hat die
Schmidt-Gerate auf eine harte Probe ge-
stellt: Es war einer der hartesten Winter
der letzten Jahrzehnte. Trotz der schwie-
rigen Bedingungen blieb der Flughafen
Dublin durchwegs gedffnet und der
Flugbetrieb konnte dank der Schmidt-
Gerate aufrechterhalten bleiben.

i

Bei den neuesten Errungenschaf-
ten handelt es sich allerdings nicht um
Winterdienstmaschinen: Es sind zwei
Kehrmaschinen. Odhran McCann, Air-
field Delivery Manager am Flughafen
Dublin, sagt dazu: «Wir haben grosses
Vertrauen, sowohl in das Schmidt-
Equipment als auch in den hervorra-
genden After-Sales-Service. Wir erhal-
ten stets kompetente Auskunft auf
unsere Fragen. Auch in Bezug auf die
Wartung und Ersatzteile reagieren die
Aebi-Schmidt-Mitarbeitenden schnell.
Das ist fur uns sehr wichtig, um die Aus-
fallzeiten der Fahrzeuge so gering wie
moglich zu halten.»

Auf der Suche nach zwei neuen ro-
busten Kehrmaschinen fir die Luft- und
Landseite, die das ganze Jahr und rund
um die Uhr im Einsatz sein sollten und
gleichzeitig Uber einen kompetenten
After-Sales-Support verfiigen, stand fir
die Verantwortlichen schnell fest: Die
Kehrmaschinen von Schmidt wirden
diese Erwartungen voll und ganz erfil-
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len. Odhran McCann: «Im Weiteren war
es auch wichtig, dass die Maschinen
leicht zu bedienen und die Bedienele-
mente benutzerfreundlich sind, da un-
ser Team aus Uber vierzig Mitarbeiten-
den besteht.»

Die Schmidt Street King 660 kehrt
auf der Luft- und der Landseite. Dazu
gehoren grosse Flachen wie das Vor-
feld, der Vorplatz und die Parkméglich-
keiten fur PKWs. Die kleine Schwester,
die Schmidt Swingo 200+, Gbernimmt
die kleineren, schwer zugénglichen Be-
reiche. «Sie erganzen sich perfekt»,
meint McCann. «Das erste Feedback
war sehr positiv. Bei der Schmidt SK660
schatzen unserer Fahrer die Benutzer-
freundlichkeit, die Ubersichtlichen Be-
dienelemente und die Zuverlassigkeit.
Den Swingo-Fahrern wiederum gefallt
die leise, komfortable und klimatisierte
Kabine, und dass sich das Fahrzeug
leicht bedienen und mandvrieren lasst.
Wir sind mit dem Kauf durch und durch
zufrieden.»
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Zuwachs auf der Sonneninsel: 12 Swingo und 14 Cleango
halten Palma de Mallorca sauber

Rund 13 Millionen Touristen
reisen jedes Jahr nach Mallorca,
viele davon besuchen die
historische Altstadt Palma und
erwarten eine saubere und
gepflegte Infrastruktur.

Im Sommer 2018 hat die Kehrma-
schinenflotte von Palma Zuwachs erhal-
ten: 12 neue Swingo-Kompaktkehrma-
schinen wurden an den Kunden Emaya
ausgeliefert. Neben den 14 Cleango-
Kehrmaschinen, die seit Anfang 2018 im
Einsatz sind, sorgen nun auch die klei-
nen Geschwister in der Touristenhoch-
burg flr saubere Strassen und Platze.

Damit sind sie in guter Gesellschaft:
Insgesamt 40 Kehrmaschinen der Marke
Schmidt sind in Palma im Einsatz. Und
der grosse Auftrag zeigt, dass der Kun-
de weiterhin auf die zuverlassige Tech-
nik und die Leistungsféhigkeit der Aebi-
Schmidt-Maschinen setzt. Nicht zuletzt
waren auch die gute Beziehung und der
schnelle Service von Aebi Schmidt aus-
schlaggebend fiir den Kaufentscheid.

Raupenfahrwerke auf Aebi-Produkten

Gleich zwei anspruchsvolle Kun-
den setzen auf die ausgekliigelte
Technik von Aebi Schmidt.

Das Amt fir Landschaft und Natur
des Kantons Zirich benétigte fur die
Bewirtschaftung der Moorlandschaft
ein Fahrzeug, das in der Lage ist, auf
sehr feuchtem Untergrund Mé&harbeiten
im Schilf auszufiihren, ohne dabei ein-
zusinken. Aebi Schmidt konnte mit der
Adaption eines Portalmdhwerkes und
eines Raupenfahrwerks an den Aebi
TT211 eine LOsung ausarbeiten, die
den Kunden wahrend einer sechsmo-
natigen Testzeit Uberzeugt hat. Das
Fahrzeug ist in der Lage, auf moorigem
Untergrund sehr dichtes Schilf zu
schneiden, was einem Menschen nicht
moglich ist, ohne einzusinken. So kann
der Kunde das Gebiet in deutlich kiirze-

rer Zeit und sehr bodenschonend be-
wirtschaften.

Die Gemeinde Bettmeralp im Kanton
Wallis erhalt jedes Jahr grosse Mengen
Schnee. Fir die Gemeinde-Mitarbeiter
ist ein Vorwartskommen auf Asphalt
genauso wichtig wie in Tiefschnee. Das
entwickelte Raupenfahrwerk, beste-
hend aus Gummiraupen, ermdglicht
genau dies. Technik und Zuverlassig-
keit der Maschine haben die Verant-
wortlichen Uberzeugt und so konnte
2018 bereits das dritte Fahrzeug aus-
geliefert werden. Die Kunden, unter an-
derem die Feuerwehr Bettmeralp, sind
damit jederzeit mobil und einsatzbereit,
unabhéngig von der Wetterlage.



Produkte
und Dienst-
leistungen

Langlebige Produkte aus
leichten, umweltfreund-
lichen Materialien und
alternative Antriebssys-
teme - die Maschinen der
Aebi Schmidt Group
iiberzeugen mit innovati-
ven Technologien und
sauberen Motoren.

Nachhaltigkeitsaspekte wie die Re-
duktion von Treibhausgasemissionen oder
Produkte mit Elektroantrieb werden von
Kunden je langer je mehr nachgefragt.
Deshalb plant die Aebi Schmidt Group
solche KundenwuUnsche bereits wéhrend

der Produktentwicklung ein. Langlebigkeit
und leichte, umweltfreundliche Materialien
stehen im Fokus. Internationale und natio-
nale Gesetze und Verordnungen schrei-
ben zudem verstarkt den Einsatz von emis-
sionsreduzierten Motoren und die Kontrolle
der Streumitteldosierung vor.

Ab 1. Januar 2019 tritt europaweit die
neue Abgasstufe 5 (Eurob) in Kraft. Sie
legt fur alle motorisierten Fahrzeuge, Ma-
schinen und Gerate, die nicht als Stras-
senfahrzeuge gelten, strengere Grenz-
werte fUr den Ausstoss von Luftschad-
stoffen fest. Das heisst: Ab 2019 kommen
schrittweise nur noch land- und forstwirt-
schaftliche Fahrzeuge und Maschinen auf
den Markt, die mit Partikelfilter und SCR-
Katalysator ausgertstet sind. Fir PKWs
gilt seit 1. September 2018 die Abgasnorm
Euro6e.

Die Aebi Schmidt Group hat ihre land-
wirtschaftlichen Aebi Terratracs und Aebi
Transporter bereits auf die neue Ab-
gasnorm angepasst. Damit sind Aebi-
Maschinen eine der ersten, welche die
Abgasstufe 5 bereits Anfang 2019 voll-
umfanglich erflllen. Und auch die Kehr-
fahrzeuge der Marke Schmidt wurden an
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die neuesten Abgasrichtlinien angepasst.
Nun erfillen die Swingo und die Cleango
nicht nur die gesetzlich vorgeschriebene
Abgasstufe 5, sondern auch die neuste
Abgasnorm Euro6c¢. Damit bieten wir un-
seren Kunden die umweltfreundlichsten
Diesel-Kehrmaschinen an — die Euro6c-
Motoren Ubertreffen sogar die gesetzli-
chen Mindestanforderungen! Die Projekte
zur Motorenumstellung der LKW-Kehr-
maschinen und Flughafengerate wurden
ebenfalls gestartet.

Die Aebi Schmidt Group treibt auch
die Entwicklungen im Bereich der alter-
nativen Antriebskonzepte voran. Mit der
Markteinfihrung des eSwingo, der ersten
vollelektrischen Kompaktkehrmaschine
von Schmidt, wurde hier ein wichtiger
Meilenstein erreicht. Bei ersten Kunden-
vorfUhrungen in Deutschland und der
Schweiz fielen sowohl die Fahr- als auch
die Kehreigenschaften der eSwingo posi-
tiv auf.

Bei Swenson LLC in Lindenwood,
USA, verschmelzen die Technologien bei-
der Kontinente: Der US-amerikanische
Swenson-Streuer erhielt eine auf europai-
scher Technologie basierende Software-

Heidelberg setzt auf die vollelektrische Kehrmaschine von Schmidt

Man kennt und schétzt sie
bereits seit vielen Jahren: Die
Schmidt Swingo Kompaktkehr-
maschine mit 2m?3-Kehrgutbe-
hélter ist bei der Abfallwirtschaft
und Stadtreinigung Heidelberg
bereits seit 2005 im Einsatz
und hat sich bestens bewéhrt.
Sechs Maschinen gehéren
inzwischen zum Fuhrpark der
Stadtreinigung.

schinenleistung waren die Verantwortli-
chen sehr gespannt auf unsere neue,
baugleiche vollelektrische Kehrmaschi-
ne. Die Messlatte hing also hoch. Doch
die eSwingo Uberzeugte die Mann-
schaft der Stadtreinigung in vielerlei
Hinsicht: Sie steht der Leistung und
Funktionalitdt des Diesel-Modells in
nichts nach. Die Fahrgeschwindigkeit
betragt bis zu 50km/h. Erméglicht wird
dies u.a. durch den Einsatz von nur ei-
nem Elektromotor, der direkt an der

Nach 48 Monaten werden diese im
Rahmen des Leasing-Vertrags gegen
neue Maschinen ersetzt. Nun findet ein
Umdenken statt: In Zukunft soll in der
Heidelberger Innenstadt CO.-neutral
und gerduscharm gekehrt werden.

Aufgrund der guten Erfahrungen
mit dem Diesel-Modell und dessen Ma-

Hinterachse ansetzt, was mehr Perfor-
mance bei geringerem Wartungsauf-
wand bedeutet als bei anderen Syste-
men. Dazu erméglicht ein leistungsstar-
ker Akku Arbeitseinsatze von bis zu
zehn Stunden ohne Aufladen.

Ein Vorteil im Vergleich zum Diesel-
Modell ist das deutlich geringere Ge-
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Steuerung. Die Steuerung erlaubt dieser
Maschine eine kontrollierte, zielgerichte-
te und genau dosierte Streuung. Auch
auf dreispurigen Autobahnen kann nun
Streugut fahrbahngenau und gleichzeitig
sparsamer verteilt werden — ein Unikum
im nordamerikanischen Markt!

Zudem offeriert Swenson, ebenso
wie Meyer in Cleveland, seinen Kunden
eine Auswahl an Streuern, die rein elekt-
risch betrieben werden: VBEL, Electric
PV Select, Electric LPV Select, Electric
MDYV und Electric PV Standard.

Im Werk Holten in den Niederlanden
wurden die Vorbereitungen auf die neue,
verschérfte Streuernorm EN15597 ab-
geschlossen, damit werden gleichzeitig
die in Deutschland benétigten Tests
nach BASt abgedeckt (Bundesanstalt
fir Strassenwesen). In Polen starteten
Entwicklungsaktivitdten mit dem Ziel,
das Gewicht der Flughafenschneepfliige
zu reduzieren.

rausch-Niveau. Davon profitieren nicht
nur die Fahrer, sondern auch die An-
wohner, etwa bei Einsatzen in der
Nacht oder am frilhen Morgen. Darliber
hinaus lassen sich bis zu 85% der Ener-
giekosten sowie bis zu 70% der War-
tungskosten einsparen und der Kunde
profitiert von einem lédngeren Lebens-
zyklus im Vergleich zu einem Modell mit
Dieselmotor. Selbst um den Lebens-
zyklus der Batterien muss sich der Kun-
de keine Gedanken machen: Der Batte-
rie-Service und die Diagnosen erfolgen
durch Aebi Schmidt, ebenso die kos-
tenlose Ricknahme und das Recycling.

Die Stadt Heidelberg strebt eine
Vorreiterrolle beim Wechsel auf innova-
tive Technologien an. Mit der eSwingo
ist die visionare Stadt bestens gerustet
fiir das neue, elektrische Zeitalter.

Schmidt CityJet 3030 SW - intensive

Das Hochleistungs-Schwemm-
fahrzeug auf Basis der be-
wéhrten Baureihe Swingo 200+
ist mit einem 1800-Liter-
Wassertanksystem ausgestattet,
bestehend aus schlagfesten
Kunststofftanks sowie einem
Schwemmbalken mit

30° Schwenkwinkel (links/
rechts). Die Nassreinigung
erfolgt mit 701/min bei bis zu
200 bar.

Dies garantiert eine effektive
Schwemmleistung selbst bei hartna-
ckiger Verschmutzung und grossen
Schmutzmengen. Durch ihre kompak-
te Bauweise und die 4-Rad-Lenkung ist
die CityJet 3030 SW der ideale Partner
bei engen Platzverhéltnissen, schmalen
Gassen, in Fussgangerzonen oder auf
Gehwegen.

Bei besonders trockenen Klimaver-
héltnissen sorgt die CityJet 3030 SW fiir
eine einfache und schnelle Staubbin-
dung. Gleichzeitig erfolgt durch das

Nassreinigung ohne Kompromisse

Reinigungswasser eine Spilung der
Kanalisation, was stehendem Abwasser
und damit verbundener Geruchsbildung
entgegenwirkt. Die Oberflachenreini-
gung und die Beseitigung von Schmutz
erfolgt sehr effizient durch den flexibel
steuerbaren Hochdruckschwemmbal-
ken. Optional ist auch ein teleskopier-
barer Schwemmbalken verfiigbar, der
die Flachenleistung deutlich erhéht und
einen noch flexibleren Einsatz garantiert.

Das Seitenteleskop betragt je
500 mm. Mit bis zu 50 km/h erreicht das
wendige Tragerfahrzeug einen grossen
Aktionsradius. Der fein abgestimmte,
stufenlose Fahrantrieb ermdglicht ex-
aktes und einfaches Arbeiten. Im Inne-
ren der Fahrerkabine sorgt eine héhen-
und neigungsverstellbare Lenksaule
inklusive Schwenkfunktion flr eine be-
queme Position — selbst fir grosse Fah-
rer. Ergonomisch gestaltete Bedienele-
mente und eine vollklimatisierte Kabine
garantieren entspanntes Arbeiten. Die
Steuerung erfolgt mit einer Hand Uber
die Bedienarmlehne.
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Aebi TP410 - der kleinste Transporter ganz gross

Mit dem TP410 bietet Aebi ein
Fahrzeug, das die Transporter-
familie vervollstdandigt und
viele Technologien der Modelle
TP420 und VT450 Vario (iber-
nimmt. Kleinbauern diirfen
sich auf den neuen Transporter
freuen: ein leistungsstarker
Motor, das tiefste Eigengewicht
seiner Klasse, eine sehr grosse
Wendigkeit und die gewohnt
einfache Aebi-Bedienung.

Natirlich bietet auch der TP410
grosste Arbeitssicherheit und ist in je-
dem Gelande zuhause - ein typischer
Aebi-Transporter eben. Das Herzstiick
des neuen Aebi-Transporters ist der
neue 3.3L Kubota Turbodiesel-Motor,
der mit ausgezeichnetem Drehmomen-
tanstieg Uberzeugt und dadurch &aus-
serst kraftvoll arbeitet. Die neue Moto-
rengeneration ist leiser und sparsamer
als ihre Vorganger und erfullt zudem
die Vorschriften der Abgasstufe 5. Dies

macht den Aebi TP410 nicht nur wirt-
schaftlich, sondern auch 6kologisch in-
teressant fiir jeden Landwirt.

Mit dem Aebi TP410 kann tberaus
schonend und praktisch gearbeitet
werden, denn das tiefe Eigengewicht
ermdglicht nebst einer guten Beschleu-
nigung auch eine ausgezeichnete Boden-
schonung. Neu lassen sich per Knopf-
druck das Handgas elektronisch ein-
schalten und die Drehzahl regeln. Die
neue Zweikreis-Arbeitshydraulik mit
separatem Oltank verbessert zudem
das Arbeiten mit Zusatzanbaugeraten,
was den Aebi TP410 noch vielseitiger
macht. Natirlich sind auch alle bisheri-
gen Anbaugerdte mit dem neuen Mo-
dell kompatibel.

Die Panoramakabine bietet beste
Sicht auf alle Seiten und der Innenraum
wurde aufgewertet. Die modernisierten
Instrumente mit integriertem Display
verschaffen dem Fahrer einen perfek-
ten Uberblick ber die wichtigsten
Funktionen. Das Interieur verfiigt neu

Uber eine héhen- und neigungsver-
stellbare Lenksédule, Handyhalter, 12V-
Steckdose und ein optionales DAB-
Radio. Hebel und Bedienelemente fur
Zapfwelle, Getriebe und Hydraulik sind
gewohnt praktisch platziert und dusserst
einfach zu bedienen.

Extreme Gelédndegéngigkeit und
Arbeitssicherheit in jeder Situation ist
fur den Aebi TP410 eine Selbstver-
standlichkeit. Der permanente Allrad-
antrieb kombiniert mit den 100% sperr-
baren Front-, Heck, und Langsachsen
sorgen fur ausreichend Traktion in je-
dem Gelénde. Zusétzlich sorgen die
Verdrehung von Vorder- und Hinter-
wagen sowie die optionale Verdreh-
dampfung flr grosstmogliche Stabilitat
und Sicherheit in extremen Schrégla-
gen. Mit der neuen Zweikreisbremsan-
lage (Scheibenbremsen vorne, Trom-
melbremsen hinten), dem neuen Batte-
rietrennschalter und verstarkter Kabine
erflllt der Aebi TP410 auch die neusten
Sicherheitsstandards mit Leichtigkeit.
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Gutes noch besser machen -

Die Aufbaukehrmaschine
Schmidt Street King 660 feiert
Geburtstag und présentiert sich
zur zweijdhrigen «Amtszeit» mit
neuen, ressourcenschonenden
Optionen. Dazu zahlt das Druck-
umlaufwasser-System, mit dem
die Einsatzzeit der Kehrmaschine
um bis zu 30% verldngert und
die Feinstaubbildung deutlich
reduziert wird. Neue Hochdruck-
wasserdiisen sagen selbst
hartndckigem Schmutz den
Kampf an. Dartiber hinaus ldsst
sich die Laubreinigung zukiinftig
noch einfacher gestalten.

Es gibt viele Griinde, sich fur die
Aufbaukehrmaschine Street King 660
zu entscheiden. Ein Grund ist ihre her-
vorragende Kehrleistung in Verbindung
mit der Saugschachtkehrwalze, was
eine héhere Fahrgeschwindigkeit von
15% ermdglicht, ohne das Kehrer-
gebnis zu beeintrachtigen. Ein weiterer
Pluspunkt ist ihre hohe Flexibilitat, die

Mit einer Rdumbreite von knapp
4,5 Metern zéhlt der neue Tarron
HP Autobahnschneepflug zu

den Grossen seiner Klasse. Das
Mehrscharsystem garantiert eine
ausgezeichnete Rdumaqualitét.
Die vier Scharsegmente passen
sich aufgrund ihrer Einzelauf-

e T PR

neue Optionen fir die Street King

durch das Konzept des selbsttragen-
den Rahmens erreicht wird. Damit lasst
sie sich auf jeden beliebigen LKW-Typ
aufbauen, solange die Zulassung sei-
tens Traglast gewahrleistet ist. Ein ho-
her Grad an Individualisierung sowie

héngung optimal an das Stras-
senprofil an und bleiben dabei
immer in Rdumstellung.

Auch bei hohen Geschwindigkeiten
fuhrt dies zu einem sauberen Raumer-
gebnis. Bei der Entwicklung wurde das
Augenmerk auch auf das Gewicht ge-
legt: Mit PUR-Schutz und Schiirfleisten
betragt es nur 1320kg und ist damit
leichter als vergleichbare Modelle.

Die starren Unterlenker aus Poly-
ethylen und der Polyurethan-Oberlen-
ker garantieren eine hervorragende
Dampfung und ein gerduschminimier-
tes Arbeiten. Sowohl in Transport- als
auch in Raumstellung lasst sich die lin-
ke Aussenschar hydraulisch einklap-
pen, die Durchfahrtsbreite wird dadurch
minimiert.

Der Anbau erfolgt tUber die paten-
tierte Dreilenker-Hubeinrichtung mit An-
passteilen flr alle gédngigen Fahrzeug-

zusatzliche Optionen erlauben dem
Kunden, das Gerat optimal an seine Be-
dirfnisse anzupassen. Die Mdglichkei-
ten sind so vielseitig, dass Aebi Schmidt
fast jeden Tag eine andere Maschinen-
konfiguration baut.

Neuer Autobahnschneepflug Tarron HP von Schmidt

platten. Die Dreilenker-Hubeinrichtung
sorgt flr eine optimale Kraftlibertragung
auf das Tragerfahrzeug und ein ver-
spannungsfreies Heben und Senken
des Schneepfluges. Eine hydraulische
Anfahrsicherung fir die Verbreiterungs-
schar ist bereits im Ventilblock als Stan-
dardausristung eingebaut und verhin-
dert eine Uberlastung der Seitenschar.
Alle Funktionen werden Uber den opti-
mierten Hydraulikblock ausgefihrt.
Dank des wartungsfreien Uberfahrsys-
tems mit an Lenker gefiihrten Pflug-
scharen werden Bodenhindernisse
sicher Uberfahren und der Schneepflug
nicht beschadigt. Das Adaptations-
system des Einklappwinkels ermdglicht
das Schneerdumen vom Grundpflug
unter verschiedenen Winkeln. Die Win-
kelsensoren des Verschwenkwinkels
verhindern einen Zusammenstoss mit
dem Fahrzeug beim Schwenken nach
links.



Ausbau der Telematik-Plattform

Mit der neuen Telematik-
Plattform hat die Aebi Schmidt
Group im Rahmen ihrer Digitali-
sierungsstrategie einen grossen
Schritt nach vorn gemacht. Die
neue Plattform ist vollsténdig
webbasiert und arbeitet in einer
sicheren und GDPR-konformen
Cloud-Umgebung.

Diese Architektur bringt uns Vortei-
le beim Umgang mit allen Betriebs- und
Maschinendaten. Unsere Serviceabtei-
lung nutzt die Plattform, um die Qualitat
und Lebensdauer unserer Maschinen
zu verbessern und Kosten beim Kunden
zu sparen. Der Status unserer Maschi-
nen wird 24 Stunden am Tag Uberwacht,
um die erforderliche Wartung anzuzei-

gen — und in einer spateren Phase die
vorbeugende Wartung zu antizipieren.

Die Telematik-Plattform ist ein
wichtiger Bestandteil der Strategie von
Aebi Schmidt als Service- und Losungs-
anbieter. Sie hilft unseren Kunden, die
Leistung und Effizienz ihrer Arbeitspro-
zesse zu verbessern.

Die erste Anwendung auf Basis der
neuen Plattform befindet sich im Beta-
Test bei einigen treuen Kunden und
wird 2019 offiziell lanciert. Es handelt
sich dabei um die neue Winter-Report-
Anwendung, mit der die Kunden ihre
Winterdienst-Aktivitaten planen, star-
ten, verfolgen, dokumentieren und ab-
rechnen kénnen. Dabei unterstitzen wir
nicht nur Aebi-Schmidt-Maschinen,
sondern fir Kunden mit einem ge-
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mischten Fuhrpark auch jene unserer
Mitbewerber.

Ebenfalls im Jahr 2019 werden die
Kehrmaschinen wie Swingo und Cleango
hinzugeflgt, damit kommen unsere Kun-
den in den Genuss einer Gesamtldsung.
Und im Flughafen-Bereich kommen
spezielle Funktionen wie autonomes
Fahren und Geo-Fencing hinzu.

Erfolg bei TOP 100: Aebi Schmidt Deutschland
gehért zu den Innovationsfihrern 2018

Zum 25. Mal kiirte der Wettbe-
werb TOP 100 die innovativsten
Firmen des deutschen Mittel-
stands. Zu diesen zéhlt 2018
auch Aebi Schmidt Deutsch-

land. Das ergab die Analyse des
wissenschaftlichen Leiters von
TOP 100, Prof. Dr. Nikolaus
Franke. In dem unabhéngigen
Auswahlverfahren liberzeugte
Aebi Schmidt insbesondere mit
der Organisation seiner inno-
vativen Prozesse.

«Es ist unglaublich faszinierend,
wie die TOP 100-Unternehmen Her-
ausforderungen angehen. Sie sind es,
die mit ihrer Kreativitat, Entschlossen-
heit und Kihnheit das schaffen, was
wir als Gesellschaft brauchen: neuar-
tige Losungen fir Probleme und in der
Folge Wohlstand, Wachstum und Be-

schéftigung», sagt der wissenschaftli-
che Leiter von TOP 100, Prof. Dr. Niko-
laus Franke, anlasslich der Ehrung der
Unternehmen.

Der Mentor von TOP 100, Ranga
Yogeshwar, zeigte sich ebenfalls be-
eindruckt: «Die TOP 100 sind mittel-
standische Unternehmer, die sich auf
das Wagnis des Wandels einlassen
und sich nicht davor flirchten, Altes
loszulassen. Menschen, die keine Angst
haben vor dem Neuen, sondern den
Wandel begriissen. Entrepreneure, de-
ren Betriebe stabil und erfolgreich blei-
ben, gerade weil sie sich permanent
veréndern.»
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Driver Guidance im Testbetrieb
beim schwedischen Flughafen-
betreiber Swedavia.

In drei Schritten entwickelt die Aebi
Schmidt Group ihre Systeme fir das
autonome Fahren von Flughafenma-
schinen, stets angepasst an die Bedirf-
nisse der Kunden (s. Abbildung unten).

Im Berichtsjahr wurde die Lésung
fur den Schritt 1, Driver Guidance mit in-
teraktivem Display, lanciert. Das System
unterstiitzt den Fahrer beim Schnee-
rdumen mit einem Kehrblasgerat (TJS/
TJS-C) und bietet Folgendes:

— Es zeigt dem Fahrer, wie seine opti-
male Fahrspur verlauft, um die Ver-
kehrsflachen effizient zu reinigen.

— Es gibt dem Fahrer die optimale Ge-
schwindigkeit an und meldet, falls er

Step 1:
Driver Guidance

Ein Schritt Richtung autonomes Fahren

von seiner Fahrspur abkommt, was
gerade bei schlechten Sichtverhalt-
nissen ein enormer Vorteil ist — so-
wohl hinsichtlich Effizienz als auch
Sicherheit.

— Zusatzlich zeigt das System, an wel-
chen Stellen der Fahrer bestimmte
Aktionen ausfiihren muss. Dazu
empféngt die Maschine an soge-
nannten Geo Points Informationen,
z.B. wie Pflug, Besen oder Geblase
geschwenkt werden miissen oder ob
und wie das Fahrzeug abbiegen soll
sowie weitere Informationen, die den
Fahrer bei seiner Arbeit unterstitzen.

Der grosse Vorteil: Mit Driver Gui-
dance kénnen ungelernte Fahrer innert
kurzer Zeit fast so gut fahren und arbei-
ten wie langjahrige Mitarbeiter. Damit

Step 2:

Flottenverbund

mit interaktivem Display

Die Entwicklung zum autonomen Fahren geschieht in drei Schritten.

lassen sich Schulungskosten sparen
und dariber hinaus auch Wartungskos-
ten, weil weniger Unfélle passieren.

Finf Maschinen des Typs TJS-C
sind seit 2018 auf dem schwedischen
Flughafen Bromma im Testeinsatz und
das Feedback der Fahrer fliesst direkt in
die weitere Entwicklung ein. Fur 2019
sind weitere Projekte im Bereich Driver
Guidance in Vorbereitung.

Step 3:
Full Automation

komplett autonomes Fahren
und Steuern der Flotte

Semi Automation

vernetztes Fahren in einem
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Lean werden bedeutet, effizienter
werden. Bis zum Jahr 2022
werden sdmtliche Werke der
Aebi Schmidt Group alle
Lean-Standards umsetzen, die
fiir einen maximalen Erfolg

zwingend sind.
Burgdorf, Schweiz
Kielce, Polen
Die im Jahr 2017 realisierten Optimierungsmassnahmen
zeigten im Folgejahr Wirkung: Der Gasverbrauch konnte 2018
. ) . . gegentber 2017 um rund 30% reduziert werden. Der Mehrver-
. EE%e 2818 |ni;z.atlllde.rte Ae,v?' S(;hm'dt. Zocljen brauch an elektrischer Energie fir die Grundwasserwarmepum-
E'nen. ' erk; aser:.b .' ll_eser ESC.Ollne wir edr pen liess sich durch die optimierten Einschaltzeiten der Liftungs-
48<Oe/rg|e\éer IratuoD emll asgrsoﬂ Per'] ergjunll rug anlage nahezu kompensieren. Geplant fir 2019: der Einbau einer
Inst(;llli’:ruunmerv.on aEILEJD-aLrgucLetenaCinerl;rggui’?ioi neuen Raumluftung mit Warmetauscher-Technik fur die Bereiche
und Lager.gDank der Einfahrung von Schnelllauf- Hohlraumkonservierung und Wachsbehandlung.
toren, reduzierte sich der Verbrauch von Warme-
. energie. Zudem starteten 2018 in Kielce die
St. Blasien, Deutschland R&D-Aktivitaten zur Reduzierung des Gewichtes
von Flughafen-Schneepfligen.
Aebi Schmidt Deutschland hat die Re-Zertifizierung von DIN ISO 14001 erfolg-
reich bestanden. Und: Bei der Aussenbeleuchtung des kompletten Werks wurde
der Stromverbrauch durch die Umstellung auf LED-Technik um 70% reduziert.
Lindenwood, USA
Bei Swenson LLC in Lindenwood, USA, verschmelzen die Technologien zweier Kontinente: Der HOIten’ Nlederlande

US-amerikanische Swenson-Streuer erhielt eine auf europaischer Technologie basierende Software-
Steuerung. Die Steuerung erlaubt dieser Maschine eine kontrollierte, zielgerichtete und genau dosierte
Streuung. Auch auf dreispurigen Autobahnen kann nun Streugut fahrbahngenau und gleichzeitig
sparsamer verteilt werden.

Im Berichtsjahr hat Aebi Schmidt Niederlande die Re-Zertifizierung fur ISO 14001 erfolgreich
bestanden. Und ebenso das in 2017 gesetzte Ziel erreicht, 50% des Gesamtenergieverbrauchs
durch die 2018 installierten rund 3600 Sonnenkollektoren zu decken!
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Peter Spuhler
Verwaltungsratspréasident

Schweizer Burger
1959

lic. oec. HSG

Unternehmer

seit 1989: Mehrheitsaktionar und
CEO der Stadler Rail AG, Bussnang
(bis 31.12.2017). Weitere Téatigkei-
ten und Interessenverbindungen:
Verwaltungsratspréasident Stadler
Rail AG, Bussnang, bei verschie-
denen Gesellschaften der Stadler
Rail Group und der PCS Holding
AG, Warth-Weiningen, Mitglied
des Verwaltungsrats Allreal Hol-
ding AG, Baar, Rieter Holding AG,
Winterthur, DSH Holding AG,
Warth-Weiningen, Wohnpark Pro-
menade AG, Frauenfeld, Vizepréasi-
dent der ZLE Betriebs AG, ZUrich,
Gesellschafter der Rudolf Bosch
Industrietreuhand KG, Aufsichts-
rat Rudolf Bosch IKG, 1999-
2012: Mitglied des Eidgendssi-
schen Parlamentes (Nationalrat)

Dr. Gero Biittiker
Vizeprasident

Schweizer Blrger
1946

Dipl. Bau-Ing. ETH Ziirich

Dr. oec. publ.

seit 1993: Selbstandiger Unter-
nehmer, 1985-1993: NUEVA Hol-
ding AG (ehemals Schweizerische
ETERNIT Holding AG) Delegierter
des Verwaltungsrates

Hansruedi Geel
Mitglied des Verwaltungsrats

Schweizer Burger
1956

lic. oec. HSG

Dipl. Wirtschaftsprtifer

seit 2017: PCS Holding AG, Finanz-
und Beteiligungsmanagement;
2001-2017: CFO Stadler Ralil
Group, 1997-2001: CFO Bennin-
ger AG/Benninger Gruppe, 1994—
1997: CFO Luchinger+Schmid
Gruppe, 1990-1994: CFO Elekt-
ronikgruppe FELA, 1981-1990:
PwC, Wirtschaftspriifer

Peter Muri
Mitglied des Verwaltungsrats

Schweizer Blrger
1958

lic. iur. Rechtsanwalt

seit 1994: Inhaber einer Anwalts-
kanzlei in Weinfelden spezialisiert
auf Wirtschafts- und Steuerrecht,
Verwaltungsrat in diversen KMU
u.a. Gerlinger Industries AG, Kiss-
ling Swiss Switches AG, KMU
Personal AG, Polygal AG, Rausch
AG Kreuzlingen, Kurz SSI AG,
TLA Transport Logistik Swiss AG,
SwissChem AG, Kifa AG, SUN
Burglen AG, Arbenz + Partner AG
Risk Service sowie Vorstandsmit-
glied der Industrie- und Handels-
kammer Thurgau

Dr. Peter Ramsauer
Mitglied des Verwaltungsrats

Deutscher Staatsbirger
1954

Dipl. Kaufmann, Doktor der
Staatswissenschaften

seit 1990: Mitglied des Deutschen
Bundestages, seit 2018: Vorsitzen-
der des Ausschusses fuir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Ent-
wicklungim Deutschen Bundestag,
2009-2013: Bundesminister flr
Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung, 2005-2009: Vorsitzender der
CSU-Landesgruppe im Deutschen
Bundestag, Pers. haftender Ge-
sellschafter der Firma Ramsauer
Talmuhle KG in Traunwalchen,
Bayern, Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der Streicher GmbH &
Co. KG aA, Deggendorf, Deutsch-
land, Mitglied des Aufsichtsrats
der Minchener Hypothekenbank
eG, Munchen und der Deutschen
Gesellschaft fur Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) GmbH, Bonn,
Deutschland

Andreas Rickenbacher
Mitglied des Verwaltungsrats

Schweizer Blrger
1968

Master of Science (MSc),
Betriebswirtschafter

seit 2016: Inhaber der Andreas
Rickenbacher Management AG,
Bern; 2006-2016: Mitglied der
Regierung des Kantons Bern,
weitere Verwaltungsratsmandate
u.a.: Bernexpo AG, BKW AG (seit
06.2018), HRS Real Estate AG,
Swissgrid AG (bis 05.2018), Vize-
prasident der Stiftung Switzer-
land Innovation und des Vereins
Internationale Lauberhornrennen
Wengen

Markus Bernsteiner

Mitglied des Verwaltungsrats
(seit 20.04.2018)
Schweizer Blurger

1966

Executive MBA - HSG

seit 1999: Stadler Rail AG, Execu-
tive Vice President, 1995-1999:
Betriebsleiter und Mitglied der
Geschéftsleitung von Elektrolux-
Compactus AG, 1993-1995: Be-
reichsleitung und Mitglied der Ge-
schéftsleitung Aluwag AG, weitere
Verwaltungsratsmandate:  LRS
Engineering AG und Trunz AG,
Stiftungsrat der ALVISA Pensi-
onskasse



Barend Fruithof
CEO

Schweizer Burger
1967

Executive MBA der

Universitat St. Gallen

seit 2017: CEO der Aebi Schmidt
Group, 2015-2016: Bank Julius Bar
& Co. AG, Leiter Schweiz & Global
Custody, Mitglied der Geschafts-
leitung, 2008-2015: Credit Suisse
Group, Zurich, Head Corporate &
Institutional Clients, Mitglied der
Geschaftsleitung Credit Suisse
Schweiz, Mitglied der Divisionslei-
tung Private Banking, 2004-2007:
Raiffeisen-Gruppe Schweiz, St. Gal-
len, Chief Financial Officer und
Leiter Departement Finanzen &
Corporate Center, Mitglied der
Geschaftsleitung, 2001-2003: CEO
Viseca Card Services SA, Glatt-
brugg, 1997-2000: ZKB, 1997:
EUROPAY (Switzerland) SA,1992—
1996: ZKB
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Thomas Schenkirsch
CFO

Schweizer und Deutscher
Staatsburger, 1975

Dipl. Betriebswirt

seit Juni 2016: CFO der Aebi
Schmidt Group, 2008-2016: Direc-
tor Group Controlling ASH Group,
2003-2008: Corporate Control-
ler und Head of Corporate Cont-
rolling Von Roll Management AG,
Schweiz, bis 2003: Financial Ana-
lyst PerkinElmer Schweiz und
Senior Treasury Analyst PerkinEl-
mer, Boston, USA

Rudi Rosenkamp
CCO Sales Dealer /Airport

Hollandischer Staatsbirger
1963

Dipl. Ingenieur

seit Juni 2017: CCO Global Sales
Dealer/Airport der Aebi Schmidt
Group, 2013-2017: Divisionsleiter
Vertrieb & Service ASH Group,
2010-2012: Geschaftsbereichs-
leitung Direktvertrieb, 2008-2010:
Geschéftsbereichsleitung Service,
2004-2008: Vertriebsleitung Hol-
land

Marco Studer
CEO Aebi Schmidt Switzerland

& Aebi Worldwide
Schweizer Blrger
1976

Dipl. Automobil.-Ing. FH

seit 2018: CEO Aebi Schmidt Swit-
zerland & Aebi Worldwide, 2016-
2018: COO Operation Switzerland
der ASH Group, 2011-2016:
Divisionsleiter Aebi, 2010-2011:
Operative Leitung Division Aebi,
2008-2010: Aebi & Co Maschinen-
fabrik, Montageleiter, 2006-2008:
Mercedes-Benz Automobil AG,
Filialleiter NF Wetzikon, 2001-2006:
Mercedes-Benz Automobil AG,
Serviceleiter und Stv. Geschafts-
leiter NF Schlieren

Jochen Schneider
CEO North America

Deutscher Staatsburger
1962

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Universitat
Darmstadt

seit 2018: CEO North America der
Aebi Schmidt Group, 2016-2018:
COO Operations Global der ASH
Group, 2012-2016: Divisionsleiter
Schmidt, 2004-2012: Geschéfts-
flhrer FAUN Umwelttechnik GmbH
& Co. KG, 2000-2004: CEO Dat-
wyler Inc. Rubber + Plastics Auto-
motive, 1996-2000: Vice President
& Partner ABB Business Services
Ltd, 1991-1996: Colgate Palmolive
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Burkhard Ditsche
CASO
(seit 01.06.2018)
Deutscher Staatsburger
1967

Diplom-Kaufmann

seit Juni 2018: CASO der Aebi
Schmidt Group, 2016-2018: Ma-
nager Aftermarket Development
bei KUBOTA GmbH, 2011-2015:
Manager Aftermarket Sales bei
John Deere International, Manager
Kramp Marketing & Media Ser-
vices bei Kramp Groep B.V. in
Varsseveld (NL)

Gerhard Neudorfer

CCO Sales Europe
) (seit 01.10.2018)
Osterreichischer Staatsbirger
1966

Mag. rer. soc. oec.

seit Oktober 2018: CCO Sales
Europe der Aebi Schmidt Group,
2014-2018: Geschéaftsfihrender
Gesellschafter der Optimus Con-
sulting GmbH, 2011-2014: Ge-
schéftsflihrer der Linde Fordertech-
nik GmbH, 1987-2011: diverse
leitende Funktionen bei Wacker
Neuson Baumaschinen GmbH
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Gruppenstruktur

CEO

Barend Fruithof

CFO

Thomas Schenkirsch

Peter Spuhler Dr. Gero Biittiker

Verwaltungsrats- Vizeprésident des

prasident Verwaltungsrats
Dr. Peter Ramsauer Hansruedi Geel Peter Muri Andreas Rickenbacher Markus Bernsteiner
Mitglied des Mitglied des Mitglied des Mitglied des Mitglied des
Verwaltungsrats Verwaltungsrats Verwaltungsrats Verwaltungsrats Verwaltungsrats

Gerhard Neudorfer
CCO
Sales Europe

Rudi Rosenkamp
CCO

Sales

Dealer /Airport

Marco Studer
CEO

Aebi Schmidt
Switzerland &
Aebi Worldwide

Burkhard Ditsche
Chief After Sales
Officer

Henning Schroder
(ab 1.4.2019)

CPO
PM/Marketing /
R&D

Jochen Schneider
CEO
North America

Nachhaltige
Wertschopfung
durch klare
Fuhrungs-
und Kontroll-
grundsatze

Die Aebi Schmidt
Holding AG mit Sitz in
8500 Frauenfeld,
Schulstrasse 4, und einer
weiteren Geschiifts-
adresse in 8050 Ziirich,
Leutschenbachstrasse 52,
ist eine nach schweizeri-
schem Recht organisierte
Aktiengesellschaft.

Der Verwaltungsrat und die Geschafts-
leitung messen einer guten Unternehmens-
flhrung im Interesse der Kunden, der Ge-
schéftspartner, der Mitarbeitenden und
der Aktionéare eine grosse Bedeutung zu.
Grundlage dazu sind die Statuten der Un-
ternehmung und das Organisationsregle-
ment. Die Durchsetzung und konsequen-
te Anwendung gewahrleisten die erforder-
liche Transparenz, damit die Stakeholder
die Qualitdt des Unternehmens beurteilen
kénnen.

Gruppenstruktur

Die organisatorische Struktur ist in
der Grafik auf der linken Seite dargestellt.
Die FUhrungsverantwortung flr die Aebi
Schmidt Group liegt beim CEO, soweit sie
nicht an die Divisionsleiter delegiert ist.
Die FUhrungsverantwortung fur die Divisi-
onen liegt bei den Divisionsleitern. Mutter-
gesellschaft aller Gruppengesellschaften
ist die Aebi Schmidt Holding AG. Eine
Ubersicht Uber alle Gruppengesellschaf-
ten, die zum Konsolidierungskreis gehoren,
findet sich auf der Seite 55 dieses Berich-
tes.
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Aktionariat

Die Aebi Schmidt Holding AG befindet
sich im Besitz der folgenden Aktionére:

AKTIONARE

PCS Holding AG, Schweiz

(Inhaber: Peter Spuhler) 54%
Gebuka AG, Schweiz

(Inhaber: Dr. Gero Bttiker) 35%
CEO Aebi Schmidt Holding AG,

Barend Fruithof 8%
Weitere Verwaltungsrats- und
Geschaftsleitungsmitglieder 3%

Kapital

Das voll liberierte Aktienkapital der
Aebi Schmidt Holding AG betragt CHF
27 932 000 und ist eingeteilt in 2 793 200
Namenaktien zu nominal CHF 10.00. Jede
eingetragene Aktie berechtigt zu einer
Stimme an der Generalversammlung. Alle
Aktien sind dividendenberechtigt. Es be-
steht weder genehmigtes noch bedingtes
Kapital. Die Ubertragung von Aktien, ob
zu Eigentum oder zu Nutzniessung, be-
darf in jedem Fall der Genehmigung durch
den Verwaltungsrat. Die Zustimmung kann
aus wichtigen Grunden verweigert werden.
Seit dem 4. Juli 2007 ist das Aktienkapital
unverandert.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat wird in der Regel
in der ordentlichen Generalversammlung
und jeweils fUr die Dauer von drei Jahren
gewahlt, wobei die Amtsdauer mit dem
Tag der ndchsten ordentlichen General-
versammlung endet. Die wahrend einer
Amtsperiode neu gewahlten Mitglieder
treten in die Amtsdauer derjenigen Ver-
waltungsrate ein, die sie ersetzen. Die
Wiederwahl ist zuldssig. Der Prasident
des Verwaltungsrats wird von der Gene-
ralversammlung gewahlt. Im Ubrigen kon-
stituiert sich der Verwaltungsrat selbst.

Der Verwaltungsrat Ubt die oberste
Leitung, die Aufsicht und Kontrolle Uber
die GeschaftsfUhrung der Aebi Schmidt
Group aus. Der Verwaltungsrat ist zustan-
dig fur alle Angelegenheiten, die ihm durch
das Gesetz und die Statuten Ubertragen

sind und die er nicht delegiert hat. Soweit
Gesetz und Statuten es nicht anderes vor-
sehen, delegiert der Verwaltungsrat die
operative FUhrung vollumfanglich an den
CEO der Aebi Schmidt Group, der in die-
ser Aufgabe durch die Ubrigen Mitglieder
der Geschéftsleitung gemass Kompetenz-
ordnung unterstitzt wird. Die Verant-
wortung gegenuber dem Verwaltungsrat
bleibt beim CEO. Alle Mitglieder des Ver-
waltungsrats sind nicht exekutiv. Der Ver-
waltungsrat kommt auf Einladung des
Présidenten zusammen, so oft es die Ge-
schéfte erfordern und sobald es ein Mit-
glied verlangt, in der Regel aber viermal
jahrlich. Eine Sitzung dauert in der Regel
einen halben bis zu einem ganzen Tag.
Auf der Einladung werden samtliche The-
men aufgefuhrt, die behandelt werden.
Zu den Antrégen erhalten die Sitzungs-
teilnehmer im Voraus eine ausfihrliche
schriftiche Dokumentation. Neben dem
Verwaltungsrat nimmt die Geschaftslei-
tung ohne Stimmrecht an diesen Sitzun-
gen teil. Die BeschlUsse werden vom Ge-
samtverwaltungsrat gefasst. Der Verwal-
tungsrat ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.
Die Beschlisse werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit hat der Vorsitzende
den Stichentscheid.

Der Verwaltungsrat bestimmt ein aus
drei Mitgliedern bestehendes Audit Com-
mittee. Derzeit besteht dieses aus Hans-
ruedi Geel, Dr.Gero Buttiker und Peter
Muri. Das Audit Committee ist Ansprech-
partner fur die externe Revision, tagt min-
destens einmal jahrlich und hat das Recht,
die Jahresrechnung der Gesellschaft fur
die jeweilige Prufung durch die externe
Revision vorzubereiten sowie nach Ab-
schluss der Prifungen mit der externen
Revision die Prufungsergebnisse der
JahresabschlUsse zu besprechen. An den
Sitzungen nehmen in der Regel der CEO
und der CFO sowie, falls notwendig, ein
Vertreter der externen Revisionsstelle teil.
Das Audit Committee trifft keine abschlie-
ssenden Entscheide. Es bereitet die ihm
zugewiesenen Geschéfte vor und stellt
Antrag an den Gesamtverwaltungsrat.



Informations- und
Kontrollinstrumente

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich
fur die Uberwachung der internen Kon-
trollsysteme der Aebi Schmidt Group, die
das Risiko eines mangelnden Geschafts-
erfolgs kontrollieren, aber nicht ausschal-
ten kdnnen. Diese Systeme bieten eine an-
gemessene, jedoch nicht absolute Sicher-
heit gegen wesentliche Fehlerfassungen
und materielle Verluste.

Der Verwaltungsrat wird monatlich
umfassend Uber den Geschéftsgang in-
formiert. Die Mitglieder des Verwaltungs-
rats erhalten den Monatsbericht, der die
aktuellen Angaben Uber Geschéftsgang
und Abschluss der Aebi Schmidt Group
enthalt. An den Verwaltungsratssitzungen
prasentiert und kommentiert die Ge-
schaftsleitung den Geschaftsgang und
legt wichtige Themen vor. Zusatzlich ver-
abschiedet der Verwaltungsrat das Bud-
get fur das Folgejahr. Einmal jéhrlich erhalt
er die Resultate fur die Mittelfristplanung
fUr die vier folgenden Jahre und bespricht
und entscheidet Anpassungen bei der Un-
ternehmensstrategie. Der Verwaltungsrat
und das Audit Committee bestimmen zu-
satzlich Sachthemen, welche im Rahmen
der internen Controlling-Prozesse aufge-
griffen und mittels Analysen und Abkla-
rungen vertieft werden. Das Audit Com-
mittee setzt ebenfalls Schwerpunkte im
Rahmen der Definition des Prufungsum-
fangs und -inhaltes der externen Revision.
Der Verwaltungsrat befasst sich einmal im
Jahr an einer Strategietagung mit strategi-
schen Fragen zur Aebi Schmidt Group.
Der Verwaltungsratsprasident und der CEO
unterrichten und beraten sich regelméssig
Uber alle wichtigen Geschafte, denen
grundsatzliche Bedeutung zukommt oder
die von grosser Tragweite sind.

Der Verwaltungsrat unterzieht die in-
ternen Informations- und Kontrollsysteme
einer periodischen Prifung hinsichtlich ih-
rer Effektivitat zur Identifikation, Bewer-
tung und Bewaltigung der Risiken, die mit
der Geschaftstatigkeit verbunden sind.

Risikomanagement

Verwaltungsrat und Geschéaftsleitung
messen dem sorgfaltigen Umgang mit
strategischen, finanziellen und operativen
Risiken einen hohen Stellenwert bei. Die
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Risikobeurteilung richtet sich nach dem
Risk Controlling Manual, das vom Verwal-
tungsrat anlésslich seiner Sitzung vom
9. September 2008 genehmigt und ein-
geflhrt wurde. Ausgehend von einer peri-
odisch durchgefuhrten systematischen
Risikoidentifikation werden die flr Aebi
Schmidt Group wesentlichen Risiken auf
ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und deren
Auswirkung bewertet. Mit entsprechen-
den Massnahmen werden diese Risiken
vermieden, vermindert oder Uberwalzt. Die
letzte Risikobeurteilung durch den Ver-
waltungsrat wurde im September 2018
vorgenommen. Es ist Aufgabe der Ge-
schéaftsleitung, die wesentlichen Risiken zu
identifizieren und dem Verwaltungsrat zu
berichten.

Geschiftsleitung

Der CEOQ ist fur die Geschaftsfihrung
der Aebi Schmidt Group zustandig. Unter
seiner Leitung befasst sich die Geschéfts-
leitung mit allen relevanten Themen, ent-
scheidet im Rahmen ihrer Kompetenzen
und stellt Antrége an den Verwaltungsrat.
Die Divisionsleiter sind verantwortlich fur
die Erarbeitung und Erreichung ihrer un-
ternehmerischen Ziele und fur die selbst-
stéandige Fuhrung ihrer Division. Der Ver-
waltungsrat bestellt die Geschaftsleitung,
der CEO hat ein Antragsrecht. Die Ge-
schéftsleitung tagt, wenn ein Mitglied dies
verlangt oder eine Sitzung notwendig ist.
In der Regel findet monatlich eine Sitzung
statt.

Mitwirkungsrechte der
Aktionére

Die Generalversammlung wird vom
Verwaltungsrat, nétigenfalls von der Revi-
sionsstelle einberufen. Die ordentliche
Generalversammlung findet alljghrlich in-
nert sechs Monaten nach Abschluss des
Geschéftsjahres statt. Spatestens zwan-
zig Tage vor der ordentlichen Generalver-
sammlung liegen der Geschaftsbericht
und der Revisionsbericht am Sitz der Ge-
sellschaft auf. Ausserordentliche General-
versammlungen werden einberufen, so oft
es notwendig ist. Zu ausserordentlichen
Generalversammlungen hat der Verwal-
tungsrat einzuladen, wenn Aktionére, die
mindestens 10% des Aktienkapitals ver-

treten, schriftlich und unter Angabe des
Zwecks und der Antrage eine Einberufung
verlangen. Die Generalversammlung wird
durch einen Brief an die Aktionare einbe-
rufen und zwar mindestens zwanzig Tage
vor dem Versammlungstag. Neben Tag,
Zeit und Ort der Versammlung sind die
Verhandlungsgegenstéande sowie die An-
trage des Verwaltungsrates und der Akti-
ondre bekannt zu geben. Uber Gegen-
stande, die nicht in dieser Weise angekin-
digt worden sind, kénnen unter Vorbehalt
der Bestimmungen Uber die Universalver-
sammlung keine Beschllsse gefasst wer-
den.

Die Vertreter samtlicher Aktien kon-
nen, falls kein Widerspruch erhoben wird,
eine Generalversammlung ohne Einhal-
tung der fur die Einberufung vorgeschrie-
benen Formvorschriften (Universalver-
sammlung) abhalten. Solange die Eigen-
timer oder Vertreter samtlicher Aktien
anwesend sind, kann in dieser Versamm-
lung Uber alle in den Geschaftskreis der
Generalversammlung fallenden Gegen-
stdnde verhandelt und gultig Beschluss
gefasst werden.

Es bestehen keine statutarischen
Stimmrechtsbeschréankungen. Stimmbe-
rechtigt sind Namenaktionare, deren Na-
men im Aktienbuch der Gesellschaft ein-
getragen sind. Jeder Aktionar kann sich in
der Generalversammlung durch einen an-
deren Aktionar, der sich durch eine
schriftliche Vollmacht ausweist, vertreten
lassen. Gemass Art. 703 OR sind Be-
schlUsse der Generalversammlung grund-
satzlich mit der absoluten Mehrheit der
vertretenen Aktienstimmen zu fallen. Als
Ausnahme gelten die in Art. 704 OR auf-
geflihrten Beschllsse sowie jene, geméss
Statuten, fir die Umwandlung von Na-
menaktien in Inhaberaktien, fur die min-
destens zwei Drittel der vertretenen Stim-
men und die absolute Mehrheit der vertre-
tenen Aktiennennwerte erforderlich sind.

Revisionsstelle

Die PricewaterhouseCoopers AG,
ZUrich Ubernahm 2014 das Mandat als
externe Revisionsstelle der Aebi Schmidt
Holding AG. Der leitende Revisor, Stefan
Rabsamen, ist seit diesem Zeitpunkt im
Amt.

Aufsicht und Kontrolle der Revision
ist Sache des Audit Committee. Die Revi-
sion erstellt einmal jahrlich einen umfas-
senden Bericht Uber die Ergebnisse ihrer

Pruftatigkeit. Der Revisionsstellenbericht
wird unterstitzt von einem begleitenden
Management Letter und von einem um-
fassenden Bericht an den Verwaltungsrat.

Compliance

Die Aebi Schmidt Group vertreibt ei-
nen grossen Teil ihrer Produkte in einem
Umfeld der 6ffentlichen Institutionen (Lan-
der, Stadte, Gemeinden, Autobahnbetrei-
ber, Flughafenbetreiber) und achtet des-
halb besonders darauf, dass die internati-
onalen und nationalen Gesetze jederzeit
eingehalten werden.

Der Begriff Compliance steht fiir das
Einhalten von Normen, Gesetzen und
Branchenstandards sowie von Vorschrif-
ten im Rahmen von Selbstregulierungs-
massnahmen oder betriebsinternen Wei-
sungen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr
hat die Aebi Schmidt Group die bestehen-
den Compliance-Regelungen und -Pro-
zesse Uberprift und wo notwendig, den
erganzten und neuen gesetzlichen Anfor-
derungen angepasst. Die Aebi Schmidt
Group verflgt heute Uber ein ausgewoge-
nes Gesamtsystem, um dem immer an-
spruchsvoller werdenden Thema Compli-
ance gerecht zu werden.

Die Hauptelemente der Compliance
setzen sich wie folgt zusammen:

— Code of Conduct: legt die Grundwerte
des Handelns der Mitarbeitenden fest.

— Kompetenzregelung: legt die Kompeten-
zen innerhalb des Unternehmens fest.

— Risiko Management: Die Geschéftslei-
tung Uberprift zuhanden des Verwal-
tungsrates die Risiken der Aebi Schmidt
Group und bestimmt Massnahmen zur
Vermeidung, Verminderung oder Uber-
walzung der Risiken.

— IKS (Interne Kontroll-Systeme): Die durch
die Prozessverantwortlichen identifi-
zierten Risiken werden regelmassig
durch geeignete Prifungen kontrolliert.
Das Management Uberpruft diese Kon-
trollen jahrlich und schlagt dem Ver-
waltungsrat, wo notwendig, Anpas-
sungen vor.

— Handler und Agenten mussen sich re-
gelmassig einer Prufung hinsichtlich
der Compliance-Regeln unterziehen,
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die vom Compliance Board Uberwacht
wird. Das Compliance Board tagt nach
Bedarf und entscheidet, ob mit einem
Handler oder Agenten Geschafte geta-
tigt werden oder nicht.

— Auch im Ersatzteilgeschaft findet eine
regelmassige Kunden- und Dual-Use-
Uberprifung statt. Die Ausfuhrbestim-
mungen verlangen die Einhaltung und
den Nachweis, dass keine Guter oder
Dienstleistungen an Personen oder In-
stitutionen versendet werden, die durch
eine amtliche Stelle mit einem Liefer-
verbot belegt sind und ebenso, ob die
Bestimmungen fur Guter eingehalten
sind, die auch fUr militdrische Zwecke
verwendet werden kénnen. Die Listen
mit den betroffenen Personen und Ins-
titutionen haben sich auch im vergan-
genen Jahr aufgrund politischer Um-
walzungen verlangert. Mit den einge-
flhrten Prozessen und IT-gestltzten
Uberprifungsprogrammen kénnen die
Abfragen effizient und zeitnah durch-
gefuhrt werden.

Die Aebi Schmidt Group ist Uberzeugt,
dass der Grundsatz, Geschafte verant-
wortungsvoll und in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und lander-
spezifischen behdrdlichen Regeln abzu-
wickeln, umsetzbar ist Die Aebi Schmidt
Group ist bestrebt, ihr Compliance-Sys-
tem standig weiterzuentwickeln, um auf
veranderte Anforderungen im weltweiten
Geschéaft reagieren zu kdnnen.
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Langfristig,
fair und
sauber

Nachhaltigkeit gehort in
der ganzen Aebi Schmidt
Group zum Alltag und ist
ein fester Bestandteil
unserer Geschaftstatig-
keit. Entsprechend be-
richten wir im jihrlichen
Geschiftsbericht auch
iiber die wichtigsten
Entwicklungen im Be-
reich Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, zu-
kunftigen Generationen eine Welt zu hin-
terlassen, die ebenso lebenswert ist wie in
der Vergangenheit. Das beinhaltet die
Schonung natlrlicher Ressourcen, eine
intakte Natur, politische Stabilitat, gesell-
schaftliche Gerechtigkeit und wirtschaft-
lichen Erfolg.

Wir richten unsere Geschaftstatigkeit
nach marktwirtschaftlichen, dkologischen
und ethischen Grundséatzen — das sind die
Pfeiler unseres wirtschaftlichen Erfolgs.
Die okologische und soziale Nachhaltig-
keit entlang der gesamten Wertschop-
fungskette, eine umfassende Produktver-
antwortung, faire Arbeitsbedingungen so-
wie ein klares Bekenntnis zur Schonung
von Ressourcen sind in unserer Strategie
verankert. Die Berichterstattung der Nach-
haltigkeitsthemen erfolgt gemass den
Richtlinien der Global Reporting Initiative
(GRI Standards).

Herausforderungen und Chancen

Unsere Kunden achten sehr genau -
und je langer je mehr — auf die Umweltbi-
lanz und den Treibstoffverbrauch unserer
Fahrzeuge und Gerate. Bei Sprihern und
Streuern, zum Beispiel, muss das Ge-
misch weniger Salz und mehr Sole enthal-
ten. Der europdische Standard fir Salz-
streuer und deren Dosierung und Vertei-
lung (EN15597-2) kam im Frihjahr 2018
auf den Markt. Wir sind Uberzeugt, dass
die Entwicklung weiter in diese Richtung
geht —und wir mit ihr. Unser Streuer Com-

bi Flex zum Beispiel verflgt bereits Uber
eine verbesserte Streuqualitét, spart Salz
und schont damit die Umwelt.

Bei Ausschreibungen sind die Re-
duktion des Treibstoffverbrauchs und die
damit verbundene CO»-Neutralitdt bzw.
-Reduktion die entscheidenden Erfolgs-
faktoren. Kommunen, Stadte und Flug-
hafen fragen vermehrt nach Elektroan-
trieben. Darauf haben wir reagiert und im
Berichtsjahr unsere erste vollelektrische
Kehrmaschine lanciert — mit grossem Er-
folg und viel positivem Echo seitens der
Kunden. Darlber hinaus stand 2018 ganz
im Zeichen der Umrustung auf die neueste
Motorentechnologie fur Kompaktkehrma-
schinen und Aebi-Fahrzeuge.

Neuste Motorentechnologie - eine
saubere Sache

Mit der MarkteinfUhrung der ersten
vollelektrischen Kehrmaschine, eSwingo,
haben wir einen zentralen Meilenstein hin-
sichtlich nachhaltiger Produkte erreicht.
Der Serienanlauf ist in Vorbereitung. Die
konventionellen  Diesel-Motor-Systeme
wurden weiter optimiert und an die neues-
ten EU-Normen und -Richtlinien adaptiert.
Das heisst: Die Aebi Schmidt Group hat
ihre landwirtschaftlichen Aebi Terratracs
und Transporter bereits an die neue Ab-
gasnorm angepasst. Damit sind Aebi-Ma-
schinen eine der ersten, welche die Ab-
gasstufe 5 (Eurob) bereits Anfang 2019
vollumfanglich erfillen. Und auch die
Kehrfahrzeuge der Marke Schmidt ent-
sprechen den neuesten Abgasrichtlinien.
Hierbei erflllen die Swingo und die Cleango

Das Ziel der Aebi Schmidt
Group: Unsere Kunden zum
Erfolg flihren. Nicht zuletzt, in-
dem wir das Modell der Kreis-
laufwirtschaft unterstiitzen.

nicht nur die gesetzlich vorgeschriebene
Abgasstufe 5, sondern auch die neuste
Abgasnorm Euro6c, womit wir unseren
Kunden die umweltfreundlichsten Diesel-
Kehrmaschinen anbieten. Die Euro6c-
Motoren Ubertreffen dabei sogar die ge-
setzlichen Mindestanforderungen!

Und last but not least: Die Projekte zur
Umstellung der Ubrigen Produktgruppen,
LKW-Kehrmaschinen und Flughafengera-
te, wurden ebenfalls 2018 gestartet.

Auch im Kleinen haben wir einen wei-
teren Schritt vorwarts gemacht: 2018 ha-
ben wir das Reglement flr Firmenfahrzeu-

ge (Car Policy) fur die ganze Gruppe Uber-
arbeitet, unter anderem mit dem Ziel, die
CO,-Emissionswerte und den Kraftstoff-
verbrauch unserer Fahrzeuge zu reduzie-
ren und damit unsere Glaubwdrdigkeit als
nachhaltiges, umweltbewusstes Unter-
nehmen zu festigen.

Weitere Prioritaten und Ziele

Die Anforderungen unserer Kunden
beschranken sich aber nicht auf nachhal-
tige Produkte, sondern betreffen ebenso
eine nachhaltige Unternehmensfuhrung:
Energiekontrolle und Abfallmanagement
in den Produktionswerken, und auch sozi-
ale Aspekte fur die Mitarbeitenden und die
Gesellschaft. In gewissen Landern bei-
spielsweise erfullen wir die Forderung
nach Beschéftigung von im Arbeitsmarkt
benachteiligten Menschen.

Was fUr unsere Umwelt und die Ge-
sellschaft gut ist, ist zugleich gut flirs Ge-
schaft: Eine schlanke Produktion und die
modulare Zusammenstellung der Produk-
te, lokale Lieferanten, faire Arbeitsbedin-
gungen, Produkte mit hoher Qualitat und
Langlebigkeit sowie die Unterstitzung un-
serer Kunden bei der effizienten Nutzung
unserer Maschinen — all dies fuhrt zu we-
niger Verschwendung, geringeren CO.,-
Emissionen und tieferen Sozialkosten.

Wir unterstltzen unsere Kunden wei-
terhin darin, ihre KPIs beztglich Nachhal-
tigkeit zu erreichen. Das heisst je nach Fall
ein Wiederaufbereiten, Nachrtsten oder
Verlangern der Lebensdauer ihrer Maschi-
nen und Gerate. Unser Produktportfolio
soll langfristig dem Konzept der Kreislauf-
wirtschaft (Circular Economy) entsprechen.
Mehr dazu auf den Seiten 14 und 15.

Eine nachhaltige Marke

2018 haben wir intensiv an einer neu-
en Markenstrategie gearbeitet. Erstens
galt es, die unUbersichtlich gewachsene
Markenwelt der Gruppe zu vereinfachen
und optisch unter einer Dachmarke zu
vereinen, und zweitens Uberlegen wir uns,
wie wir Aspekte der Nachhaltigkeit in die
Markenflhrung integrieren konnen, um
unsere Marken noch attraktiver zu ma-
chen. Wir sind Uberzeugt, dass Unterneh-
men, die in ihren Markenstrategien das
Thema Nachhaltigkeit nicht bertcksichti-
gen, zukunftig von den Kunden abgestraft
werden. Marken brauchen ein Gewissen,
um relevant zu bleiben. Deshalb werden
entsprechende Zertifizierungen und Stan-
dards, wie diejenigen der Global Repor-
ting Initiative (GRI), immer wichtiger. Un-
ser mittelfristiges Ziel ist ein Image als in-
novative und nachhaltige Marke bzw.
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Unternehmung. Damit wollen wir uns klar
von unseren Mitbewerbern abheben — ne-
ben unseren innovativen Produkten, dem
breiten Serviceangebot und engagierten
Mitarbeitenden. Hier sind wir auf gutem
Weg.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir
uns, zukiinftigen Generationen
eine Welt zu hinterlassen, die
ebenso lebenswert ist wie in
der Vergangenheit.

Die im September 2015 verabschie-
dete Agenda 2030 der Vereinten Nationen
ist ein globaler Aktionsplan fur eine nach-
haltige Entwicklung. Das Herzstick die-
ses Plans sind die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs). Diese Ziele sollen eine
nachhaltige Entwicklung auf 6konomi-
scher, sozialer und ©kologischer Ebene
sichern. Mit unserer Geschaftstatigkeit
leisten wir auch einen Beitrag zu einigen
dieser Ziele, wie Sie auf den folgenden
Seiten sehen werden.

Barend Fruithof
CEO



Mitarbeitende

Knapp 2000 Mitarbeiten-
de leisten Tag fiir Tag
einen grossen Einsatz, um
mit ihrem Fachwissen
und ihrer Erfahrung die
vielen unterschiedlichen
Kunden der Aebi Schmidt
Group vollumfinglich
zufriedenzustellen.

Als global tatiges Unternehmen muss
die Aebi Schmidt Group Normen und
Standards definieren und leben, die fur
alle Beschéftigten einen einheitlichen
Rahmen schaffen. Gleichzeitig gilt es, Fle-
xibilitat im Umgang mit kulturell und be-
rufsspezifisch unterschiedlich gepragten
Mitarbeitenden zu zeigen. Dazu kommt
die grosse Herausforderung durch die
stark saisonal gepréagte Auftragslage. Auf-
grund der kundenspezifischen Produkt-
konfigurationen wére eine vorlaufende
Produktion zu riskant, deshalb ist eine
sorgfaltige Vorbereitung unverzichtbar.
Falls notig, werden vorUbergehend zu-
satzliche Leiharbeiter rekrutiert.

Attraktives
Arbeitsumfeld

In vielen Landern wird es aufgrund
der guten Beschaftigungssituation zuneh-
mend schwierig, qualifizierte Arbeitskrafte
zu gewinnen. Wir bieten unseren Mitarbei-
tenden ein attraktives Arbeitsumfeld und
begrissen es sehr, wenn sie sich aktiv
einbringen. 2018 haben wir unsere interne
Kommunikation stark ausgebaut und in-
formieren unsere Mitarbeitenden regel-
massig Uber CEO Newsletter, Telefonkon-
ferenzen, Town Hall Meetings und die
CEO Roadshow zu Jahresbeginn. Zudem
wurde das Bewerbungsverfahren fir Pro-
duktionsmitarbeitende deutlich  verein-
facht, Fihrungen und Probetage ersetzen
die schriftliche Bewerbung. In der Schweiz
wird mit attraktiven Pensionskassen-
lésungen und der Ubernahme des grés-
seren Teils der PK-Beitrdge durch den
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Arbeitgeber fur eine sichere Zukunft der
Arbeitnehmer gesorgt. Die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden hat bei der Aebi
Schmidt Group einen sehr hohen Stellen-
wert und tragt dazu bei, gute Mitarbeiten-
de im Unternehmen zu halten. Das Be-
triebsklima und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden werden durch Betriebs-
ausflige, Praxis- und Familientage sowie
verschiedene Gesundheitsaktionen ge-
steigert. Die Aebi Schmidt Group hat sich
zum Ziel gesetzt, weiterhin optimale Ar-
beitsbedingungen zu schaffen, die den
Mitarbeitenden eine produktive Arbeits-
zeit ermdglichen.

FUr die Aebi Schmidt Group bietet eine
vielfaltige Belegschaft einen Mehrwert, den
es zu schutzen und zu férdern gilt. Die Viel-
falt erhéht das Verstandnis flr globale
Méarkte und Kunden, sie ermdglicht einen
besseren Zugang zu Fachkraften und eine
Differenzierung gegenUber Mitbewerbern

Unsere vielféltige Belegschaft
bietet einen Mehrwert, den

es zu schiitzen und zu férdern
gilt. Wir setzen uns dafiir ein,
dass alle Mitarbeitenden die
gleichen Chancen erhalten.

— und damit nicht zuletzt einen Reputati-
onsgewinn. Die Aebi Schmidt Group setzt
sich dafur ein, dass alle Mitarbeitenden die
gleichen Chancen erhalten. In der Schweiz
schreibt der Gesamtarbeitsvertrag Swiss-
mem die Gleichbehandlung vor. Die Erho-
hung des Mindestlohnes hatte 2018 in der
Schweiz die Anpassung der Entldhnung
von zwei Hilfskréften zur Folge, und nach
einem Vergleich des Lohnniveaus wurden
weitere 16 Anpassungen vorgenommen.
Zudem gehort der faire und diskriminie-
rungsfreie Umgang in- und ausserhalb
des Unternehmens zu den Grundvoraus-
setzungen langfristiger Partnerschaften
und ist deshalb stark in der Unterneh-
menskultur verankert. Der gruppenweit
verbindliche Verhaltenskodex wurde 2018
Uberarbeitet und enthalt zentrale Werte
und Normen, deren Einhaltung die Mitar-
beitenden schriftlich bestatigen. Beson-
ders die Vorgesetzten sind aufgefordert,
die Einhaltung der Normen im Geschéfts-
alltag vorzuleben, zu férdern und zu Uber-
wachen. Bei Fragen und Beschwerden
koénnen sich die Mitarbeitenden an den
Compliance Officer wenden. 2018 wurden
bei der Aebi Schmidt Group keine Diskri-
minierungsfalle registriert.

Mitarbeitende an mehreren Standor-
ten unterstehen Kollektivvereinbarungen.
In Deutschland und den Niederlanden trifft
dies auf alle Mitarbeitenden zu, in den USA
auf 56% und in Polen auf 9% der Mitarbei-
tenden. In Polen kénnen die Mitarbeiten-
den gemass einer Vereinbarung mit den
Gewerkschaften zudem ihre Uberstunden
Uber einen Zeitraum von zwolf Monaten
abrechnen. In der Schweiz unterstehen
90% der Belegschaft dem Gesamtarbeits-
vertrag von Swissmem. (GRI 102-41)
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Sichere Arbeitsplétze

Gesundheit und Sicherheit der Mitar-
beitenden haben oberste Prioritdt. Die
Aebi Schmidt Group halt nicht nur alle ge-
setzlichen Vorschriften ein, sie setzt darl-
ber hinaus im Rahmen des Arbeitssicher-
heitsmanagements auch weiterflihrende
Massnahmen zur Gesundheitspravention
um. Neben unternehmensinternen Rege-
lungen und dem Verhaltenskodex geho-
ren dazu auch Sicherheitsinitiativen und
regelméssige Informationsveranstaltun-
gen. In Schulungen zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz werden die Mitarbeiten-
den zusétzlich Uber den Umgang mit
Risiken und Gefahren im Arbeitsalltag un-
terrichtet. Ende 2017 fUhrte Aebi Schmidt
Deutschland in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Rentenversicherung ein Pro-
gramm zur Gesundheitspravention ein,
das sich 2018 bewahrt hat und in den
kommenden Jahren weitergeflhrt wird.

Zur Uberpriifung von Hygiene und
Sicherheit am Arbeitsplatz flihrt Aebi
Schmidt Polen alle drei Jahre ein Audit
durch. In Deutschland wurde zur Unter-
stltzung eines gesunden und 6kologi-
schen Lebensstils neu ein Fahrrad-Lea-
sing fur Mitarbeitende eingefuhrt. In der
Schweiz wird das Produktionswerk jahr-
lich von der schweizerischen Unfallver-
sicherungsanstalt (SUVA) im Bereich Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsvorsorge
auditiert. Die sechs Betriebssanitater bil-
den sich laufend weiter, Betriebsunfélle
werden statistisch erfasst und ausgewer-
tet. Die Auswertung fliesst in die Sicher-
heitsverbesserungen ein.

Kontinuierliche
Aus- und Weiterbildung

Kompetente und qualifizierte Mitar-
beitende sind grundlegend fir den lang-
fristigen Unternehmenserfolg der Aebi
Schmidt Group. Aus- und Weiterbildung
gewinnen weiterhin an Bedeutung, um
dem Fachkraftemangel entgegenzuwir-
ken. Insbesondere Elektriker und Lackie-
rer waren 2018 schwer zu finden, ebenso
Mitarbeitende flr den mobilen Einsatz als
Servicetechniker. In der Schweiz ist auch
die Nachfrage nach Landmaschinenme-
chanikern mit Hydraulik- oder Elektrik-
Kenntnissen gross. Die Geschéftsleitung
jedes Standortes ist verantwortlich fir die
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BELEGSCHAFT NACH KATEGORIE*

in Vollzeitstellen
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Verwaltungsrat
Produktion 784 61
Service 320 19
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Administration 134 101
Entwicklung 1227 9
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BELEGSCHAFT NACH LAND UND GESCHLECHT*

in Vollzeitstellen

USA 359 : 59
Deutschland 358 | 50
Polen 243 : 34
Schweiz 197 31
Niederlande 200: 20
England 45: 6
Osterreich 26 3
Norwegen 24: 5
Italien 16: 7
Schweden 16. 6
Spanien 18 4
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)

*ohne Lernende, Praktikanten und Leiharbeiter

ZUSAMMENSETZUNG DER BELEGSCHAFT

in Vollzeitstellen (Stand 31.12.2018)

Mannlich Weiblich Total

Belegschaft nach Arbeitsvertrag 1499 225 1724
Unbefristet 1419 216 1635
Temporar® 80 9 89
Belegschaft nach Pensum 1499 225 1724
Vollzeit 1445 178 1623
Teilzeit 54 47 101

*ohne Lernende, Praktikanten und Leiharbeiter
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Anzahl pro 100 Vollzeitstellen

Ubrige
Méannlich Weiblich Schweiz Standorte Alle
Verletzungen 5,1 4.6 2,9 4.4 5,0
Verletzungsbedingte Ausfalltage 119,9 11,7 36,0 108,9 106,7
Verletzungs- und krankheitsbedingte Ausfalltage 1026,0 741,0 643,0 1164,0 991,0

Raten wurden mit 200 000 Arbeitsstunden (= 100 Vollzeitstellen) berechnet. Es gab keine Todesfélle. Die Daten stellen einen gewichteten Durchschnitt der

Vorfélle dar (tatséchliche Anzahl der Vorfélle, gewichtet nach der Anzahl der Zielstunden).

Integration und fachliche Férderung der
Mitarbeitenden, sodass diese wertschop-
fend eingesetzt werden kénnen.

In den jahrlich fur etwa 60% der Be-
legschaft stattfindenden Mitarbeiterge-
sprachen werden Aus- und Weiterbildung
geplant. Produktschulungen werden grup-
penweit angeboten, Schulungen zu tech-
nischem Spezialwissen jeweils fUr einzelne
Gruppen. Das weitere Angebot richtet sich
nach den individuellen Bedurfnissen der
Mitarbeitenden und nach der Unterneh-
mensstrategie. So kénnen Methodenwis-
sen, technische Fahigkeiten und Kompe-
tenzen in Prozessmanagement und Team-
bildung gezielt geschult werden.

Weiterbildungen mit internen und ex-
ternen Angeboten werden an allen Stand-
orten nach Bedarf gef6rdert, sei es durch
eine finanzielle Beteiligung oder durch die
Mdglichkeit eines zinslosen Darlehens flr

Ausbildungen mit eidgendssischer Pru-
fung. So besuchten Mitarbeitende der
Aebi Schmidt Group 2018 zum Beispiel in
Deutschland externe Schulungen fur
Hochvolt-Arbeiten. Ebenso wurde eine
Sales Academy gestartet, in der 2019
samtliche Verkaufsmitarbeitenden in den
Bereichen Sales Methodology und Key
Account Management geschult werden.

Um vermehrt interne Talente zu for-
dern, haben wir 2018 eine strukturierte
Nachfolgeplanung gestartet. Ziel ist, mittel-
fristig 70% der freien Stellen mit internen
Kandidaten zu besetzen. Zusatzlich wurde
2018 ein Forderprogramm fur interne Ta-
lente eingeflihrt sowie individuelle Entwick-
lungsplane fur Mitarbeitende. Der Einblick
in andere Standorte und das Sammeln von
Erfahrungen innerhalb der Gruppe werden
ausdrUcklich geférdert.

Gesundheit und
Sicherheit am Arbeits-
platz haben oberste
Prioritat

Gemeinwesen

Die Standorte der Aebi
Schmidt Group sind oft in
eher strukturschwachen

Regionen angesiedelt,

das heisst: Wir tragen
bedeutend zur lokalen

Beschiftigung bei und

beeinflussen die wirt-
schaftliche Entwicklung

unserer Regionen stark.

Dazu gehort auch die Berticksichti-
gung von Lieferanten aus dem naheren
Umkreis der Werke. Die geringeren Trans-
portwege und -kosten flhren gleichzeitig
zu einer Reduktion von Emissionen, was
uns sehr willkommen ist.

Nachhaltiges
Lieferantenmanagement

Insgesamt bezog die Aebi Schmidt
Group 2018 Waren und Dienstleistungen
bei rund 1800 Lieferanten. Dazu gehdren
Unternehmen verschiedener Gréssen und
Branchen. Zu den wichtigsten Warengrup-
pen gehodren Stahl, Edelstahl, Schweiss-
baugruppen, Motoren, Hydraulik und
elektronische Komponenten. Fur die spe-
zifischen Veredelungsarbeiten greift die
Aebi Schmidt Group auf ein Netzwerk von
spezialisierten, lokalen Lieferanten zurick.
Im August 2018 wurde ein gruppenweites
Lieferketten-Management eingefiihrt, das
direkt dem CEO rapportiert. Die bisheri-
gen, eher lokal ausgerichteten Initiativen
wurden dadurch ersetzt. Die neue Organi-
sation fUhrte zu einer deutlichen Effizienz-
steigerung in Strukturen und Prozessen
und wirkt sich deshalb positiv auf die Kos-
tenstruktur der Aebi Schmidt Group aus.

Far die in der Schweiz hergestellten
Produkte der Marke Aebi sowie die Fahr-
zeuge der Marke Schmidt, die in verschie-
denen européischen Landern produziert
werden, kommt der Grossteil der Liefe-
ranten aus Europa. Zwei Logistikpartner
bestellen die Eingangsfrachten und liefern
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diese konsolidiert an die Produktions-
standorte. Bei SchlUssellieferanten liegt
der Fokus der Aebi Schmidt Group auf ei-
ner zentralen Beschaffung. Ergénzt wird
diese durch eine dezentrale, logistisch op-
timierte Beschaffung im Umkreis der je-
weiligen Standorte. Im asiatischen Raum
werden kleinere Volumina direkt Uber spe-
zialisierte Handler bezogen.

Das Einkaufsvolumen fur Produkte
und Dienstleistungen flir die européischen
Werke betrug 2018 EUR 170 Millionen,
wovon CHF 42 Millionen in der Schweiz
anfielen (bei 554 Lieferanten). In der Schweiz
gab es wegen Kostenreduzierungsprojek-
ten und um Versorgungsprobleme zu ver-
meiden mehrere Lieferantenwechsel. Das
Einkaufsvolumen flr Nordamerika, inklusi-
ve der im Juli erworbenen M-B Company,
betrug USD 67 Millionen. In Nordamerika
arbeitet die Gruppe mit 1235 Lieferanten,
die zu einem Grossteil in den USA und
Kanada beheimatet sind.

Durch die Klassifizierung der Liefe-
ranten anhand des ABC-Prinzipes erreicht
die Aebi Schmidt Group eine zielgerichte-
te Zusammenarbeit und ein gutes Bezie-
hungsmanagement. Das strukturierte Lie-
ferantenmanagement ermdglicht es, alle
Lieferanten in Bezug auf Prozesse, Quali-
tat, Energieverbrauch, Umweltrichtlinien
sowie Zertifizierungen nach ISO 9001 und
14001 zu beurteilen und einzustufen. Ins-
besondere dem neu geschaffenen globa-
len Qualitdtsmanagement wird in Zukunft
eine wichtige Rolle in der Lieferantenbeur-
teilung zukommen. Mit allen bedeutenden
Lieferanten werden Vertrage (Quality Ass-

Der Qualifizierungsprozess
bei Neulieferanten umfasst
unter anderem eine Evalua-
tion von Umweltaspekten,
wie etwa die Wiederverwen-
dung von Rohstoffen oder
die Reduktion von CO..

urance Agreements) ausgehandelt, die
eine Geldbusse oder den kostenlosen Er-
satz von minderwertigen Teilen beinhalten.
Alle Lieferanten werden auch hinsichtlich
Nachhaltigkeit Uberprift. Falls die Aebi
Schmidt Group aufdeckt, dass ein Lieferant
die geforderten Nachhaltigkeitsstandards
nicht erflllt, wird die Zusammenarbeit mit
ihm gektindigt.

Umweltrichtlinien und entsprechende
Zertifizierungen werden in einem Markt, in
dem Kunden zunehmend auf Nachhaltig-
keit achten, immer bedeutender und sind

dartber hinaus fur die Aebi Schmidt
Group zu einem wichtigen Alleinstel-
lungsmerkmal geworden. Indem das Un-
ternehmen diese Anforderungen an ihre
Lieferanten weitergibt, erhdht es einer-
seits den Wert der ein- und ausgehenden
Ware und strafft andererseits seine Lie-
ferkette. Eine Herausforderung fir die
Aebi Schmidt Group ist weiterhin die Be-
reitschaft der Kunden, fir Produkte mit
einem reduzierten okologischen Fussab-
druck einen hdheren Preis zu bezahlen.

Neulieferanten werden unter ande-
rem anhand von Umweltaspekten wie
zum Beispiel die Wiederverwendung von
Rohstoffen oder die Reduktion von CO,
beurteilt. Zudem werden alle Lieferanten
einer Compliance-Prifung unterzogen.
Diese stellt sicher, dass sich die Unter-
nehmen weder durch Korruption noch
durch sonstige illegale Praktiken einen
Vorteil verschafft haben.

Im Dialog mit
Stakeholdern

Zu den Anspruchsgruppen der Aebi
Schmidt Group gehéren Mitarbeitende,
Kunden, Lieferanten, Geschéaftspartner,
Fachverbande, Gemeinden, regionale
Behorden und Forschungsinstitutionen.
(GRI 102-40/ 102-42) Mit allen wird ein regel-
maéssiger Austausch gefuhrt. Insbeson-
dere die Kundenwiinsche werden detail-
liert aufgenommen. Wie in den Vorjahren
standen 2018 vor allem Umweltthemen
im Vordergrund, zum Beispiel das Ziel, im
Sprihgemisch weniger Salz zu verwen-
den.

Auch massgeschneiderte Produkte
werden konzipiert. Fir die Stadt Amster-
dam wurde beispielsweise eine Cleango-
Kehrmaschine mit rund 40 kundenspezi-
fischen Anforderungen gefertigt, inklusive
eines Datencontrollers zur Uberwachung
der Servicedaten. Fur die 6sterreichischen
Bundesbahnen ging 2018 eine gemein-
sam konzipierte, vierachsige und selbst-
fahrende Schneeschleuder mit Wende-
vorrichtung fUr die Schienenrdumung in
Produktion. Bei Kommunen und Flug-
héfen wird die CO»-Neutralitét ein immer
wichtigeres Kaufkriterium. Mit einem Flug-
hafengerat-Simulator konnte die bisher
ausserst aufwandige Schulung der Fah-
rer bedeutend verbessert und erleichtert
werden. Zusammen mit einem externen
Unternehmen wurde das Kehrblasgerat
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TJS auf einen Trainingssimulator adap-
tiert, was ein kontrolliertes, effizientes und
kostenguinstiges Uben erlaubt, ohne die
Gefahr von Schaden an Ausristung und
Flugzeugen.

Die Aebi Schmidt Group informiert
ihre Stakeholder jahrlich mit dem Ge-
schaftsbericht Uber Aktivitaten, Fort-
schritte und Ziele. Um sich mit ihren Sta-
keholdern vertiefter zu wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und 6kologischen The-
men auszutauschen, fuhrt das Unterneh-
men Befragungen durch und engagiert
sich in verschiedenen regionalen und in-
ternationalen Gremien und Verbanden.
Dazu gehdren die Européische Enginee-
ring Industries Association (EUnited), der
DIN-Normenausschuss Kommunale Tech-
nik (NKT), und der Verband der Arbeitsge-
rate und Kommunalfahrzeug-Industries
(VAK) sowie die Verband Deutscher Ma-
schinen- und Anlagebau (VDMA). Des
Weiteren ist die Aebi Schmidt Group Mit-
glied der SWISSRAIL Industry Associati-
on, die Uber einhundert Firmen aus der
Schweizer Fahrzeug- und Verkehrsindus-
trie vereint, sowie der Vereinigung Euro-
pean International Contractors (EIC), wel-
che die Interessen der Baubranche inter-
national vertritt.

Aebi Schmidt Polen ist Mitglied in der
Polnisch-Schweizerischen Handelskam-
mer. Aebi Schmidt Nordamerika ist Mit-
glied der National Truck Equipment Asso-
ciation (NTEA). Diese vertritt die Interessen
der Unternehmen der Lastkraftwagenin-
dustrie und unterstUtzt sie dabei, nachhal-
tiger zu werden. Zudem sind die Werke in
Cleveland und Lindenwood Mitglieder des
Member Verification Program (MVP), das
Firmen flr hervorragende Geschaftsprak-
tiken und die Umsetzung von Qualitats-
standards auszeichnet. Das Werk in Cle-
veland konnte diese Mitgliedschaft 2018
flr die nachsten drei Jahre erfolgreich er-
neuern.

Soziales Engagement

Gesellschaftliches Engagement und
Sponsoring bedeuten fir die Aebi Schmidt
Group vor allem Unterstitzung von lokalen
Sport- und Sozialprojekten. Als nachhalti-
ger Betrieb, der in der Schweiz produziert,
sponsert die Gruppe das Schwing- und
Alplerfest 2019 in Zug als Kénigspartner
sowie die Nachwuchsschwinger und einen
Eishockey-Verein. In den Niederlanden wird
unter anderem ein Triathlon am Standort

Holten unterstitzt sowie verschiedene
lokale Sozialprojekte. In Deutschland for-
dert Aebi Schmidt das alpine Nachwuchs-
kader des Skiverbandes Schwarzwald.
Zahlreiche Mitarbeitende in St. Blasien un-
terstlitzen zudem Schulerinnen und Schi-
ler der Wirtschaftsregion Hochrhein-Bo-
densee bei der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgespréache.

Unternehmenswerte und
Compliance

Der gruppenweit gultige Verhaltens-
kodex, der in internen Weisungen prazi-
siert ist, wurde Ende 2018 angepasst,
vorwiegend in den Themen IT-Sicherheit
und Datenschutz. 2018 wurde auch ein
Datenschutzverantwortlicher auf Gruppe-
nebene eingestellt. Der angepasste Ko-
dex tritt Anfang 2019 in Kraft. Er beinhal-
tet die Unternehmenswerte, das geltende
Ethikverstandnis und thematisiert den
Umweltschutz, den fairen Wettbewerb
und die Korruptionspravention. Die Aebi
Schmidt Group stellt sicher, dass alle ge-
setzlichen Vorschriften und Branchennor-
men auch in einem komplexen regulatori-
schen Umfeld eingehalten werden, mit ei-
ner klaren Kompetenzregelung, dem
Risikomanagement und effizienten Kon-
trollsystemen.

Die sechs 2017 definierten Gruppen-
werte — Ergebnisorientierung, Zusammen-
arbeit, Kundenorientierung, Integritat, En-
gagement und Innovation — wurden 2018
in Mitarbeiter-Workshops detailliert aus-
gearbeitet und in den Betrieb Ubernom-
men. Sie bilden das Fundament fur die
Geschéftstéatigkeit der knapp 2000 Mitar-
beitenden, sowohl innerhalb des Unter-
nehmens als auch im Umgang mit Kunden
und Partnern. Ziel ist die Vereinfachung
der Zusammenarbeit und die langfristige
Sicherung des Unternehmenserfolges.

Integritat bedeutet fir die Aebi Schmidt
Group auch, dass die Geschéftstatigkeit
im Einklang mit dem geltenden Kartell- und
Wettbewerbsrecht steht. Alle Mitarbeiten-
den haben Handlungen zu unterlassen, die
wettbewerbsbeschrankende Wirkung ha-
ben oder diesen Anschein erwecken kénn-
ten. Der Verhaltenskodex regelt weiter den
Umgang mit Geschenken und untersagt
jede Form von Bestechung.

Die Aebi Schmidt Group war 2018 we-
der in Rechtsverfahren zu wettbewerbs-
widrigem Verhalten verwickelt, noch musste
sie Bussen oder nichtfinanzielle Strafen

wegen Verstdssen gegen andere Gesetze
und Vorschriften leisten.

Bei der Aebi Schmidt Group ist vor al-
lem die Lieferkette bei der Minimierung
von Korruptionsrisiken betroffen. 2018
wurden keine Korruptionsfélle registriert,
dank der systematischen Uberpriifung im
Rahmen der strategischen Lieferanten-
entwicklung, dank strengen Selektions-
und Evaluationsverfahren und einem ver-
besserten Lieferantenmanagement.

Die Aebi Schmidt Group stellt durch
strikte Exportkontrollen sicher, dass zivile
GuUter und insbesondere Ersatzteile nicht
fUr militérische Zwecke eingesetzt wer-
den. Eine Software vergleicht dazu jeden
neuen Vertragspartner — Lieferant, Kunde
oder Handler — mit 6ffentlichen Sanktions-
listen und verhindert, dass Personen oder
Institutionen beliefert werden, die durch
eine amtliche Stelle mit einem Lieferverbot
belegt sind. Ein positives Screening flhrt
jeweils zu weitergehenden Abklarungen.

Der Verhaltenskodex beinhaltet
u.a. die Unternehmenswerte,
das geltende Ethikverstéandnis
und thematisiert den Schutz
der Umwelt, den fairen Wett-
bewerb und die Korruptions-
pravention.

Umwelt

Der sparsame Umgang
mit natiirlichen Ressour -
cen spielt bei der Aebi
Schmidt Group eine zen-
trale Rolle. Kostendruck,
politische Vorgaben,
Kundenerwartungen und
Innovationskraft sind
dabei die bedeutendsten
Treiber.

Um im international umkampften Markt
mit qualitativ hervorragenden und preis-
lich kompetitiven Produkten und Services
zu bestehen, fokussiert die Aebi Schmidt
Group auf eine fortlaufende Produktivi-
tatssteigerung. Dabei spielt der sparsame
Umgang mit nattrlichen Ressourcen eine
zentrale Rolle. Unsere Branche wird auch
von politischer Seite her zu einer zuneh-
mend «grineren» Produktion angehalten.
Produktionsstandorte mussen immer
strengere Energieverbrauchs- und Emis-
sionswerte einhalten. Die Aebi Schmidt
Group verfolgt die entsprechenden natio-
nalen und internationalen Entwicklungen
eng und bereitet sich rechtzeitig auf allfal-
lige regulatorische Anderungen der Rah-
menbedingungen vor. Gleichzeitig kommt
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die Gruppe damit den KundenbedUrfnis-
sen entgegen und fordert ihre eigene In-
novationskraft. Es ist eine der grdssten
Herausforderungen der Aebi Schmidt
Group, mit dem immer schnelleren Tech-
nologiewandel Schritt zu halten.

Um eine Senkung des Ressourcen-
verbrauchs zu erreichen, braucht es nicht
nur die regelmassige Erhebung von Um-
weltkennzahlen, sondern auch Prozess-
anderungen und Schulungen der Mitar-
beitenden. Die Aebi Schmidt Group halt
alle geltenden umweltrechtlichen Vor-
schriften ein und erhielt 2018 weder Bus-
sen noch nicht-finanzielle Strafen wegen
Verstdssen gegen Umweltgesetze und
-vorschriften.

Okologische Standards

Die Aebi Schmidt Group setzt sich
beim Umweltschutz ambitionierte Ziele,
die Uber das gesetzliche Minimum hinaus-
gehen. Alle Standorte sind seit 2009 ISO
9001 zertifiziert. Des Weiteren sind die
Produktionsstandorte und lokalen Ver-
triebs- und Serviceorganisationen in
Peterborough (England), Fiume Veneto
(Italien), Burgdorf (Schweiz), Skanninge
(Schweden) sowie Holten (Niederlande)
gemass ISO 14001 zertifiziert. 2017 wur-
den das Werk in St. Blasien und die lokale
Vertriebsorganisation in Deutschland er-
folgreich nach ISO 14001 zertifiziert, das
Werk in Polen im Jahr 2018. Die gesamte

Unternehmensgruppe hélt sich ausser-
dem an den Leitfaden fUr gesellschaftliche
Verantwortung gemass ISO 26000.

Vielseitige Ansatzpunkte

Verschiedene Standorte der Aebi
Schmidt Group ergriffen 2018 weitere
Massnahmen, um eine Senkung des Res-
sourcenverbrauchs zu erreichen. Im deut-
schen Werk in St. Blasien konnte zum Bei-
spiel der Stromverbrauch durch die Um-
stellung dergesamten Aussenbeleuchtung
auf LED um 70% gesenkt werden. Auch in
Nordamerika wurde damit begonnen, auf
umweltfreundlichere  LED-Beleuchtung
umzustellen. Zudem wurde in Linden-
wood ein sogenannter Luftvorhang instal-
liert, der Warmeverluste an offenen Emp-
fangsdocks minimiert.

In Polen reduzieren Schnelllauftore
den Verbrauch von Wéarmeenergie und im
niederlandischen Werk in Holten wurden
im Berichtsjahr 3566 Photovoltaik-Modu-
le installiert. Die Gesamtleistung der Anla-
ge betragt knapp 1000 kWp und deckt die
Halfte des eigenen Stromverbrauchs. Zu-
dem liess sich der Pulververbrauch far
den Korrosionsschutz durch eine neue
High-Density-/Low-Volume-Pulverbe-
schichtungsanlage wesentlich reduzieren.
Die Anlage erreicht die gleiche Schichtdi-
cke bei reduziertem Materialaufwand.

TREIBHAUSGAS-EMISSIONEN
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In Burgdorf in der Schweiz wurden
2018 keine neuen Projekte durchgefihrt.
Die Optimierungsmassnahmen des Vor-
jahres zeigten jedoch Wirkung: Der Gas-
verbrauch sank um ca. 30%. Der erforder-
liche Mehrverbrauch von elektrischer
Energie fur die Grundwasserwarmepum-
pe konnte durch die Optimierung der Ein-
schaltzeiten der LUftungsanlage fast voll-
standig kompensiert werden. Fir 2019 ist
der Einbau einer neuen Raumltftung far
die Bereiche Hohlraumkonservierung und
Wachsbehandlung mit Warmetauscher
geplant. Zudem Uberprifen wir die Instal-
lation von LED-Leuchten auf ihre Wirt-
schaftlichkeit. Alle Standorte der Aebi
Schmidt Group setzen bei Neuanschaf-
fungen konsequent auf energieeffiziente
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Maschinen und reduzieren, sofern mog-
lich, die Anzahl technischer Gerate, um
den Energieverbrauch weiter zu senken.
Neben dem Energieverbrauch ist ein
weiterer Umweltfokus der Aebi Schmidt
Group die kontinuierliche Senkung von
Abfall und Abwasser. Dies entspricht
ebenfalls einem zunehmenden Kunden-
bedurfnis und verhindert hohe Entsor-
gungskosten. In Deutschland steigen die
Entsorgungskosten durch die Anpassung
der Gewerbeabfallverordnung ab Januar
2019 voraussichtlich um rund 20%. Dafur
reduziert Aebi Schmidt Deutschland die
Verpackungsabfélle und den Logistikauf-
wand durch die Umstellung von drei wei-
teren Lieferanten auf externes Kanban mit
Mehrwertbehéltern und zwei Lieferanten

Umweltthemen spielen bei der
Aebi Schmidt Group nicht nur
bei der Produktentwicklung eine
wichtige Rolle, sondern auch in
der Produktion und im Betrieb.

von Einweg- auf Mehrwegtransportge-
stelle. Fir 2019 planen wir im Rahmen des
Umweltaudits I1ISO 14001 weitere Opti-
mierungen, etwa die Umstellung von
Spraydosen auf Pumpsysteme, was zu
einer weiteren Verringerung der VOC-
Emissionen und Entsorgungskosten fih-
ren wird.

In den Produktionswerken der Aebi
Schmidt Group fallen verschiedene Abfall-
arten an: allgemeine Abfélle und Sonder-

UMWELTKENNZAHLEN "
2018 2017 Delta
Energieverbrauch in MWh 48,730 48,760 -0.1%
Strom 12,798 12,471 3%
Warme 25,101 25,137 -0.1%
Heizol 4,126 4,759 -13%
Erdgas 20,204 19,666 3%
LPG/Propan 279 320 -13%
Fernwarme 491 393 25%
Treibstoffe 10,831 11,152 -3%
Diesel 9,995 10,484 -5%
Benzin 718 546 31%
LPG 118 121 -2%
CO,-Emissionen in tCO.e ?? 14,264 14,149 1%
Scope 1 8,190 8,346 -2%
Brennstoffe 5,309 5,377 -1%
Treibstoffe 2,881 2,969 -3%
Scope 2 6,074 5,803 5%
Strom ¥ 5,965 5716 4%
Fernwarme 109 87 25%
Abfall in Tonnen 1,652 1,518 9%
Allgemeiner Abfall 1,193 1,086 10%
Verbrennung 114 130 -12%
Reststoffdeponie 191 240 -20%
Recycling 887 716 24%
Sonderabfall 460 431 7%
Verbrennung 95 62 54%
Recycling 74 62 20%
Anderes® 290 308 -6%

" Aufgrund nachtraglicher Korrekturen unterscheiden sich einige Zahlen zu 2017 geringfligig vom letztjahrigen Bericht.
2 Berechnung gemass den Richtlinien des WRI/WBCSD Greenhouse Gas Protocols. Scope 1: COz-Emissionen aus eigenen Quellen, bspw. Boiler und Treibstoffe.
Scope 2: COz-Emissionen, die aufgrund der Produktion von Strom und Fernwarme entstehen.

3 Quellen Emissionsfaktoren: Defra, IEA & Frischknecht.

“ Mit dem Stromverbrauch assoziierte Treibhausgasemissionen wurden geméss ‘location-based approach' nach Greenhouse Gas Protocol Scope 2 Standard ausgewiesen.
9 Aufsaug- und Filtermaterialen, Wischtiicher, Schutzkleidung, Schrott aus Eisenhditten, Laser-Schrott.

abfélle. Wo Abfélle nicht verhindert wer-
den kénnen, werden sie nach dem im je-
weiligen Land gultigen Abfallschlissel
sortiert oder im Sinne der «Circular Eco-
nomy» wieder in den Produktionsprozess
geleitet. Im schweizerischen Burgdorf
wurde im Rahmen des Fit-4-Tomorrow-
Projektes ein Abfallkonzept mit strikter
Abfalltrennung realisiert. Alle rezyklierba-
ren Abfalle werden Fachentsorgungs-
unternehmen zugefuhrt, der Restmull der
thermischen Verwertung. Im polnischen
Kielce werden 36 Abfallgruppen unter-
schieden. Ende 2018 beauftragte das
Werk eine Spezialfirma mit dem verstark-
ten Recycling der Abfalle. In Lindenwood
wird Verpackungsabfall neu separat ge-
sammelt, sortiert und rezykliert.
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Angaben zur
Nachhaltig-
keitsbericht-
erstattung

Beider Aebi Schmidt
Group ist Nachhaltigkeit
eine gruppenweite Auf-

gabe und deshalb nicht in
einer eigenstindigen
Abteilung verortet.

Nachdem 2015 und 2016 jeweils ein
eigenstandiger Nachhaltigkeitsbericht er-
stellt wurde, informiert die Aebi Schmidt
Group seit dem Geschaftsjahr 2017 wie-
der im Rahmen des jéhrlich erscheinen-
den Geschéftsberichtes Uber ihr Nachhal-
tigkeitsengagement (GR/ 102-49).

Dieser Bericht wurde in Ubereinstim-
mung mit den GRI-Standards: Option Kern»
erstellt. Auf eine externe Prifung der In-
halte wurde verzichtet. Der Geschéftsbe-
richt der Aebi Schmidt Group wurde dem

GRI Materiality Disclosure Service unter-
zogen und hat diesen erfolgreich abge-
schlossen (siehe GRI Icon, S. 51). Der Ge-
schéftsbericht umfasst alle Divisionen und
Standorte der Aebi Schmidt Holding AG,
die im Konsolidierungskreis auf Seite 16/17
genannt sind (GRI 102-45). Ansprechperson
bei Fragen zum Geschaftsbericht 2018 ist
Cathrin Moser, Group Communication Ma-
nager, cathrin.moser@aebi-schmidt.com.
Im Juli 2018 hat die Aebi Schmidt
Group die M-B Companies (MBC) Uber-
nommen, den fihrenden US-amerikani-
schen Hersteller von Schneerdumungs-
und Reinigungsmaschinen im Bereich
Flughafen. Mit dieser Akquisition wurde
die Gruppen-Organisation angepasst: Jo-
chen Schneider, COO Operations Global,
Ubernimmt neu die Funktion des CEO
North America. Er wird damit verantwort-
lich fUr das gesamte US-Geschéft: Swen-
son, Meyer und M-B Companies. Die Lei-
tung von Operations Global wird neu auf-
geteilt: Thomas Berger Ubernimmt die
Gesamtleitung der Werke St. Blasien und
Burgdorf, Pawel Pawlowski jene der Wer-
ke in Kielce und Holten. Ebenso wird der
zentralen Bedeutung des After Sales mit
der Installation eines neuen Departements
After Sales unter der Leitung von Burkard
Ditsche Rechnung getragen. Die Verlage-
rung der Produktion vom norwegischen
Sundebru ins Werk Polen ist erfolgreich

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen (GRI 102-47)

WIRTSCHAFT

Wirtschaftliche Leistung

Indirekte 6konomische Auswirkungen

Korruptionsbekdmpfung

Wettbewerbswidriges Verhalten

UMWELT Energie

Emissionen

Abwasser und Abfall

Umweltbewertung der Lieferanten

Umwelt-Compliance

Ressourceneffiziente Produkte und Dienstleistungen

SOZIALES Beschaftigung

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung

Diversitat und Chancengleichheit

Nichtdiskriminierung

Kundengesundheit und -sicherheit

Marketing und Kennzeichnung

Soziobkonomische Compliance

abgeschlossen. Es wurden keine Neudar-
stellungen gegenlber dem Vorjahr vorge-
nommen (GRI 102-48).

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthe-
men wurden 2015 im Rahmen eines inter-
nen Workshops bestimmt, unter Einbezug
verschiedener Funktionen der Aebi Schmidt
Group sowie der Sicht der Gruppe und
der einzelnen Divisionen. Externe Stake-
holder wurden nicht direkt in diesen Pro-
zess eingebunden. Die Geschaftsleitung
hat das Ergebnis geprUft. (GRI 102-46).
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GRI-Inhaltsindex

Fody, Materiality
] - Disclosures
Schmidt Holding

March 2019

Ach

Unternehmens- und Berichtsprofil

Angabe Titel Seiten

GRI 101: 2016 GRUNDLAGEN

GRI 102: 2016 ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil

GRI 102-1 Name der Organisation 55
GRI 102-2 Aktivitadten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 8-10
GRI 102-3 Ort des Hauptsitzes 57
GRI 102-4 Betriebsstétten 55
GRI 102-5 Eigentum und Rechtsform 37
GRI 102-6 Bediente Méarkte 3
GRI 102-7 Grossenordnung der Organisation 2
GRI 102-8 Informationen Uber Angestellte und andere Mitarbeiter 42-43
GRI 102-9 Lieferkette 45
GRI 102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und der Lieferkette 50
GRI 102-11 Vorsorgeprinzip oder Vorsichtsmassnahmen 12
GRI 102-12 Externe Initiativen keine
GRI102-13 Mitgliedschaften in Verbanden 46
Strategie

GRI 102-14 Erklarung des héchsten Entscheidungstragers 40-41

Ethik und Integritat

GRI 102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen 13, 46
Fiihrung
GRI 102-18 Fuhrungsstruktur 36

Stakeholdereinbeziehung

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 45
GRI 102-41 Tarifvertrage 42
GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 45
GRI 102-43 Ansatz fUr die Einbindung von Stakeholdern 18
GRI 102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 18

Berichtsprofil

GRI 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten 50

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen 50

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen 50

GRI 102-48 Neudarstellung von Informationen keine

GRI 102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 50

GRI 102-50 Berichtszeitraum 01.01.-31.12.2018

GRI 102-51 Datum des lezten Berichts Mai 2018

Fur den Materiality Disclosures Service prifte GRI, ob der GRI-Inhaltsindex klar dargestellt ist und die Referenzen der Angaben 102-40 bis 102-49 mit entsprechenden
Inhalten im Bericht Ubereinstimmen.
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Angabe Titel Seiten

GRI' 102-52 Berichtszyklus Jéhrlich

GRI 102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht 50

GRI 102-54 Aussagen zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards 50, GRI-Standards: Kern

GRI' 102-55 GRI-Inhaltsindex 51

GRI 102-56 Externe Prifung 50

Materielle Themen

Angabe Titel Auslassung Seiten

GRI 200: WIRTSCHAFT

GRI 201: 2016 WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

GRI'103: 2016 Managementansatz 12

103-1/103-2/103-3

GRI 201-1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert Umschlag

GRI 203: 2016 INDIREKTE OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN

GRI'103: 2016 Managementansatz 45

103-1/103-2/103-3

GRI 203-1 Infrastrukturinvestitionen und unterstitzte Dienstleistungen 46

GRI 203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen 45

GRI 205: 2016 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

GRI 103: 2016 Managementansatz 46

103-1/103-2/103-3

GRI 205-1 Geschaftsstandorte, die im Hinblick auf Korruptionsrisiken gepruft wurden 46

GRI 205-2 Informationen und Schulungen zu Strategien und Massnahmen zur 46
Korruptionsbekampfung

GRI 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Massnahmen 46

GRI 206: 2016 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

GRI 103: 2016 Managementansatz 46

103-1/103-2/103-3

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder 46
Kartell- und Monopolbildung

GRI 300: UMWELT

GRI 302: 2016 ENERGIE

GRI'103: 2016 Managementansatz 47

103-1/103-2/103-3

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 48

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 48

GRI-Inhaltsindex / Nachhaltigkeit — Geschéftsbericht 2018 / Aebi Schmidt Holding AG 53

Angabe Titel Auslassung Seiten

RESSOURCENEFFIZIENTE PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

GRI 103: 2016 Managementansatz 24

103-1/103-2/103-3

GRI 302-5 Senkung des Ressourcenverbrauchs der Produkte 24

GRI 305: 2016 EMISSIONEN

GRI 103: 2016 Managementansatz 47

103-1/103-2/103-3

GRI 305-1 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 48

GRI 305-2 Energiebasierte indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 48

GRI 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen 48

GRI 306: 2016 ABWASSER UND ABFALL

GRI 103: 2016 Managementansatz 48

103-1/103-2/103-3

GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 48

GRI 307: 2016 UMWELT-COMPLIANCE

GRI 103: 2016 Managementansatz 47

103-1/103-2/103-3

GRI 307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen 47

GRI 308: 2016 UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN

GRI' 103: 2016 Management approach 45

103-1/103-2/103-3

GRI 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden 45

GRI 400: SOZIALES

GRI 401: 2016 BESCHAFTIGUNG

GRI' 103: 2016 Managementansatz 42

103-1/103-2/103-3

GRI 401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfluktuation 42

GRI 403: 2016 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

GRI'103: 2016 Managementansatz 43

103-1/103-2/103-3

GRI 403-2 Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Arbeitsausfalltage und 44
Abwesenheit sowie die Zahl arbeitsbedingter Todesfalle

GRI 404: 2016 AUS- UND WEITERBILDUNG

GRI' 103: 2016 Managementansatz 44

103-1/103-2/103-3

GRI 404-2 Proglramme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und 44
zur Ubergangshilfe

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmassige Beurteilung ihrer 44

Leistung und ihrer Karriereentwicklung erhalten
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Angabe Titel Auslassung Seiten

GRI 405: 2016 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT

GRI 108: 2016 Managementansatz 42

103-1/103-2/103-3

GRI 405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und Belegschaft 43

GRI 406: 2016 NICHTDISKRIMINIERUNG

GRI 108: 2016 Managementansatz 42

103-1/103-2/103-3

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfemassnahmen 42

GRI 416: 2016 KUNDENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT

GRI'103: 2016 Managementansatz 18

103-1/103-2/103-3

GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und 18
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

GRI 416-2 Verstdsse im Zusammenhang mit den Gesundheits- und Sicherheits- 18
auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

GRI 417: 2016 MARKETING UND KENNZEICHNUNG

GRI 103: 2016 Managementansatz 18

103-1/103-2/103-3

GRI 417-1 Anforderungen fur Produkt- und Dienstleistungsinformationen und 18
Kennzeichnung

GRI 419: 2016 SOZIOOKONOMISCHE COMPLIANCE

GRI'103: 2016 Managementansatz 42, 46

103-1/103-2/103-3

GRI 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und 46

wirtschaftlichen Bereich

Holding

Schweiz

Aebi Schmidt Holding AG
Schulstrasse 4

CH-8500 Frauenfeld

Tel +417162691 10
www.aebi-schmidt.com

Geschéftsadresse:

Aebi Schmidt Holding AG
Leutschenbachstrasse 52
CH-8050 Zurich

Tel +41 44308 58 00
www.aebi-schmidt.com

Kompetenzzentren
und Produktions-
standorte

Deutschland

Aebi Schmidt Deutschland GmbH
Albtalstrasse 36

DE-79837 St. Blasien

Tel +497672412-0

Fax +497672 412 -230
www.aebi-schmidt.de

Niederlande

Aebi Schmidt Nederland BV
Hesselink van Suchtelenweg 4
NL-6703 CT Wageningen

Tel +31317 46 57 00

Fax +31 317 46 57 01
www.dmi-report.com

Polen

Aebi Schmidt Polska Sp. z 0. o.
ul. Skrajna 80A

PL-25-650 Kielce

Tel +4841 3652 100

Fax +48 41 3652 222
www.aebi-schmidt.pl

Schweiz

Aebi & Co. AG Maschinenfabrik
Buchmattstrasse 56

CH-3401 Burgdorf

Tel +4134 42161 21

Fax +41 34 421 61 51
www.aebi-schmidt.ch

USA

Meyer Products LLC
18513 Euclid Avenue
Cleveland, OH 44112-1084
Tel +1216486-1313
www.meyerproducts.com

Swenson Spreader LLC
127 Walnut Street
Lindenwood, IL 61049

Tel +18888257323

Fax +1866 31003 00
www.swensonproducts.com

M-B Companies, Inc.
P.O. Box 200

1615 Wisconsin Avenue
New Holstein, WI 53061
Tel +1 800 558 5800
www.m-bco.com
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Logistics Centre
(Ersatzteile)

Deutschland

Aebi Schmidt Deutschland GmbH
Karlsruher Strasse 14

DE-30880 Laatzen

Tel +49511353480

Fax +49 511 353 48 381
www.aebi-schmidt.de

Vertrieb & Service

Deutschland

Aebi Schmidt Deutschland GmbH
Albtalstrasse 36

DE-79837 St. Blasien

Tel +497672412-0

Fax +497672 412 -230
www.aebi-schmidt.de

Italien

Aebi Schmidt Italia s.r.l.
Via dei Pinali, 11

Frazione Cimpello
IT-33080 Fiume Veneto
(Pordenone)

Tel +39 0434 951 711
Fax +39 0434 959 066
www.aebi-schmidt.it

Niederlande

Aebi Schmidt Nederland BV
Handelsweg 8

NL-7451 PJ Holten

Tel +31548 37 00 00

Fax +31548 37 02 33
www.aebi-schmidt.nl

Norwegen

Aebi Schmidt Norge AS
Paradisveien 2

NO-2836 Biri

Tel +47 611084 40
Fax +47 6110 84 41
www.aebi-schmidt.no

Osterreich

Aebi Schmidt Austria GmbH
Schiessstand 4

AT-6401 Inzing/ Tirol

Tel +435238 53590 20
Fax +43 5238 53 590 50
www.aebi-schmidt.at

Polen

Aebi Schmidt Polska Sp. z 0. o.
ul. Skrajna 80A

PL-25-650 Kielce

Tel +48 413652 149

Fax +48 413652 121
www.aebi-schmidt.pl

Schweiz

Aebi & Co. AG Maschinenfabrik
Huwilstrasse 11

CH-6280 Hochdorf

Tel +41419141020

Fax +414191410 30
www.aebi-schmidt.ch

Schweden

Aebi Schmidt Sweden AB
Borgméastergatan 24
SE-596 34 Skanninge

Tel +46 142 29 90 00
Fax +46 14229 90 50
www.aebi-schmidt.se

Spanien

Aebi Schmidt Iberica S.A.

C/ de la Perdiz, Parcelas 18 y 19
ES-45950 Casarrubios del Monte
Tel +34 902020242

Fax +34 902108945
www.aebi-schmidt.es

United Kingdom

Aebi Schmidt UK Limited
Southgate Way, Orton Southgate
Peterborough, PE2 6GP

Tel +44 1733 363 300

Fax +44 1733 363 399
www.aebi-schmidt.co.uk

Russland

000 ASH Rus

Vishnevaya str. Building 9/1

125362 Moscow

Russian Federation

Tel +7 495648 7354
www.aebi-schmidt-international.com

China
ASH Trading & Services Co., Ltd.

Chaowai Soho, Building A, Room 5007

6 Chaowai Dajie, Chaoyang District,
Beijing 100020

P. R. of China

Tel +86 (010) 5869 6449
www.aebi-schmidt-international.com

USA

Meyer Products LLC
18513 Euclid Avenue
Cleveland, OH 44112-1084
Tel +1216486-1313
www.meyerproducts.com

Swenson Spreader LLC
127 Walnut Street
Lindenwood, IL 61049

Tel +18888257323

Fax +1 866 310 03 00
www.swensonproducts.com

M-B Companies, Inc.
P.O. Box 200

1615 Wisconsin Avenue
New Holstein, WI 53061
Tel +1 800 558 5800
www.m-bco.com

International

Aebi Schmidt International AG
Schulstrasse 4

CH-8500 Frauenfeld

Tel +41 44308 58 80

Fax +41 44 308 58 30
www.aebi-schmidt-international.com

Geschéftsadresse:

Aebi Schmidt International AG
Leutschenbachstrasse 52
CH-8050 Zurich

Tel +41 44 308 58 00
www.aebi-schmidt.com
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